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Plan rozvoje organizace na obdobi 2025 — 2028
Sounalezitost se ndm propojila do environmentu.

Sounalezitost, ktera utvarela zdravou, podporujici komunitu ve skole, se pfirozené€ rozvinula na v§eobjimajici,
tékajici entitu zahrnujici v pestrém kontextu individualni kolektivni existenci a vztahy majici vliv na Siroké
prostiedi.

Nase skola je pestrymi, funkénimi vazbami spojena s méstem, krajem, détmi a uciteli vSech typt skol,
spolecnostmi a firmami, politikou a kulturou. Je utvarena a sama tvofi environment regionu.

Z toho vychazi i nas Plan rozvoje organizace na obdobi 2025 — 2028.

Ve stavu, ve kterém se nachazime, neni mozné v novém planu dale vycislovat pfednasky, workshopy, exkurze,
stinovani, tandemy, neni mozné dale usilovat o navySovani poctu zakl v oborech vzdélani, uvadét mnozstvi
kurzii pro dospélé, kurzii rozvoje ICT, digitalizace. NaSe prostiedi, jak jsem uvadéla, je té¢kavé a Zivot, prace
a vztahy se prelévaji, je to nekonecny pohyb, ktery usmérnime pojmenovanim a uchopenim zékladnich
proménnych, které jsou hybnymi silami ndmi tvofeného environmentu, a to je odolnost a bezpec¢nost.

Odolnost a bezpecnost jsou spojené nadoby a vytvareji prosttedi pro zivot ve skole, tvofi environment skoly.
Environment v té nejSir§i podobé ¢lovek - zdk, zaméstnanec, plsobi na prostiedi, ve kterém se pohybuje a
prostfedi ovlivituje ¢lovéka. Environment je souborem podminek pro zivot ve Skole, nejen pro vzdélavani.
Environment ve Skole ovliviiuje chovani clovéka ve vSech aspektech. Prostfedi je tvofeno socidlné emocnimi
schopnostmi zaku a ty jsou ovlivnény prostfedim. Pocitdme a pracuje se vS§emi mekkymi dovednostmi, které
prostiedi tvori.

Andreas Scheicher v Insights and Interpretations PISA 2022 uvadi: ,,Socidlné¢ emoc¢ni schopnosti jsou v
moderni pracovni sile stile vice cenény 1 mimo Skolni lavice. Zaméstnavatelé hledaji lidi, kteti umi
spolupracovat, efektivné komunikovat a pracovat s informacemi, pfizptsobit se dynamickému pracovnimu
prostiedi. Podporou socidlnich a emocnich dovednosti vzdélavani vybavuje patnéctileté déti nastroji, které jim
umozni zvladat stres a ptizplisobit se neuspéchliim a posilovat odolnost a pozitivni mysleni. VSechny vlastnosti
a kompetence nezbytné pro uspéch na budoucim trhu prace.*

Jak vytvofime, upevnime socidln¢ emocni schopnosti zakti? Jaka prorustovd opatieni uskute¢nime?
Rozvineme posilovéani odolnosti — resilience zaki a dospélych. V loniském Skolnim roce se poprvé jednou za
14 dni proménila tfidnicka hodina v prvnich ro¢nich uénovskych obort v osobnostni rozvoj. Ttidni ucitelé ve
spolupraci s odborniky ze Skolniho poradenského pracovisté a s aprobovanymi ucitelkami ob¢anské vychovy
pomahali Zakim se vzdélavacimi, psychickymi problémy v rdmci vzdélavacich programil, pomahali jim
nastavit spravny Zebficek hodnot a
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Prehled pohybu &kd SSZTS/SSR 2016/2017 - 2024/2025

mésic/rok  |2016/2017 [2017/2018 |2018/2015 [2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 [2022/2023 |202372024 |2024/2025

9. 20 12 -10 7 1 < 0 0 0
10. 12 11 -8 11 -4 -8 7 8 6
11. -10 7 -4 5 7 -5 11 8 3
12. -1 0 0 1 0 2 0 7 3
1 -11 -12 5 -4 5 -12 -8 0 5
2. 5 8 3 5 1 4 2 4 1
3. -3 4 -8 2 -4 1 3 -3 1
4 -10 5 -3 -1 -4 -1 6 - -4
5. -8 2 -10 0 5 0 3 8 5
3 0 %! -3 0 -2 -4 3 0 -4
celkem -80 -62 -50 34 -29 -30 ) -84 -28]

Prehled pohybu 23ki S3ZTS/SSR (odchodii a pFichodii)
v pribéhu skolnich let 2016/2017 - 2024/2025
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prehled vyvoje celkové absence v %

[FkeTnirok 2015/2016 [2016/2017 [2017/2018(2018/2019 | 2019/2020|2020/2021|2021/2022§2022/2023 |2023/2024 {2024/2025
absence v 1. pololeti 16.91 22.54 13.29 14.89 13.06 10.71 17.20 17.67 15.34 15.46
absence ve 2. pololeti 18,24 17.62 15.33 13.36 0 5.98 17.76 17.27 16.96 17.70

0 - V souvislosti s COVID-19 a prijatymi opatfenimi absence na konci roku nebyla vykazovana

Vyvoj celkové asp&inosti u MZ u étyiletych oborli vzd&lavani v %

[Fkalni rok 2014/2015|2015/2016]2016/2017|2017/2018 |2018/2019]2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022 [2022/2023 | 2023/2024 [ 2024/2025
Obchodnik 33.33 62.52 33.33 58.33 87.50 X 60.00 X 75.00 50.00 100.00
INabytkafska a dievafska
vyroba 42.86 60.00 100.00 50.00 x X X 50.00 X 40.00 86.00
Stavebnictvi 36.36 46.15 66.66 64.29 70.00 62.50 X x 33.00 80.00 67.00
Storjirenstvi 50.00 53.85 62.50 57.89 72.72 X 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00
Mechanik strojl a
zafizeni X X X X 44.44 91.67 66.66 81.82 100.00 100.00 80.00
Vyvoj celkové Gsp&inosti u MZ u nastavbového oboru vzdélavaniv %

Fkolnl rok |2014/20152015/20162016/2017[2017/2018 |2018/2019 [2019/2020] 2020/2021 [2021/2022|2022/2023 | 2023/20242024/2025

[Podnikani | 3750 | x 8666 | 7142 | 7500 | 89.00 | 7692 | 9167 | 7500 | 85.00 58.00




Vyvoj celkové GspésnostiuZZv %

Pocet zaki konajicich

Skolni rok zkousku celkova Gspésnost v %
2014/2015 109 90.83
2015/2016 185 91.89
2016/2017 129 92.25
2017/2018 122 91.65
2018/2019 144 96.33
2019/2020 161 95.77
2020/2021 145 96.29
2021/2022 149 94.61
2022/2023 188 84.68
2023/2024 231 97.68
2024/2025

Ptistoupili jsme v novém Skolnim roce k dal§imu plosnému opatieni ve prospéch upeviiovani socidlné
emocnich schopnosti zakli 1. ro¢nikli u¢novskych oborti. Kromé osobnostniho rozvoje budeme vyucovat
predmét resilience — odolnost. Dvé hodiny tydné jednou za 14 dni. Ucit budou specidlni pedagozky, které
budou vyuzivat Siroké podpory odborniki na zvolena témata, soucdsti budou i projekty mimo Skolu. V
tematickych celcich se objevuji kapitoly o kritickém mysleni a rozhodovani, planovani osobniho a profesniho
rozvoje, prace s neuspéchem a dlouhodoby rust, digitalni resilience a bezpeci. Posilovani resilience a bezpeci
prochazi viemi roéniky a viemi obory. Clenové vedeni $koly se sami vzdélavali nejen studiem materiali,
napfi. z Centra proti terorismu a hybridnim hrozbd&m Ministerstva vnitra, navéazali jsme spolupréci s Centrem
resilience pii Karlové univerzité, ucCastnime se odbornych seminditi, studujeme zkuSenosti z Izraele,
predeviim viak spolupracujeme s Méstskou policii, Policii CR, HZS v Sumperku, odborniky na détskou
psychologii, zdravotniky. Vyvijime celou koncepci odolnosti. Jedna se o systém tvrdych opatieni ve prospéch
bezpecnosti nas vSech — ve spolupréci se zfizovatelem instalujeme elektronicky ptistupovy a dochazkovy
systém, vSem zaméstnanciim poskytneme bezpecnostni aplikaci RedAlert. Chceme také prehodnotit a znovu
nastavit kamerovy systém. Mezi zékladni, pravidelné se opakujici m€kka opatfeni patii prakticka cviceni se
slozkami IZS, ucast na workshopech, ptfednaSkach, napt. nacvik pozarni evakuace, workshop aktivni atocnik
ve Skole, taktické cviceni AMOK, kurz prvni pomoci.

Soustifedime se na odolnost, protoze vétime, Ze to je hlavni odpovéd’ na problémy spolecnosti. Soucasti tvorby
Skolniho environmentu je i prace ucitelil, zakli na modernizaci obort vzdélani. Kazda zména je soucésti dalsi
zmeny, to je podstata prace ucitele a vétSina predsedl predmétovych komisi (stiedni ¢lanek tfizeni ve Skole) 1
uciteld si je védoma toho, Ze pokrok nezastavime, kdyZ sami ziistaneme stat. A tak zmény v SVP, navrhy
novych obort vzdélani vychazeji i z fad pedagogti.

Novym oborem je elektrotechnik pro robotiku a automatizaci. Obor vznikl na zakladé¢ poZzadavkl
zameéstnavatelll primarné pro nase nejlepsi absolventy dvou tiiletych elektrooborti. Odborné predméty budou
vyucovany ve spoluprédci s odborniky z praxe, budou uplatnény metody stinovani (néa$ ucitel ve firm¢) a
tandemové vyuky (prezenéni, hybridni i on-line). Zaci budou maximalné vyuzivat pevné vazby $kola — firma.
Uvazujeme o dalSich inovacich oboril vzdélani, a to v souladu s rozvojem regionu.

Soundlezitost s ptirodou, péce o prirodu, sebe sama, své blizké. I toto téma je tizce spojené s odolnosti a
bezpecnosti. Zakladni, samoziejmou véci je tfidéni odpadi. VéEtSina stitedoskolakli nerozumi tomu, Ze jsme
téma tfidéni odpadl nebyli schopni v ramci nepedagogické prace zcela jednoznacné uchopit. Ano, papirove
mame vse v poradku, ale kde konc¢i obsah tfidénych nadob, jak s tfidénym odpadem koncovi zaméstnanci
nakladaji? Pifehodnotit a znovu nastavit nakladani s odpady bude ukolem pro celou skolu, zaky 1 vSechny
zameéstnance. Soucdsti nové strategie bude vzdélavani zaki, uciteld, aktivni zapojeni do programi
Olomouckého kraje, partnerstvi s Prazskym inova¢nim centrem.

V loniském roce jsme podnikli generdlni opravu a modernizaci kantyny na Sumperském Gymnéziu. Do
projektu jsme vlozZili prosttedky z produktivni ¢innosti zakt. Chtéli bychom v novém planovacim obdobi
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zmodernizovat i kantynu v hlavni budové¢ $koly, na modernizaci se budou podilet Zaci stavebnich femesel.
Kantyna by se méla pfeménit na komunitni kavarnu otevienou navstévniklim z ulice. Nova provozovna by
méla hospodafit s prvky e-commerce, v ramci cirkularni ekonomiky. Péstovani hlivy ustficné v kavové
sedlin¢ a nasledné vyuziti hub, kompostovani zbytkt z kavarny i z provozu Skoly, druhotné vyuziti obalového
materialu, microgreens, propagace udrzitelnosti a zdravého zivotniho stylu jako soucast holistického chapani
environmentu. Bude to nas pilotni projekt, ve kterém bychom radi pokracovali v dalSich kantynach, které na
stiednich $kolach v Sumperku provozujeme.

Soucéasti naseho zivota je kazdoro¢ni Tyden pro wellbeing. V novém planovacim obdobi chceme i tuto tradici
povysit, povysit jeji smysluplnost — penést vétsi diraz na odolnost jednotlivce a kolektivu. Chceme, aby co
nejvice zaka dokézalo bez ostychu, bez obav z nepfijeti sdelit ostatnim, co jim v zivoté pfinasi radost, co je
naplnuje, jak travi sviij volny ¢as. Chceme dat vétsi prostor pro sdileni dobrovolnickych aktivit v ramci
hasic¢skych jednotek, Cerveného kiize, skauta a dalSich. Uvédomujeme si, ze ¢ast psychickych problému
dnesnich stfedoskolakti plyne z osaméni, chybi jim pocit, Ze jsou soucasti néceho, co je presahuje. Nasim
ukolem je pomoct dospivajicim najit spravny pomér mezi individualitou a komunitou, podnitit hledani
zivotniho smyslu, podpofit uvédomeéni si, Ze pomahat je normalni. Podpora dobrovolnické Cinnosti zaku je
velmi rozsahld. K dobrovolnictvi pocitdm i vrstevnické vzdélavani, které néas spojuje se zékladni Skolami,
vzajemné doucovani zakl a pomoc ukrajinskym spoluzdkiim. Nov¢ vytvaifime Centrum nadani pod vedenim
dvou ucitelek, z nichz jedna funguje i jako specialni pedagozka, ktera studuje vychovné poradenstvi a
vytvoftila koncepci vyhleddvani a podpory nadanych zak.

Jak v zivoté obstat? Jak byt dobrym ¢lovékem?

To jsou otazky, které klademe naSim Zakiim, ale sami bychom na n€ méli znat odpovéd’. Velmi tézko se u
sttedoskolakli ovliviiuji kognitivni schopnosti, mizeme vsak posilovat socidlné emocni stranku kazdého
jednotlivce. Vime, 1 diky zpétné vazbé ze strany absolventl a zaméstnavateli, Ze socidlné emocni schopnosti
spoluurcuji uspésnost v dalsim studiu a zivoté. Vime, Ze zatézové situace jsou proristové, pokud mame
podpirny systém. Kazdy Zzak si musi uvédomit, Ze neni stfedobodem svéta, ale je soucasti komunity.
Prostfednictvim zakd se to uci i zaméstnanci. Je jedno, jak jsme skvéli osobné, pokud nedokézeme
spolupracovat s druhymi. V novém pldnovacim obdobi chceme poskytovat nejen kvalitni vzdélavani, ale byt
instituci, kterd péstuje vysokou emocni inteligenci, schopnost ucit se, schopnost nemyslet jen sam na sebe.
Chceme, aby nasi absolventi uméli vyvazovat prava jednotlivce s kolektivni odpovédnosti, aby véfili ve svou
budoucnost.

Casovy harmonogram

1. Vytvofeni a praktické uzivani smérnice pro bezpecny zivot ve §kole, a to ve spolupraci se slozkami IZS —
r. 2028

e pofizeni a plné vyuZiti piistupového a dochadzkového systému 2026 — 2028, a to na zaklade¢ spoluprace
vSech aktéra - zakd, rodicd, zaméstnancu.

e pofizeni bezpecnostnich kamer a napojeni venkovnich kamer na pult centrdlni ochrany Méstské
policie Sumperk 2027 — 2028.

2. Budovani odolnosti (resilience) zaki — plosna cviCeni, workshopy, seminafe, besedy, exkurze, Tyden pro
wellbeing, Aktivni Cesko, adaptacni pobyty, Erasmus+ a dalsi. PoCty programu, do kterych se zapoji i rodice,
a to v letech 2027, 2028.

3. UdrZeni poctu zakt ve Skole — modernizace nabidky oborti
e zafazeni nového oboru vzdélani 39-08-M/01 PozZarni ochrana v r. 2027 nédhradou za jiny obor, ktery
pfijima nizky pocet zaku, kteti jsou sice ve vzdélavani Gspésni, ale uplatnéni po absolvovani oboru je
v regionu nizke.

e vybudovéni nové kantyny — komunitni kavarny s prvky cirkularni ekonomiky pro praxi zakid oboru
prodavac 2027 — 2028.

4. Prohlubovéni a nastavovani efektivni komunikace zalozené na vzdjemném respektu mezi uciteli riznych
generaci. PIné pfijeti pozice uvadéjiciho ucitele kolektivem pedagogt, cilené vzdélani provazejiciho ucitele,
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rozvoj spoluprace s Univerzitou Palackého a Vysokou skolou baiiskou v Ostrave, intenzivni a systematicka
prace na ziskdvani novych pedagogii. Vzdélani provazejiciho ucitele r. 2026 — 2027, pocet studenti VS
konajicich praxe v nasi Skole 2025 — 2027 10 studentt.

5. Vyhledavani a navazovani intenzivni spoluprace s novymi partnerskymi Skolami nejen v rdmci projektu
Kompas a Erasmus+. Stinovani uciteli a vymeéna zakli — pocty pedagogt a zakt v letech 2026, 2027 a 2028.

6. Rozvoj spoluprace s CSI, predevsim v ramci projektu Kompas, udrZeni standardu nasi prace diky piijeti a
vyuziti portalu Kvalitni Skola. Pravidelné samostudium portadlu v ramci DVPP vsSech ucitelt. Vyuziti
inspirativni nabidky v rdmci komisi, v ramci evaluaci SVP.

7. Rozvoj spoluprace s regionalnimi i nadregionalnimi firmami, Hospodaiskou komorou, Svazem priimyslu a
dopravy a dalSimi aktéry ve vzdélavani. Maximalni uplatnéni prvkl dudlniho vzdélavani — rozsifeni moznosti
spoluprace v elektro oborech vzdélani. Pocet zaka elektro obort vykonavajicich praxe ve firmach: pocty v
letech 2026, 2027

7. Rozvoj ekologickych — environmentalnich aktivit zaméstnancii a zakd, nové nastaveni odpadového
hospodareni skoly — 2027, 2028.

8. Centrum nadani — aplikace nové smérnice, vyhleddavani a podpora nadanych Zz4kl, pocet programi a
podpotenych zaki. Odolnost chapeme také jako schopnost pracovat se svym talentem. Pocet podpotenych
zaki a programt ve sledovaném obdobi celkem.

9. Dokonceni revize pracovnich pozic, pracovnich néplni nepedagogti, piijeti uspornych opatfeni 2026 —
2028.

10. Realizace piistavby dilen a u¢eben 2026 — 2028.
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