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Dusledky $kolni neaspéSnosti

Disledkem skolni neuspésnosti zédka na stfedni Skole je Casto uplny odchod ze vzdélavani.
I kdyz ptedéasné odchody ze vzdélavani v Ceské republice nepiedstavuji ve srovnani se
zemémi EU pfili§ rozsahly problém, na druhé strané¢ maji fadu nepiiznivych dusledk,
ekonomického i socidlniho charakteru. Ukonceni studia s velmi nizkou nebo nedostatecnou
kvalifikaci je spojeno s vysokym rizikem nezameéstnanosti, vzniku zévislosti na socidlnich
davkach, chudoby, pfipadné i socialniho vylouc¢eni nebo rozvojem forem rizikového chovani.

Skola statisticky zaznamenava a analyzuje pfedcasné odchody zakua ze vzdélavani.

Zjistit jednoznacnou pfic¢inu zanechani vzdélavani u zakt Skoly je velmi obtizné. VétSinou se
jedna o souhrn riiznych okolnosti, vlivii a podminek. K nejcastéjsim rizikovym faktorm patii
nezajem zdka o obor nebo nespravné vybrany, neschopnost rodic¢l piimeét zdka k pravidelné
dochizce a plnéni Skolnich povinnosti. Dalsi divodem je nezdjem ze strany rodiclh
o vzdélavani svého ditéte, ktery se stale Castéji projevuje neplnénim rodic¢ovskych povinnosti
finan¢né podporovat dité pii pripravé na budouci povolani bez rozdilu, zda se jedna o zéka
zletilého nebo nezletilého. Na druhé strané je nutné zminit i1 variantu, kdy zak
z problematického rodinného prostiedi se chce co nejdiive osamostatnit a finan¢né zajistit bez
ohledu na své moznosti. Privodnim znakem vSech uvedenych rizikovych faktord vcetné
zanechani vzdélavani z prospéchovych divodi jsou Casté absence a s nimi spojené neplnéni

povinnosti zéka Skoly.

Preventivni opatieni $kolni neuspéSnosti

Preventivni opatieni Skolni netspéSnosti spocivaji:

o

e ve véasném vyhledavani Zakii ohroZenych S$kolni netuspéSnosti

Nejveétsi pozornost je v€novana zaktim prvnich ro¢nika.

Skola vyuziva dvoustranny dotaznik Zaka pro potfeby 3koly s cilem ziskat idaje ovliviiujici

dalsi vzdélavani zaka, v ptipad¢ zakl piijatych do prvniho ro¢niku jesté pred jejich nastupem



do skoly. Na prvnim setkani ve Skole pied zacatkem nového Skolniho roku jsou zékonnym

zéastupct vysvétlovany divody, pro¢ dotaznik pravdive vyplnit.

Dotaznik Zaka je slozeny ze dvou €asti. Prvni ¢ast se dotazuje na osobni a kontaktni udaje zéka
a zakonnych zastupcl. Z nich je mozné vycist nekterd rizika, napt. zdk neabsolvoval devét
roc¢nikll zékladni skoly, prestupuje z jiné Skoly, Zije s jednim z rodi¢t nebo je vychovavan
prarodici, kdo je jeho zdkonnym zastupcem atd. Druhd ¢ast zjist'uje pro potieby skoly (Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni matriky a tfidni ucitele) skutecnosti dalezité pro dalsi
vzdélavani zédka - oblasti podpory ve Skole, napf. zda se jednd o zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zda je zaddouci zéka podpofit v socidlni oblasti nebo zda ma zak
zdravotni potize. Pro pfedavani citlivych informaci je v dotazniku uvedena kontaktni osoba.
Dotaznik vypliuji i ostatni Zaci, kteti ptichazeji v priabéhu skolniho roku. Je soucasti spisu zaka.

Kazdoro¢né je skolni dotaznik aktualizovan podle zmén Skolskych predpist.

e v uzké spolupraci v§ech pedagogickych pracovniku a vzajemné informovanosti
Udaje o rizikovych faktorech ze $kolnich dotaznikd piedstavuji pouze prvotni informace pro
pracovniky Skolniho poradenského pracoviste, tfidni ucitele a ucitele odborného vycviku. Jejich
vzajemna spoluprace, tj. v€asné pfeddvani informaci tykajicich se zejména prubézné dochéazky,
chovani, plnéni Skolnich povinnosti, feSeni problémi, kontaktl se zdkonnymi zastupci je

zéasadni pro odhalovani dalsich rizik, kterda mohou mit vliv na skolni neusp&snost.

e Vv poskytovani preventivnich pohovori ¢lenii SPP
Dalsim krokem v péci o zaky s nékterym z uvedenych rizikovych faktord (napf. opakovani
ro¢niku, pfestup zjiné Skoly, neprospéch, opakovana vysokd absence) jsou preventivni
pohovory zakli s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, Skolnim specidlnim
pedagogem a Skolnim psychologem, popf. se zakonnymi zastupci v prubéhu mésice zafti

a fijna a stanovovani podpurnych opatieni.

Poradenské sluzby ¢lentt SPP vyuzivaji i zaci vyssich roéniki a jejich zakonni zastupci na

doporuceni tfidnich ucitell, uciteld odborného vycviku nebo pracovniki studijniho oddélent.
e Vv disledném vyhodnocovani ucinnosti prijatych opatireni

Clenové SPP nésledné s pomoci idajii ve $kolni matrice a informaci od pedagogickych

pracovnikl disledné vyhodnocuji Gi€innost piijatych opatfeni a pfijimaji nasledna opatieni.



¢ V nabidce konzultaci pedagogickych pracovniki

vramci kterych pedagogové poskytuji zejména zakim ohrozenym Skolni neuspeSnosti

doucovani v teoretickém i praktickém vyucovani

e ve vyuZivani motiva¢nich prostiredku pied a po dobu vzdélavani ve skole
Budouci uchazeci o vzdélavani na nasi Skole mohou vyuzit fady moznosti, jak ziskat blizsi
informace o oborech vzdélani. Kazdoro¢né v zafi skola poradd ve spolupraci s vyznamnym
zam¢stnavatelem regionu ,,.Den femesel s prehlidkou praktickych dovednosti a poradenstvim
V centru mésta. Skola se pravidelng zapojuje do prezentaénich akei - Burza prace, Scholaris —
a naborovych akei na zékladnich Skolach v regionu, pofada kazdorocné den otevienych dveii
ve spolupréci se zaméstnavateli. Pfi prezentacnich akcich Skol a dnech otevienych dveti sami
nasi zaci informuji o svém oboru uchazede ztad zakt zakladnich kol. Skolu pravidelng

prezentujeme v mistnim tisku a pii dal$ich akcich. Uzce spolupracujeme s UP.

Po skonceni projektu na podporu polytechnického vzdélavani Skola i nadale spolupracuje se
zékladnimi Skolami, které se do spole¢nych aktivit jiz dfive zapojily. Pro jejich zaky se zdjmem
o praktické obory pfipravuje v pribéhu roku praktické dilny pfimo na odloucenych
pracovistich, kde si zaci mohou nékteré Cinnosti vyzkouSet a sezndmit se s prostfedim,
organizujeme exkurze do zajimavych vyrobnich podniki, pfipravujeme oborové zamétené

soutéze.

e Z4ci vybranych tiiletych i &tyFletych oborii vzdélani jsou podporovani po dobu
pfipravy na povolani krajskymi stipendii pfi splnéni stanovenych podminek.
Skola kazdoroéné vyhlasuje nejlepsi zaky jednotlivych obort a Nadaé¢ni fond
SSR jim poskytuje prospchové stipendium ve spolupraci se zaméstnavateli.
Ocenlovani jsou rovnéz Zzaci, ktefi Skolu dobfe reprezentuji v odbornych
soutézich na okresni/oblastni, krajské 1 celostatni urovni.

e Firmy v regionu, ve kterych vykonavaji nasi zaci v ur€itych ¢asovych usecich
odborny vycvik, poskytuji v ptipad¢ potieby kvalifikovanych pracovnikii ze
strany firem a z4jmu Zzak od druhého ro¢niku mési¢ni stipendia a na konci

Skolniho roku prospéchova stipendia. Tato podpora je smluvné oSetfena

a predpoklada dalsi spolupraci po usp€Sném absolvovani oboru. O moznostech



podpory firmami jsou zaci a jejich zakonni zastupci seznamovani od prvniho
ro¢niku tfidnimi uciteli, uciteli odbornych predméti, uciteli odborného vycviku
a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Informace jsou rovnéz
zvetejnény na webovych strankach.

e Snahou vedeni Skoly je, aby co nejvice zakli mélo moznost seznamit se svétem
prace a aby jiz béhem druhého a zejména tfetiho rocniku se zéaci Skoly
zaclenovali v ramci odborného vycviku a praxe do pracovniho zivota firem, a
tak se seznamovali skazdodenni firemni kulturou svych budoucich
zamg&stnavateld.

e Jak pravidelné odborné exkurze ve firmach ptipravované uciteli odbornych
predmétu, tak zahrani¢ni odborné praxe rozsifuji poznatky zakl 0 svété prace -
Némecko od 2013, Slovensko od 2017, Erasmus + od 2019.

e V klasifika¢nich obdobich Skolniho roku jsou ocefiovani Zaci s vybornymi
studijnimi vysledky a ptikladnou dochazkou, rovnéz u pftilezitosti ukonceni
vzdélavani maturitni zkouSkou a vyucnim listem.

e Clenové SPP spolupracuji a pomahaji motivovanym zakam dosahnout na

stipendia ostatnich nadaci a neziskovych organizaci.

e ve spolupraci s pracovniky Oddéleni socialné€ pravni ochrany déti
Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté intenzivné spolupracuji s pracovniky Oddéleni
socialné pravni ochrany déti i Oddélenim socialni pomoci mésta Sumperka (zletili), ktefi na
podnéty Skoly reaguji a jsou ochotni pomoci a intervenovat v rodiné v z4jmu zaka Skoly ¢i

poskytnout poradenstvi.

¢ ve schopnosti okamzZité FeSit socialni potiFebnost Zika
Pti feSeni socialnich potizi je Skola schopna v tiZivé situaci poskytnout Zadkiim nadstandartni
finan¢ni vypomoc z prostredkli Nada¢niho fondu, do které¢ho vedle zaki, zdkonnych zastupct
ptispivaji partnefi $koly — firmy a podniky regionu i soukromi darci. Nejcastéji jsou
poskytovany finan¢ni prostfedky na uhradu stravného — obédii ve Skolni budové i na
pracovisStich nebo jednordzove na thradu nezbytnych vydajl, napt. spojenych s ubytovani na
domov¢ mladeze. Navrhy na podporu zéka mohou podéavat vSichni pedagogicti pracovnici, po

projednani s nimi nadaci doporucuje vychovny poradce. Vychovny poradce ve spolupraci



S Nada¢nim fondem pravidelné vyhodnocuje ucinnost podpory a dodrzovani stanovenych

podminek.

e VvV navazani uzké spoluprace tfidnich uciteli, ucitelit odborného vycviku, $§kolniho

poradenského pracovisté se zakonnymi zastupci a rodici Zaki

Prvni informativni tfidni schtizka pro rodi¢e budoucich prvnich ro¢nikl je organizovana pied
zacatkem nového Skolniho roku. Se zakladnimi informacemi je seznamuji tfidni ucitelé, ucitelé
odborného vycviku a Skolni poradenské pracovisté. Zakonnym zastupctim a rodi¢im jsou

rovnéZz piedana pristupova hesla do aplikace EduPage.

Od skolniho roku 2022/2023 se vedeni Skoly pravideln¢ mési¢n¢ setkdva se zastupci uciteltl
odborného vycviku z jednotlivych odlou¢enych pracovist’ s cilem prohloubit informovanost
o projevech rizikového chovéni zdkl na odborném vycviku a rychleji pfijimat opatieni, ktera

zabrani Skolni neuspésnosti.

e ve stanoveni postupu pii FeSeni Skolni netispésnosti
Informace o prospéchu zakti, chovani a dochazce zdka do $koly sdéluje zdkonnym zastupctiim,
rodi¢iim/osobam s vyzivovaci povinnosti tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku a vyucujici
konkrétniho pfedmétu na tfidnich schiizkach nebo na pozadani i jinym dohodnutym zptisobem.
Zakonni zéstupci nezletilych zaki, rodice/ osoby s vyzivovaci povinnosti obdrzi piistupova
hesla do aplikace EduPage od pracovnic studijniho oddéleni, ktera umoziuje sledovat $kolni

vysledky, dochdzku a dalsi sdé€leni online.

V piipadé opakovanych selhani pii zvladani uciva s poskytovanim podplirnych opatieni
prvniho stupné vyucujici kontaktuje tftidniho ucitele, ktery informaci pfeda zakonnému zéstupci
&i rodici a ¢lentim SPP za uéelem zjisténi p¥iciny a nastaveni podpory pii uceni. Pokud se jedna
o zéka intaktniho, vyucujici stanovi opatfeni, kterd zaznamena v pisemné podob¢ a ktera vzdy
vyhodnocuje V jednotlivych klasifikaénich obdobich. Pracovnici SPP  téchto podkladii
vyuzivaji pfi dalSim poskytovani poradenskych sluzeb. V ptipadé zidka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je postupovano v souladu s vyhlaskou ¢&. 27/2016 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist.

e Ve vypracovani plani pedagogické podpory pro intaktni Zaky



Plan pedagogické podpory je vypracovan vzdy, je-li zdk ohroZen Skolni nelGspéSnosti
(dlouhodoba nemoc, vysoka absence, zdravotni potize, zjevné snizeni vykonnosti, nedostate¢na
pfiprava na vyucovani atd.) a pokud selze individualizovand podpora zakovi a je v prvnim
pololeti hodnocen nedostate¢nou nebo je hodnocen dostate¢nou a vyucujici vyhodnoti dalsi

vyvoj jeho vykont jako rizikovy.

Plan pedagogické podpory je viem vyuéujicim k dispozici ve sdilenych dokumentech SPP.
Ttidni ucitel zajistuje sezndmeni vSech zainteresovanych (zakonny zastupce, zak, vyucujici).
Vyucujici jednotlivych predméti, kteti poskytuji zakiim podporu pti vzdélavani, ve spolupraci
s tfidnim uéitelem a pracovnikem SPP sva opatieni dle planu vyhodnocuji. Po uzavieni
klasifikace v klasifikaénim obdobi je vyhodnocena pracovniky SPP efektivita planu

pedagogické podpory.
e Vv opatienich ke sniZeni vysoké absence

Ttidni ucitelé a ucitelé odborného vycviku disledné vyhodnocuji individudlné dochazku
jednotlivych zakl. Upozoriiuji zakonné zastupce na zvysSenou absenci (nad 20 %) zplisobenou
Zastou a kratkodobou nepiitomnosti zaka ve vyudovani. Zaka a zdkonné zastupce upozoriuji
na dusledky vyplyvajici ze $kolského zakona a $kolniho fadu. Zaktim s absenci vys$§i nez
25 % poskytnou konzultace nebo doucovani k doplnéni zameskaného uciva. Tiidni uditelé
a ucitelé odborného vycviku pii feSeni vysoké absence vyuzivaji poradenskych sluzeb skolniho
poradenského pracovisté, zejména vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, Skolnich

specialnich pedagogi a skolniho psychologa.
e V primarni prevenci $kolni neispésnosti a rizikového chovani

Zaci tfiletych oborti vzdélani po nastupu do Skoly maji dostatek Easu v ramci
seznamovacich dnli 1épe poznat Skolu, pracovisté odborného vycviku, tfidniho ucitele,
ucitele odborného vycviku a nové spoluzaky. V ptipraveném programu je kladen dtraz

na zvyseni pravniho povédomi a prevenci rizikového chovani.
e Vv motivaci ke Skolni praci
Skola dava zaktim moznost zazit ispéch nejen ve vzdélavacim procesu, ale také pii realizaci:

o Skolniho projektu ,,M1j piib&éh*, zaméteny na podporu kritického mysleni,



o ucasti na soutézi ,,Soutéz a podnikej* k prohloubeni zkuSenosti s konkurenc¢nim

prostiedim a rozvoje sebeprezentace a sebehodnocenti,
o projektu mezinarodni studentské organizace AIESEC ,,Edison®,

o zapojeni do Cinnosti Ceské stfedoskolské unie, kterd haji zajmy stfedoskolakd

a podporuje jejich angazovanost skrze zakovsky parlament,

o vlastni Cinnosti Skolniho Zakovského parlamentu a na vefejnosti napf. aktivnim

zapojeni do ndboru na svych kmenovych zékladnich skolach,

o podporou kreativity, posilovani sounalezitosti se Skolou prostiednictvim spoluprace na

Skolnim Instagramu a Facebooku aj.
e ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi

Obsahem vyuZivanych poradenskych sluzeb je ptfedev§im komplexni psychologicka
a specialn¢ pedagogicka diagnostika a na n¢ navazujici reedukacni, terapeutickd, konzulta¢ni
péce a intervenéni postupy, které vyuzivame pti vzdélavani zaka Skoly. PPP a SPC OK

pravidelné zajist'uje pro nase zaky preventivni program ,,Jak se spravné ucit*.
e Vv dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pedagogickych pracovniki se fidi planem dal§iho vzd¢lavani. Vedeni Skoly
podporuje zvySovani kvalifikace pedagogti studiem na VS dle potieb $koly a prohlubovani

odbornosti v oboru.

Vzhledem Kk velkému poctu pedagogickych pracovnikd $kola vyuziva zejména vzdélavaci
nabidky pro sborovnu dle zajmu pedagogickych pracovnikii s ohledem ke zvySovani odbornosti
zaméfené na eliminaci nedostatkii ve vychovné vzdélavacim procesu (napf. mald aktivizace
zékovy osobnosti ve vyuCovani, nedostatky v respektovani vyvojovych hledisek
a principt pedagogické prace, nedostatky v interakci ucitel — zak, zak — spoluzaci, hodnoceni
zaka se SVP, Sikana ve Skolni tfid€, vedeni rozhovoru s rodici a zéky, témata dusevniho zdravi

a dalsi).



