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Priaci s mimoradné nadanymi zaky zaStituje specidlni pedagog ve spolupraci
s vychovnym poradcem a dalSimi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté a zaméruje se
na nasledujici oblasti:

1. Vyhledava talentované zéky, a to ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych
predmétt

2. Podporuje kreativitu a seberealizaci nadanych zakt

3. Podporuje a pomaha nadanym zaktim pii vyhledavani a zapojovani se do vhodnych
projektil, soutézi, olympiad

4. Pomaha ¢lentim Skolniho zakovského parlamentu pfi zapojovani do vhodnych projektt

5. Poskytuje odbornou podporu nadanym zaktim pii vypracovavani projektii a samostatnych
praci,

6. Podporuje nadané zaky pfi snaze o realizaci nadstandardnich exkurzi, stazi, on-line
vzdélavani, e-learningu

7. Podporuje rozvoj technického mysleni nadanych zaka, podporuje zdokonalovani
manualnich dovednosti formou soutézi a sebevzdélavani

8. Podporuje podnikdni a podnikavosti vSech zak

9. Zajistuje pripadnou spolupraci nadaného zéka s védeckymi pracovisti ¢i akademickymi
pracovisti, neziskovymi spolecnostmi

10. Spolupracuje s rodici v oblasti podpory nadani zaka

11. Vykonava administrativni ¢innosti spojené s praci s nadanymi zaky

12. Uskutec¢nuje kariérové poradenstvi v oblasti podpory nadani

13. Konzultuje s vedenim skoly ukoly spojené s tvorbou Skolnich ak¢nich planu a vizi skoly

Vv oblasti podpory nadani zakt

Nova koncepce se zabyva dalSimi opatfenimi, jez je tfeba realizovat pro zajisténi
vzdélavacich potieb nadanych zakia a pfiméteného rozvoje jejich osobnosti.

Zejména je potiebné rozSifit stavajici systém identifikace nadanych o jejich cilené
vyhledavani uciteli.

Je tedy potiebné:

- Zajistit ucitelim v oblasti péce o nadané dostate¢nou osvétu.

- Zajistit dostatek didaktickych postupli a materiali pro vlastni vzdélavani nadanych
zakl ve skole, popt. i mimo Skolu.

- Obohacovani uciva, rozSifovani uciva tak, aby postihovalo mezioborové souvislosti,
prohlubovani uciva tak, aby obsahovalo dal$i podrobnosti a detaily. V obohacovani
uciva v uz$im slova smyslu, pfi némz jiz obsahy uciva ptekracuji ramec vzdélavacich
programt a vychazeji ze specifickych zajmi nadaného.

- Podminky pro realizaci vzd€lavani jsou vymezeny v Ramcovém vzdéldvacim
programu (dale jen RVP) RVP pro obory stfedniho odborného vzdélavani, dale

v zakoné €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist, a v Informaci ke
vzdélavani déti, zakt a studenti mimofddné nadanych zabezpeCujici realizaci
ustanoveni §17 zakona ¢. 561/2004 Sb., a tfeti casti vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
vzdélavani déti, zakd a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki
a studentll mimofadné nadanych..

- Podpora nadanych zakt ve vzdé€lavani rovnéz vyzaduje spolupraci vSech aktért
vzdélavani ve skole.

Specifické rysy mimoiadné nadanych zaki



Zejména v odborném skolstvi, které pripravuje budouci odborniky v oblasti techniky a
technologii, je zddouci podchytit nadané zaky (divky i chlapce) a soustavné s nimi pracovat.
Pfitom se nemusi jednat pouze o zdky z oborlG poskytujicich stfedni vzdelani s maturitni
zkouskou, ale 1 v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem najdeme zéky, kteii
svymi védomostmi, dovednostmi nebo zdjmem o obor pievySuji ostatni. Nemusi se sice

jednat o zdky mimotadné nadané, ale i1 tyto zéky je tfeba podchytit a individualné s nimi
pracovat.

Rovnéz tak je zadouci vénovat specifickou pozornost nadanym divkam, zvlasté v technickych
oborech.

Mezi mimotadné nadané zaky tedy nepatii pouze zaci s mimotradnymi schopnostmi, ale 1 zéci,
kteti v urcitych ¢innostech ¢i oblastech vzdélavani projevuji vysokou motivaci, jsou v nich
cilevédomi a kreativni.

Na druhé strané mohou mit fadd problémt pii zvladani studia i v socialnich vztazich. Zatimco
v C¢innostech, pro které maji nadani nebo o které maji vysoky zdjem, vykazuji vynikajici
vysledky, mohou v jinych ¢innostech nebo vzdélavacich oblastech prokazovat primérné nebo
slabé vysledky. Pfi¢inou mlze byt to, ze se neuméji efektivné ucit, podcenuji procvicovani
a opakovani uciva nebo feseni jednoduchych ukolt, preferuji vlastni tempo a zplisob uceni,
zatimco spole¢né tempo a frontalni zpiisob vyuky je zpomaluji a demotivuji.

Nadani Zaci mohou mit také problémy v sebepojeti a sebehodnoceni, jsou citlivi na kritiku
hodnoceni druhych, obtizné navazuji vztahy s druhymi lidmi. Ne vZdy jsou tito Zaci pfijimani
svym okolim pozitivné, a to jak spoluzaky, tak uciteli. Problémy v komunikaci se spoluzaky
mohou pfertst v Sikanu nadaného Z4ka, nebo naopak v ptizptisobeni se skupinovym normam
a snizeni vykonnosti i dal§iho rozvoje zdka. Je tedy dulezité nejen zjistit, v ¢em zak vynika,
ale 1 jaké mé nedostatky a problémy, a tomu ptizplsobit praci s nim.

Rovnéz je dilezité, aby Skola znala vyvoj zéka jiz na zakladni Skole, dosavadni zpiisob prace
se zakem i rodinné prostiedi.

Vyznamna je spoluprace vsech uditelt, kteti nadaného zéka vyucuji. Ve vyuce téchto zaku je
samostudium, praci s informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi aj.

Zaci by méli byt také vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci
i jako ¢lenové), vedeni k co nejlepsim vykonim i v pfedmétech, na které nejsou orientovani.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze mimofadné nadani Zaci se projevuji specifickym zpiisobem,
ktery nemusi byt vyuéujicimi &i daliimi &leny Zakovského kolektivu pfijiman kladng. Zaci

jsou pak casto oznacovani za podiviny, samotafe, lenochy a podobné. Ve skute¢nosti mize
toto vnimani a zafazeni zdka vychazet z charakteristickych rysii nadanych Zaki, mezi
které patri:

« Z4ak svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky,

« 74k ma problematicky piistup k pravidlim $kolni préce,

« 74k vykazuje tendence k vytvateni vlastnich pravidel,

« 74k projevuje sklon k perfekcionismu a s tim souvisejici zptisob komunikace s uditeli, ktery
muze byt 1 kontroverzni,

« Z&k uplatiiuje vlastni pracovni tempo,

« Z4k vytvaii vlastni postupy feseni wiloh, které umoziiuji kreativitu,

« 74k disponuje malou ochotou ke spolupraci v kolektivu,

« 74k se rychle orientuje v udebnich postupech,

« Zak ma zilibu v feSeni problémovych uloh zvlasté ve spojitosti s vysokou schopnosti
koncentrace, dobrou paméti, v hledani a nachazeni kreativnich postupt,

« 74k projevuje zvysenou motivaci k rozsifovani zékladniho u¢iva do hloubky, pfedeviim ve
vyucovacich pfedmeétech, které reprezentuji nadani zaka,

« 74k ma potiebu projevit a uplatnit znalosti a dovednosti ve §kolnim prostiedi.



Tam, kde se nevytvotily podminky pro to, aby se dité naucilo zachazet se svymi specifickymi
schopnostmi, mize paradoxn¢ byt jeho mimoiadné nadani pri¢inou vytvoieni negativniho
sebeobrazu a popirani vlastnich schopnosti.

V dobé¢, kdy zaci vstupuji do Skoly, je pro n¢ dulezité, aby se stali ¢leny komunity, do které
patii vzhledem ke svému véku, a to i presto, ze tito zaci obvykle snadno komunikuji
s dospélymi nebo star§imi spoluzaky.

Casto pravé nadani maji strach, Ze se jim nepodaii zaGlenit se do komunity, ke které se
veékove vztahuji. Dochézi tak k tomu, ze se jejich snaha o v€lenéni se do pfirozené vrstevnické
skupiny spojuje s tendenci k popteni vlastnich schopnosti.

Skoly, které nedokazi vytvofit dostateén& podnétné vzdélavaci prostiedi s Sirokou nabidkou
a obohacovanim uciva, nemohou splnit jeden ze zdkladnich pozadavkl péce o nadané zaky -
a to eliminaci nudy a zklamani z toho, ze se ve $kole nepracuje s dal§imi informacemi, které
by zasadné obohacovaly jiz existujici znalosti téchto nadanych zaka.

Pro vytvareni pozitivniho klimatu mimoradné nadanym Zakim je zapotrebi dostatek
vnimavosti ucitele ke specifikiim Zaka.

Rozdily mezi bystrym a nadanym Zakem(Cvetkovic - Lay, J. 1995)

Bystry zak Nadany zZak

Umi odpovidat Klade dalsi otazky

Ma dobré napady Ma neobvyklé népady

Odpovida na otazky Zajimaji jej detaily
Rozpracovava Dokoncuje

Je viidcem skupiny Je samostatny, Casto pracuje sdm
Jednoduse se uci VétSinu uz zné

Mezi vrstevniky je obliben Vic mu vyhovuje spolecnost starSich
Chépe vyznamy D¢la zavéry

Ptesné kopiruje zadana feSeni Vytvafi nova feseni

Pfijimé informace Vytvafi informace

Je vytrvaly pfi sledovani Sleduje pozorné

Je spokojeny s vlastnim ucenim a vysledky Je velmi sebekriticky

Uméni motivovat ...

VétSina vyucujicich povazuje prdvem motivaci svych zakd za zakladni ptredpoklad
efektivniho pribéhu vzdélavani.

Pokud Z4ci neciti potiebu se vzdélavat, nemohou se tispéSné€ nicemu naucit. Dovednost ucitele
piedstavit praktické vyuziti.

Trpkou pravdou vsak je, Ze velka ¢ast Skolniho uc¢iva nema bezprostfedni praktické vyuziti.
Také argument zaloZeny na vyznamu jejich vzdélani ¢i zisku potfebné kvalifikace pro
pozd¢jsi vykon povoléni je z pohledu zédka velmi abstraktni a dlouhodoby. Za hlavni
motivacni stimul lze pak povazovat dobry vysledek pii uceni, ktery zadkovi zvySuje
sebevédomi a naplituje ho pocitem, ze né¢eho pozitivniho dosahl (Petty 1996:41).

To vysvétluje, pro¢ Zaci bedlivé sleduji nejen své studijni vysledky, ale také vysledky svych
spoluzédki. Neni divu, ze Zak, ktery zaziva trvaly netispéch, je silné¢ demotivovéan a dostava se
tak do propadajici se spiraly "ukol — netspéch — zklamani — demotivace — (atd.)™.

Dal$im motivacnim prvkem mize byt snaha o obdiv vyucujiciho a spoluzékt. Nikdo nechce
byt obvykle "nejhloupéjSim" ve tfidé. Projevuje se zde pfirozena soutézivost. V neposledni
fad¢ hraje pfi motivaci svou roli také mira, do jaké vyucujici pfedstavi u€ivo jako zédbavné ¢i
neobvyklé.




Pro nadané zaky je velmi dulezité, zda probirané ucivo poskytuje dostatecné mnozstvi stimula
pro jejich dalsi rozvoj. Vyucujici by se dopustili hrubé chyby, kdyby nadané zaky
diferencovali pouze tim, Ze jim v hodiné napt. zadaji dvojnasobné mnozstvi tkold. SpiSe nez
na kvantitativni stranku by se méli zamétit na naro¢nost ukolu. Ta by méla v idedlnim piipadé
vzdy odpovidat nebo jesté 1épe mirné prevySovat schopnosti nadaného zdka, a tim mu
poskytnout dostatek stimuli k dalSimu rozvoji. Nejen nadani zéaci si nebudou cenit pochvaly
za splnéni jednoduchého tkolu (Petty 1996).

Geoffrey Petty (1996:48) uvadi nasledujici motiva¢ni desatero pro ucitele:

1. Sami projevujte zajem — bud’te pro sviij obor nadseni.

2. Ukazujte, jaky vyznam ma vas obor ve skutecném svété. Noste do hodin predméty z praxe,
zaclente do vyucovani navstévy odborniki z praxe.

3. Vyuzivejte tvorivosti a sebevyjadiovani zakd.

4. PresvédCujte se, ze se zaci aktivné zapojuji do vyuky.

5. Pravidelné obménujte Cinnost zak.

6. Vyuzivejte piekvapeni a neobvyklych ¢innosti.

7. Zadévejte soutezivé a problémové tlohy.

8. Davejte zakiim "hadanky", na které jim pozdé&ji date spravnou odpovéd'.

9. Propojte uceni s tim, co zaky zajima mimo Skolu.

10. Dodejte svému oboru "osobni rozmér".

Pti uspokojovani potieb nadanych zaki se vyuzivaji integracni a segregacni praktiky. Zatimco
integracni praktiky zahrnuji takové Cinnosti, které mimotadné nadané¢ho zéka vclenuji do
kolektivu ¢i pracovni / studijni skupiny, segregacni praktiky vedou k individualizaci zakovy
prace (v krajnim piipad¢ pak k individualnimu studijnimu planu).

Metody prace s mimoradné nadanymi zaky.

V ramci jednotlivych pfedmétl je vhodné vypracovani vzdélavacich obsahil ve vice stupnich
obtiznosti podle piedpokladii Zaka.

Obohacovani u¢iva ma byt zaméteno zejména na rozvoj vyssich mentalnich procesii a rozvoj
tvotivosti.

Diiraz je kladen pfedev§im na feSeni problémovych tloh Zdkem, na strategii planovani feSeni
uloh a na rozvoj strategii mysleni.

Obohacovani vzdélavani respektuje tri zakladni roviny:

a) rozSifovani uciva tak, aby ucivo postihovalo mezioborové vztahy;

b) prohlubovéani uciva tak, aby obsahovalo dal$i podrobnosti a detaily o probiraném
ucivu/tématu;

c) obohacovani uciva, které je jiz nad ramec vzdélavaciho programu, a pracuje také se
specifiky zajm vzdélavanych. Pii obohacovani uciva je dulezité dbat na pestrost jeho
didaktického zpracovani a volbu vhodnych aktivizujicich vyukovych metod a pfedevS§im na
vyuzivani komplexnich metod, ddle vyuZzivani prace s riznymi druhy textd, s riznymi médii,
vyuzivani interdisciplinarnich vazeb, zafazeni informacnich technologii (napf. samostudium
on-line). Vhodné je také vyuzivani riznych exkurzi, ptehlidek, soutézi nebo zapojovani do
riznych zajmovych sdruzeni a asociaci apod.

Role ucitele ve vzdélavani mimoradné nadanych zakii:

Rozvoj naddani mimofadné nadaného zdka je mozny pouze tehdy, jestlize jsou dodrzeny
nasledujici ti1 zasady:

a) nadany zak musi mit pfileZitost objevit/projevit nadani;

b) ucitel mé schopnost trvale motivovat ¢i udrzet jiz existujici motivaci nadaného zaka;

¢) vznikne prosttedi vyjadiujici podporu vzdélavani nadaného zéka.



Je vSak tfeba je motivovat k co nejkvalitn€jSim vykonim i v ¢innostech, ke kterym tolik
mimotadnych schopnosti nemaji. Zak by mél byt motivovan k co nejlep§imu vykonu i pfi
skupinové praci.

Podpora mtize byt ucitelem vyjadiena napt. tim, ze akceptuje moznost rtiznych zplsobi
feSeni problémt, a také pfijetim faktu, Ze nadany zdk mize byt ve vzdélavacich oborech, které
jsou jeho zélibou, vice informovany nez on sam.

Rozvoj nadéni je podpoten i pratelskym, motivacnim a pracovnim prostfedim pii vyuce. To je
vytvaireno nejen ucitelem, ale také spoluzaky a samotnym mimoiadné nadanym jedincem.
Ucitel by mél podnécovat vznik a udrzeni takového prostredi ve tiidé.

Déle by m¢l ucitel dbat na posileni sebedtavery tohoto zédka. A to podporou jeho nadéni,
rozvojem jeho silnych stranek a také tim, ze mu pomuze pochopit sebe sama. Ve vyuce je
vhodné vyuzivat problémového a projektového vyuCovani a praci on-line dle vlastniho
vybéru zaka.

Metoda pouzita pro vzdélavani nadanych by méla témto Zakiim pomoci ...

* vyuzit jejich vlastniho intelektu k objevovani nového,

* vyuzit vlastniho tvliré¢iho ptistupu k feSeni problému,

* rozvijet meziptedmétové vztahy,

* vyuzit informacnich technologii pii praci na tkolu

* posilit socialni vazby.



