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1 Uvodni slovo feditelky skoly

Ohlédnuti

Ohlédnuti za lonskym $kolnim rokem? Ted' v rijnu? KdyZ mé pani zastupkyné pozadala o ivodni
slovo kvyro¢ni zpravé, tak jsem si uvédomila, jak je pro mé téZzké se zastavit a vratit se
vuvazovani do uplynulého skolniho roku. Nechci pouzivat statistiku, prevracet Sanony. A
»vyrocka“ je vlastné plna fakt. Umné, precizné serazenych fakti, bez emoci.

Bez emoci by ale naSe prace, vychova a vzdélavani mladych lidi, byla nedostate¢nd, nedplna,
polovicata, strojova, urednicka.

Musime vnimat stav rodinného zazemi, reagovat na socialni problémy, finan¢ni nesoulad,
pfijmout zdravotni hendikepy déti... Ano, to vSe a i dal$i okolnosti maji vliv na vychovu a
vzdélavani naSich zakl. Budu se opakovat, fikala jsem to vicekrat, ale stle jsem presvédcena, Ze
dobra skola musi vytvorit bezprizornym détem zazemi. Dobra Skola, dobii ucitelé musi dat
détem jistoty, pocit bezpeci, ze kterého vyroste zdravé sebevédomi, hrdost na odvedenou praci.
Dobri kantofri usiluji o to, aby jejich Zaci byli maximalné pripraveni na dospély Zivot, aby nestali
s nastavenou dlani. Nasi absolventi by méli védét, co jim Skola, ucitelé poskytli do Zivota, a
neméli by se ptat, co mlzZe spoleCnost udélat pro né, ale co mohou oni udélat pro zdravou
spolecnost.

Je to ideal?

Ano, je. Ale jsem presvédcena, ze se ktomuto idedlu postupné, malinko, drobnymi kroky
priblizujeme.

Kdy budou nasi Skolu opoustét pracoviti, moralné vytiibeni jedinci se Zebrickem takovych



hodnot, jeZ budou ku prospéchu moderni, humanistické spolecnosti zalozené na vzdélanych
jedincich? Kdy dosahneme onoho idealniho stavu?

Nikdy. Nemtlzeme déti srovnat do krabic¢ky jako zapalky, nikdo neni stejny jako druhy. Ale
budovani, usilovani o idedl, o vyrovnané, spokojené, pracovité, vzdélané jedince, to je smysl],
podstata, ale i cil nasi pedagogické ¢innosti.

Mgr. Irena Jonova



2 Charakteristika skoly

2.1 Zakladni udaje o skole

Nazev: Stredni Skola Zeleznic¢ni, technicka a sluzeb, §umperk
Sidlo: Gen. Kratkého 1799/30, 787 01 Sumperk
Identifikacni ¢islo: 00851 167

Identifikator Skoly: 600 171 388

Pravni forma: prispévkova organizace, ziizovatel Olomoucky kraj

Predmét ¢innosti:  poskytovani vychovy a vzdélavani v souladu s cili stfedniho vzdélavani
podle § 57 a § 3 Zakona ¢. 561/2014 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni
pozdéjsich prredpist

Statutarni organ - reditelka Skoly: Mgr. Irena Jonova

Zastupce statutarniho organu: Ing. Zbynék Pechanec

Soucasti Skoly: $kola - stredisko 10 - IZO 130 002 445 - Gen. Kratkého 30, 787 01
Sumperk

odloucené pracovisté teoretického vyucovani - stiedisko 11 - Bulharska 8,
787 43 Sumperk
odloucena pracovisté praktického vyucovani:
Stredisko 01 - Gen. Kratkého 30, 787 01 §umperk
Stredisko 03 - M. R. Stefanika 19, 787 01 Sumperk
Stredisko 05 - Sumperska 768, 788 14 Rapotin
Stredisko 07 - Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk
Stredisko 08 - Bulharska 8, 787 43 Sumperk
Stredisko 09 - Zerotinova 56, 787 01 §umperk
Stredisko 14 - Dolnostudénska 1, 787 01 Sumperk
Citakova 2, 787 01 Sumperk
Stredisko 15 - Nemocni¢ni 134, 787 01 §umperk
Stredisko 16 — Bulharska 8, 787 43 §umperk
Stredisko 17 - M. R. Stefanika 19, 787 01 Sumperk

Kontakty: Adresa:  Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk

Telefon: +420 583 320 111 (spojovatelka)
Fax: +420 583 215 264

Datova schranka: pehfder

E-mail: skola@sszts.cz

Web: WWW.SSZtS.CZ


mailto:skola@sszts.cz
http://www.sszts.cz/

2.2 Historie Skoly

Na konci Skolniho roku 2013/2014 rozhodlo Zastupitelstvo Olomouckého kraje o slouceni
Stiredni odborné $koly a Stfedniho odborného ucilisté na ul. Gen. Kratkého v Sumperku se
Stiredni $kolou Zelezni¢ni a stavebni na Bulharské ulici v Sumperku. Nova $kola vznika k 1. 9.
2014 a nese nazev Stfedni $kola Zelezni¢ni, technicka a sluZzeb, Sumperk.

V priibéhu Skolniho roku 2015/2016 Skola zaZila 2 vyznamné investicni akce financované
Olomouckym krajem jako ztizovatelem skoly. Rekonstrukce fasady a zatepleni budovy v ul. Gen.
Kratkého probihala od roku 2015 a slavnostni dokonceni probéhlo 26. fijna 2015. Zahajena byla
a cely Skolni rok pak probihala rekonstrukce historické budovy v ul. Bulharské (vyména oken a
nova fasada).




2.3 Skolska rada

Ve Skolnim roce 2015/2016 plsobila Skolskd rada vytvorena sucinnosti od 1. 1. 2015
na zakladé zrizovaci listiny €. j. KUOK 109475/2014, kterou vydal Olomoucky kraj po schvaleni
Radou Olomouckého kraje dne 4. 12. 2014. SloZeni Skolské rady: Zuzana Bundilova, Miroslav
Cikryt, Ing. Jifi Ciganek, vSichni tfi jako zastupci rodict. Ing. Robert Lubina, Ing. Libuse Fialovj,
Zuzana Maturovd, byli zvoleni jako zastupci pedagogickych pracovniki a Mgr. Lucie Novotna,
Ing. Ondrej Poldk a Ing. Vladimir Mikulec - zastupci za zfizovatele. Mgr. Lucie Novotn3,
personalni reditelka spole¢nosti Pars nova a. s., je predsedkyni Skolské rady.



3 Piehled obord vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem
ve Skolském rejstfiku - obory vyucované ve skolnim roce 2014/2015

Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo vyucCovano celkem 11 tiiletych oborli vzdélavani
ukoncovanych zavérecnou zkouSkou a vyucénim listem, 5 Ctyfletych obort vzdélavani
ukoncCované maturitni zkouskou a 1 dvoulety obor nastavbového vzdélavani ukoncované
maturitni zkouskou.

Vzdélavani probihalo vsouladu sramcovymi vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory
(RVP), podle $kolou vypracovanych a schvalenych $kolnich vzdélavacich programi (SVP).

Prehled obort vyuc¢ovanych ve skolnim roce 2015/2016

Obory s vyucnim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik
23-55-H/01 Klempif

23-56-H/01 Obrabéc kovl
26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud
33-56-H/01 Truhlar

36-52-H/01 Instalatér
36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 Zednik

66-51-H/01 Prodavac
69-51-H/01 Kadernik
66-53-H/01 Operator skladovani

Obory s maturitni zkouskou
23-41-M/01 Strojirenstvi

36-47-M/01 Stavebnictvi

33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska vyroba
66-41-L/01 Obchodnik

23-44-1/01 Mechanik stroja a zafizeni

s s

Nastavbové vzdélavani
64-41-L/51 Podnikani




Pi‘ehled SVP a RVP oborii vyu¢ovanych ve $kolnim roce 2015/2016

Ndzev SVP Ndzev RVP
23-41-M/01 | Strojirenskd a elektrotechnicka zafizeni | 23-41-M/01 Strojirenstvi
Strojirenska a elektrotechnickd zafizeni 1
23-43-L/51 | Provozni technika 23-43-1L/51 Provozni technika, C. j.
1606/2010-23
23-44-1/01 | Mechanik strojl a zafizeni 23-44-1/01 Mechanik stroju a zatizeni
23-51-H/01 | Strojni mechanik 23-51-H/01 Strojni mechanik, ¢. j. 12
Strojni mechanik 1 698/2007-23
23-55-H/01 | Klempit 23-55-H/01 Klempit
Klempir 1
23-56-H/01 | Obrabéc kovi 23-56-H/01 Obrabéc kovd, €. j. 6 907/2008-
Obrabéc kovi 1 23
23-68-H/01 | Mechanik opravar kolejovych vozidel 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
Mechanik opravar kolejovych vozidel 1 vozidel
Mechanik opravar kolejovych vozidel 2
26-51-H/02 | Elektrikar - silnoproud 26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud
Elektrikar - silnoproud 1
Elektrikar - silnoproud 2
33-42-L/51 | Nabytkarska a drevarska vyroba 33-42-L/51 Nabytkarska a dievarska
vyroba, &. j. 1606/2010-23
33-42-M/01 | Nabytkarska a drevarska vyroba 33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska
Nabytkarska a drevarska vyroba 1 vyroba, €. j. 12 698/2007-23
33-56-H/01 | Truhlaf 33-56-H/01 Truhlaf, ¢. j. 12 698/2007-23
Truhlar 1
36-47-M/01 | Stavitelstvi 36-47-M/01 Stavebnictvi
Stavitelstvi 1
36-52-H/01 | Instalatér 36-52-H/01 Instalatér
Instalatér 1
36-64-H/01 | Tesar 36-64-H/01 Tesar
Tesar 1
Tesar 2
36-67-H/01 | Zednik 36-67-H/01 Zednik
Zednik 1
Zednik 2
64-41-1/51 | Podnikani 64-41-1/51 Podnikani, ¢. j. 9325/2009-23
66-41-L/01 | Obchodnik 66-41-1/01 Obchodnik, ¢. j. 12 698/2007-23
Obchodnik 1
66-51-H/01 | Prodavac 66-51-H/01 Prodavag, €. j. 12 698/2007-23
Prodavac 1
66-53-H/01 | Operator skladovani 66-53-H/01 Operator skladovani, €. j. 6
907/2008-23
69-51-H/01 | Kadefnik 69-51-H/01 Kadernik, €. j. 12 698/2007-23

Kadefnik 1




V priibéhu roku probihal na nasi skole 1. ro¢nik pilotniho programu ovéirovani oboru mechanik
stroji a zarizeni jako tzv. L+H oboru, v némz miZe Zak ve 3. ro¢niku ziskat vyucni list jako strojni
mechanik a ve 4. roéniku ukon¢i vzdélavani maturitni zkouskou.

Pro $kolni rok 2016/2017 jsme pracovali na vytvofeni nového SVP oboru elektromechanik
pro zafizeni a pristroje a na rekonstrukci SVP oborti strojirenstvi, nabytkaiska a drevaiska
vyroba a stavebnictvi.

Ve spolupraci s Narodnim ustavem vzdélavani jsme se podileli na piipravé uprav RVP obort
strojni mechanik, obrabéc kovi a instalatér.
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4 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly
Snahou feditelky Skoly je vytvorit takovou organizaci vzdélavani na vSech pracovistich tak, aby
doslo k co nejefektivnéjsimu vyuziti lidskych zdroji a zaroven finan¢nich prostiredkd.

Ke dni 1. 9. 2015 méla Skola eviden¢ni stav 122 zaméstnancti (117,75 piepoctenych), z nichz je
90 pracovniki pedagogickych (86,54 pirepoctenych pracovnikil).

V priitbéhu Skolniho roku doslo ke zménam v dlisledku odchodu 2 zaméstnancii - pedagogickych
pracovniki, ktefi ukoncili pracovni pomér ze strany zaméstnance. Proto bylo nutné piijmout 2
pedagogy na kratkodoby pracovni pomér na dobu urcitou, aby byla zabezpecena vyuka teorie.
Na konci $kolniho roku odesli 3 pedagogové dohodou do starobniho dichodu. Novinkou v tomto
Skolnim roce bylo zavedeni pozice asistenta pedagoga ve tridé, kde Zdk ma pridéleného asistenta
jako podplirné opatreni zZaka se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami. Pro dalsi skolni rok byl
na Konci srpna 2016 prijat 1 zameéstnanec jako ucitel odbornych predméti elektrotechnickych a
strojirenskych a 1 pedagozka nastoupila po materské dovolené.

K 31. 8. 2016 byl fyzicky stav pracovnikli 108, pfepocteny stav pracovniki 105,48. Z uvedeného
poctu bylo 82 pedagogti ve stavu fyzickych osob, coz bylo 78,35 pirepoctenych pracovnika.

v

Vsichni pedagogicti pracovnici splnuji podminky kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.

Tabulky pedagogickych pracovniki jsou zpracovany k datu 31. 8. 2016.

Ucitelé teoretického vyucovani

Nejvyssi Délka
Ve $kolnim roce Poznamka
Pfijmeni, jméno, titul dosazené Aprobace praxe
vyucoval

vzdélani VEMA
Bohadova Olga, Mgr. VS pedagog.|CJL, OBN, TEA CJL, OBN, ADP 35
BrokeSova Hana, Ing. VS, DPS Stavebni predméty Stavebni pred., MAT, IKT 21
Cipa Jakub, Ing. VS, DPS EKO, AN] EKO, AN]J 7
Divi$ Josef, Ing. VS, DPS Ekonomické predméty | Ekonomické predméty, 45

OBN
Drabkové Alena, Mgr. VS pedagog.| MAT, DES MAT, DES 18
Drépalova Dagmar, Ing. VS, DPS Ekonomické predméty | Ekonomické predméty 15
Evjakova Dagmar, Ing. VS, DPS Ekonomické a Ekonomické a dievarské 15
direvarské predméty  [predméty

Fialova Libuse, Mgr.,Ing. VS, DPS CHE, NE] CHE, ZEK, NE] 22
Gavanda Ivan, Mgr. VS, DPS MAT MAT, IKT 29
Grulichov4 Jitka, Ing. VS, DPS Stavebni predméty Stavebni piredm., EKO 18
Hajek Vladimir, Ing. VS, DPS Stroj. a text. pred. Strojirenské predméty 31
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Hecl Btetislav, Ing. VS, DPS Strojirenské predméty | Strojirenské predméty 25
Holinkova Marie, Mgr. VS pedagog.|RUJ, DE], NE] NJ, DEJ, PRO, IKT, OBN 30
Holubec David, Ing. VS, DPS Drevarské predméty |Drevaiské predméty 25
Horsak Jiri, Mgr. VS pedagog.|Strojirenské predméty | Strojirenské predméty 28
Hradilova Véra, Bc. VS pedagog [Ucitelstvi technické a | Strojirenské predméty, 4 |PPod1.9.2015
informacni vychovy pro do7.3.2016
SSall. st. ZS, Utitelstvi |MAT, IKT
piirodopisu pro II. st.
A
Hrdlickova Eva, Ing. VS, DPS Stavebni predméty Stavebni predméty 23
Hrivnak Roman, Ing. VS, DPS Strojirenské predméty [STT, STR, TEC, TED 15
Hronova Martina, Ing. VS, DPS Ekonomické a EKO, OBP 22
strojirenské predméty
Jakoubek Petr, Ing. VS pedagog.| NEJ, AN] AN]J, NEJ, TV 29
Jané Katérina, Bc. VS pedagog.| Odborné piredméty MTR, TEC, ZDR, VYV
oboru kadefnik a 12
sluzby
Jonové Irena, Mgr. VS pedagog.| CJL, DEJ DE] 25
Juga Stanislav, PhDr. VS pedagog. [C]L, NE] CJL, NEJ, OBN 30 |PPdo 30.6.2016
Kacerova, Mgr. VS pedagog. [Specialni pedagog asistent pedagoga 33 PP od 7.3.2016
do 31.8.2016
Kobylkova Jaroslava, Mgr. VS pedagog.| CJL, DE] CJL, DEJ 32
Kotschova Eva, Ing. VS, DPS Ekonomické predméty | EKO, UCE, OBP 36 [PPdo31.7.2016
Krélova Zdena, Ing,, Bc. VS, DPS Ekonomické pt., C] EKO, AN] 29
Kten Milan, Mgr. A pedagog.| TEV, ZEM TEV, ZEM, OBN 34
Kubelkova Hana, Mgr. VS pedagog.| P¥irodovédné predm. |FYZ, BCH 18
Kucera Stanislav, Ing. VS, DPS Strojirenské predméty | Strojirenské predméty 34
Kucerova Lada, Mgr.,DiS. VS pedagog.| CJL, hudebni vychova |CJL, ANJ, OBN 16
Lubina Robert, Ing. VS, DPS Strojirenské predméty |STT, STR, TEC, TED, IKT 9
Macejkova Anna, Mgr. VS pedagog.|CJL, RUJ CJL 35 [PPdo30.6.2016
Maixnerova Marcela, Ing. VS, DPS Stavebni predméty Stavebni predméty 25
Martinakova Zderika, Ing. VS+DPS Ekonomické predméty | EKO, PRA, TEA 33
Matuskova Iveta, Ing. VS+DPS Strojir. a text. pred. IKT 26
Medricky Vilém, Mgr. VS pedagog.| TEV, ZEM TEV, ZEM, OBN 36
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Mrazkova Kamila, Mgr. A pedagog.| MAT, DES MAT, DES, IKT 26
Navratil Miroslav MATURITA | Dfevozprac. praxe Ucebni praxe - direvo 29
Némethova Jaroslava, Mgr.  |VS pedagog.|RUJ, OBN ANJ, OBN 33
Osladil Milan, Ing. VS, DPS Elektrotech. predmeéty|Elektrotechnické predm. 28 [PPdo 30.4.2016
Palenik Jaroslav MATURITA |Dfevozprac. praxe Ucebni praxe - direvo 23
Pechanec Zbynék, Ing. VS+DPS Ekonomické predméty | MAN, MAR 27
Poslova Eva, Mgr. VS pedagog | MAT MAT 34 |PPdo 30.6.2016
Pregetova Marie, Mgr., DiS. | VS pedagog.| Ekonomické pfedméty | EKO, STR, TEC, TED 13
Prikrylova Ivana, Mgr. VS pedagog.| TEV,0BN TEV 22
Reksak Jan, Ing. VS Strojirenské a PP od 23.8.2016
elektrotechnické pred.
Ruliskova Andrea, Mgr. VS pedagog.| ANJ AN], OBN 16
5 . Ucitelstvi tevchnick}'lch Strojirenské predmeéty, 8 PP od 14.3.2016
Reznic¢kova Marcela, Mgr. VS pedagog. piredméth SS MAT, IKT
5 ) 8 nastup po MD
Sedlakova Jifina, Mgr. VS pedagog.|CJL, NE], IKT od 25.8.2016
Stankova Lenka, Ing., Bc. VS, DPS Ekonomické pred., ANJ | AN] 16
Stonova Zuzana, Mgr. VS pedagog.| Specialni pedagog Specialni pedagog 8
Straka Radomir, Ing. VS, DPS Drevarské predméty | Drevarské predméty 33
Sevtikova Peikerova Gab., Ing.| VS, DPS Stavebni predméty Stavebni predméty 12
) Strojir. a text. pred.,
Simova Tatdana, Ing. VS, DPS IKT IKT, OBN 27
Vagnerova Dagmar, Ing. VS, DPS Stavebni predméty Stavebni predméty, EKO 31
Déj. architektury, PSY,
OBP, historicky vyvoj
ViliSova Dana, PhDr. VS pedagog.|CJL, VV nabytku, VV 34
Vojtek Michal, Ing. VS, DPS Dievaiské predméty  |Drevarské predméty 16
Vykydal Kvétoslav, Mgr. VS pedagog. | Télesna vychova TEV 53 | PPdo30.6.2016
Winkler Radek, Mgr. VS pedagog.[FYZ, zaklady techniky [FYZ,IKT 22
PPod 1.5.2016
Znoj Milan, Ing. VS, DPS Elektrotechnické pied. | Elektrotechnické predméty] 33 |do 30.6.2016
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Ucitelé odborného vycviku po stirediscich

Str. Vyucujici Dosazené vzdélani vyuka ve Skol. roce Délka praxe
pfijmeni, jméno, titul | vyucni list, maturita, 2015 - 2016 VEMA
pedagogika
01 Nezdaril Radomir VL - maturita - DPS strojni mechanik 31
01 Kvapil Miroslav VL - maturita - DPS strojni mechanik 34
03 Johnova Vilma VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 35
03 Jurkova Alena VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 32
03 Machalkova Ludmila VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 30
03 Sevéikova Nikola VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 12
03 Stolarova Zdena VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 34
03 Voracova Nadézda VL - maturita - DPS obchodnik, prodavac 37
05 Palenik Jaroslav VL - maturita - DPS nabytkar, truhlar 25
05 Navratil Miroslav VL - maturita - DPS nabytkar, truhlar 31
05 Sanak Petr VL - maturita - DPS nabytkat, truhlar 11
05/0 | Tinka Jiti VL - maturita - DPS nabytkar, truhlar, 23
8 tesar
05 Vysoudil Bfetislav VL - maturita - DPS nabytkar, truhlar 39
07 Kutakova jitka VL - maturita - DPS kadernice 35
07 Mala Ivana VL - DPS kadernice 26
08 Dolezal Petr, Mgr. VL - maturita - VS - DPS ved.ucitel skupiny 12
08 Jankt Kamil, Bc. VL - maturita - VS - DPS tesar 11
08 Kacirek Tomas, Bc. 2x VL - maturita - VS - DPS zednik, 8
08 Tyl Milan VL - maturita - DPS zednik 42
08 Rataj Jaroslav VL - maturita - DPS Klempif, mechanik 41
strojl a zarizeni
09 Stolfa Jiti VL - maturita - DPS mechanik opravar 41
09 Son Roman, Mgr. VL - maturita - VS - DPS elektrikar 31
14 Sladek Zdenék VL - maturita - DPS obrabéc kovi 37
14 CéKkr Jan VL - DPS obrabéc kovi 24
14 | Stibal Tom4s, DiS. VL - maturita - VOS - DPS obrabét kovii 1
14 Kaspar Radek VL - DPS obrabéc kovi 27
14 Vicenec Stanislav VL - maturita - DPS obrabéc kovi 41
15 Lacina Jaroslav VL - maturita - DPS strojni mechanik 28
15 Vecera Miroslav VL - maturita - DPS strojni mechanik 15
15 Zentak Petr VL - maturita - DPS strojni mechanik 24
16 | Hinkelmann Lubo$, Bc. VL - maturita - VS - DPS instalatér 33
16 Hrouza Jan VL - maturita - VOS instalatér 42
16 Krobot Josef VL - maturita - VOS instalatér 38
16 | Ptihoda Michal VL - maturita - VOS instalatér 15
17 Maturova Zuzana VL - maturita - DPS kadernice 23
17 Darikova Katefina VL - maturita - DPS kadernice 7

Pocet ostatnich zaméstnanct Skoly

Na konci vyucovaciho obdobi skolniho roku 2015/2016 (k 30. 6. 2015) zabezpecovalo oblast
provozu a administrativy 27,004 piepoctenych pracovnikd.
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5 Udaje o pfijimacim fizeni a nasledném pfijeti do $koly
Pocty prihlasenych a prijatych Zaki pro skolni rok 2016/2017

Prihlaseno Prijato
Plan . . v
Obor vl e " Vydano |Odevzdan | Pfijato
zaka |1 Dalsi .,
Termin | termin Celkem | rozhodnu | zapisovy |k
v ti listek 1.9.2016
64-41-L/51  Podnikani 60 49 0 49 49 40 40
33-42-M/01 Nabytkarska a
drevarska 15 6 0 6 6 0 0
vyroba
36-47-M/01 Stavebnictvi 15 16 0 16 16 12 12
23-44-1/01 MecvrjanlII( strojl 30 53 0 23 23 17 17
a zafizeni
23-51-H/01 Strojni mechanik 30 33 2 35 35 14 16
23-56-H/01 Obrabéc kovi 45 59 1 60 53 35 35
33-56-H/01 Truhlaf 30 21 0 21 21 11 11
66-51-H/01 Prodavad 30 20 2 22 22 13 19
66-53-H/01 Operatolr , 15 9 5 11 11 7 10
skladovani
69-51-H/01 Kadefnik 30 50 1 51 44 29 30
26-51-H/02 E.Iektrlkar - 12 17 0 17 17 10 10
silnoproud
36-52-H/01 Instalatér 24 16 1 17 17 11 11
26-52-H/02 Elektromechanik
pro zafizeni a 12 8 2 10 10 6 6
pfistroje
23-68-H/01 Mechajrvnk 12 10 0 10 10 6 6
opravar
36-64-H/01 Tesar 12 0 5 5 0 0
36-67-H/01  Zednik 12 2 10 10 4 8
23-55-H/01 Klempit 6 0 0 0 0 0
Celkem 350 13 361 350 215 230

V souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi v oblasti prijimaciho rizeni
ke vzdélavani ve stredni Skole, konala reditelka Skoly jednotlivé kroky v souladu s uvedenou
normou ve stanovenych terminech. Prijimaci fizeni bylo vedeno v souladu s kritérii vyhlaSenymi

feditelkou Skoly, umisténymi na adrese pro dalkovy pristup.

Prijimani byli Zaci do tfi maturitnich obord denniho studia (33-42-M/01 Nabytkarska a
23-44-L/01 Mechanik stroji a =zafizeni),
do denniho nastavbového studia ukonceného maturitni zkouskou (64-41-L/51 Podnikani) a
tiinacti triletych obord ukoncCovanych zavérecnou zkouskou s vyucénim listem (23-51-H/01

dievarska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi,
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Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovid, 33-56-H/01 Truhlar, 69-51-H/01 Kadernik,
66-51-H/01 Prodavac, 66-53-H/01 Operator skladovani, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud,
26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje, 36-52-H/01 Instalatér, 23-55-H/01
Klempit, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 36-64-H/01 Tesaft, 36-67-H/01
Zednik).

Pfi prijimacim fizeni do pocatecniho vzdélavani se projevil vyrazné dopad demografického
vyvoje v okrese Sumperk pii podavani prihlasek a nasledné odevzdanim zapisového listku. Ke
dni zahajeni vyuky v novém Skolnim roce byla plné naplnéna kapacita tfid prijatymi Zaky pouze
u tiiletych obort 69-51-H/01 Kadernik a 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovi. Nizky zajem tak jak
vminulém Skolnim roce byl o obory 36-64-H/01 Tesai, 23-55-H/01 Klempir, 23-68-H/01
Mechanik opravarr motorovych vozidel a u oboru 66-51-H/01 Prodavac. Neocekavané doslo
k poklesu zajmu u podporovaného oboru 33-56-H/01 Strojni mechanik, u studijnich obori
33-42-M/01 Nabytkarska a direvarska vyroba. Na zadkladé zkuSenosti z minulého roku se pocita s
dodate¢nym prijetim zajemct v mésici zari, tak jak tomu bylo na po¢atku hodnoceného skolniho
roku.

Celkové bylo v ptijimacim fizeni prijato do prvnich ro¢nikit 230 zak®.

Mimo piijimani vychazejicich zakid ZS bylo na $kolu piijato formou prestupu nékolik dal$ich
zajemcl o vzdélavani. Jednalo se vzdy o zaky maturitnich obort, ktefi byli nuceni ukoncit
vzdélavani na jinych Skolach po absolvovani riznych ro¢nikda.

V priibéhu mésice zari 2016 prestoupilo do prvnich ro¢nikti 16 zaka (mechanik strojl a zatizeni,
prodavac, operator skladovani, kadernik, instalatér, zednik, truhlar, strojni mechanik) a 9 zakiim
neuspésnym ve Sk. roce 2015/2016 povolila reditelka Skoly opakovani 1. ro¢niku. DalSich 15
zaku se rozhodlo pro zménu oboru do 1. ro¢niku.

Do vSech obori vyssich ro¢niki bylo prijato 48 zakd, kterym bylo ve vétsiné pripadi stanoveno
vykonani rozdilovych zkousSek, dale 2 Zaci prestoupili zjinych Skol a 4 Zaci nastoupili ke
vzdélavani po pteruseni studia.

Dale teditelka Skoly povolila nedspésSnym zaktim ve Skolnim roce 2015/2016 opakovani vyssich
ro¢nik, jedna se celkem o 7 zakd.
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6 Udaje o vysledcich vzdélavani zaki véetné vysledkl zavéreénych zkousek
a maturitnich zkousek

6.1 Prehled prospéchu

1. pololeti 2. pololeti
E _ £
NG \E o ' § o N | g § T ' o 2 g
S|l &gl & | 8| 2| &gl | 8| & |58
;. P % ;, =2 (@]
Obory s vyucnim listem
smM1 [ 27 ] o [ 16| 5 [ 6 [28 ] 24 1 [ 19 ] 4 [29] 1
KAl | 25 | 1 | 16| 8 | o |276| 24 | o | 19| 5 [275] o
TA1 | 22 | 1 | 12| 6 | 4 28] 21| 1 [ 16| 4 [293] 1
kb1 | 27 | 1 | 18 | 3 | 5 |244| 24 | 1 | 18 | 5 |24 o
PAL | 19 | 1 | 10| 5 | 3 [259] 17| 1 | 10| 6 [25] o
zr | 17 | o | 11 | s 1 |28 17 2 | 6 | 9 [287] 2
cf_':‘:g‘ 137 | 4 | 82 | 32 | 19 | 272|127 | 6 | 8 | 33 |273| 4
sM2 [ 21 | 1 | 9 6 280 | 21 | 1 [ 10| 10 [271] 1
ka2 | 18 | 1 | 8 7 253 18 2 | 9 | 7 [235] o
kB2 | 25 | 1 | 21 | 2 1 287 24| 2 | 19| 3 [259] o
TA2 | 17 | o | 4 [ 13 ] o [324] 17 1 [ 12| 5 [300] 2
kb2 | 25 | 1 | 21 | o | 3 [229 25 | 3 | 17 | 5 [215| o
A2 |19 o 9| 6 | 4 [272]1a] 2 10| 2 [24] 0
EeM2 | 16 | 3 | 10 | 1 1 (225 14| 5 | 9 | o [198] o
izt2 [ 27 | 1 | 18] 3 | 5 [258] 24| 3 [ 17 | o [251] 1
c:':‘:g‘ 168 | 8 |100| 32 | 26 266|157 | 19 | 102 | 32 [247| 4
smM3 | 17 | 2 | 12| 2 | o [258| 17 2 [ 14 ] 1 [257] o
KA3 | 21| 3 | 6 | 7 | 5 |28 20| 2 | 16| 2 [262] 0
kB3 | 19 | o | 17 | 1 1 [259] 19 1 [ 17| 1 [261] o
TA3 | 17 | 1 | 10 | s 1 273 17 1 | 15| 1 [28] o
kb3 | 27 | 2 | 15| 2 | 8 [235| 26 | 1 | 17 | 8 [253| o
PA3 | 26 | 7 | 10 | 5 | 4 |264| 25 | 7 | 13| 5 [261| O
T3 | 26 | 7 | 16 | 2 1 223 26 | 7 [ 15| 3 [220] 2
m3 | 27 | 2 | 17| 6 | 2 |264| 27| o | 22| 3 [277] o
Celkem
s ree | 180 | 24 | 103 | 28 | 22 | 258 | 167 | 21 | 129 | 24 |260 | 2
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1. pololeti 2. pololeti
E - £
- S o 5 o o €
N1 | S ’ 9 &, RS " g | € o
s |z |88 8| 2| ¢ s |8g 2| g2 |23
E |8 (8| &l 5| 8| 2|8 |8 8|82 5%
o a g a 7] < a a a g a 7] o g a
> =z g > =z ©
S zZ S
(%] (%]
Obory s maturitni zkouskou
OB 1 15 1 8 3 2,49 | 14 1 9 4 229 0
MS1 10 0 7 1 2,26 10 0 7 3 2,30 1
S7S 1 25 0 18 5 2,37 | 24 1 19 2,50 | 1
Celkem | o0 | 3 | 33| o | 7 |237| a8 | 2 | 35 | 9 |236] 2
1. roc.
OB 2 21 9 4 6 2,44 22 4 10 8 2,32 1
S2 16 11 0 0 1,71 16 2 13 0 1,80 1
SEZ 2 26 16 2 1 2,89 26 15 3 2,87 2
Celkem |\ 0 | 14| 36| 6 | 7 |235| 6a | 13 | 38 | 12 |233| 4
2. roc.
OB 3 19 0 15 3 2 | 2,70 18 0 12 6 [271] o
SZS 3 24 2 14 8 0 2,67 22 2 17 3 2,69 1
Celkem | /0 | 5 | 20 | 112 | 2 |2690| a0 | 2 | 29 | 9 |270] 1
3. roc.
OB 4 17 1 13 2 2,45 15 1 12 2 2,47 0
S4 20 0 12 7 2,88 19 0 13 4 2,96 0
SEZ 4 14 0 11 2,57 | 14 0 13 0 |243] 0
Celkem | o, | 4 | 36 | 3 7 |263| 48 | 1 | 38 | 6 |262] 0
4. rocC.
Nastavbové vzdélavani
NA 1 17 0 8 0 2,51 15 1 10 4 2,64
NB 1 12 0 4 3 |[3,01] 10 0 5 5 | 2,75
Celkem | o | o | 12 | 24| 3 |276| 25| 1 | 15| 9 [270] 2
2. rocC.
Celkem
y 721 | 54 | 431 | 135 | 93 | 2,60 | 676 | 65 | 474 | 134 | 2,57 | 19
za skolu
6.2 Prehled absence
l. pololeti IIl. pololeti
CELKEM CELKEM
Omluvena Neomluvena Omluvena Neomluvena
16,91 % 1,02 % 18,24 % 1,62 %
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6.3 Vysledky maturitnich zkousek

Maturitni  zkousky v oborech

vzdélani, vnichZz se dosahuje l
sttedntho  vzdélani maturitni
zkouskou, byly ve Skolnim roce
2015/16 konany v5 oborech
vyucovanych Skolou ve 4 tridach.
Organizace a pribéh maturitnich
zkousSek byly v souladu s platnou
Skolskou legislativou
pro ukonceni vzdélavani
maturitni zkouskou, coz potvrdila
zprava Ceské 3$kolni inspekce,

ktera sledovala pribéh letoSni
maturitni zkousky.

V dubnu probéhla vjednom tydnu intenzivni predmaturitni priprava zak v Ceském jazyce,
cizim jazyce a matematice i odbornych predmétech. Upravou rozvrhu byl vytvoien prostor
pro simulaci statni ¢asti maturitni zkousky, rozbor priibéhu, vysledkli a vyhodnoceni. Zamérem
je zvySeni uspésnosti studentli u maturitni zkousky.

Jako hosté navstivili letoSni maturity odbornici z praxe, jako soucast intenzivni spoluprace mezi
Skolou a firmami pfedstavujici praxi.

Vysledky jaro
Vysledky - jaro 2016
. , | maturo uspesn
tid b pocet | ztoho |opravna | z toho v b o ost
fida obor valo
zaka divek |[zkouska | ., . divek
zaka o
v %
NA 2 podnikani 11 5 3 8 2 0 2 6 25,00
NB 2
obchodnik 10 8 2 8 6 2 3 3 62,50
OB4
nabyt. vyr. 5 1 0 5 1 0 3 2 60,00
S4 stavebnictvi 19 5 6 13 3 0 6 7 46,15
SEZ 4 | strojirenstvi 14 0 1 13 0 1 6 6 53,85
Celkem 59 19 12 47 3 20 24
48,94 51,06
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Vysledky zari

Vysledky - podzim 2016

» maturoval z toho uspesnost
tfida obor . ) Vv P N
o zakud divek o
v %
NA 2, NB 2 podnikani* 5 2 0 0 5 0
obchodnik 4 4 0 0 4 0
OB 4
nabyt. vyr. 2 0 0 2 0 100
S4 stavebnictvi 11 4 0 2 9 18,18
SEZ 4 strojirenstvi 6 0 0 3 3 50
SEZS 4 strojirenstvi 1 0 0 0 1 0
Celkem 29 10 0 7 22
24,1 % 75,9 %

Porovnani vysledkii u maturitni zkousky v letech 2015 a 2016 - jarni termin

Pro srovnani vysledkl budou pouZity dosazené vysledky u maturitni zkousky obort obchodnik,
nabytkarska a drevarska vyroba, stavitelstvi a strojirenska a elektrotechnicka zarizeni. Nelze
srovnavat vysledky u nastavbového oboru podnikani, nebot v tomto roce nebyla ke srovnani
zadna trida v druhém roc¢niku (pouze zaci opakujici MZ z minulych let).

Obor us;;((e)slr;ost uspésnost 2016 neuszpt;issnost nelspésnost 2016
Podnikani 37,50 - 62,50 -
Obchodnik 33,33 62,50 66,67 37,50
Nab. a drev. vyroba 42,86 60,00 57,14 40,00
Stavitelstvi 36,36 46,15 63,64 53,85
Stroj. a el. zafizeni 50,00 53,85 50,00 46,15

ROK Celkova uspésnost Celkova netspésnost
2015 37,70 62,30
2016 48,94 51,06

Srovname-li UspésSnost u maturitni zkousky vletech 2016 a 2015, je zifejmé, Ze u vSech
sledovanych obort doSlo ke zlepSeni - nejvyraznéjsi zlepSeni uspésnosti vykazuje obor
obchodnik, kde je dspéSnost témér dvojndsobna oproti hodnoté zr. 2015. Zatimco celkova
uspésnost v roce 2015 cinila 37,70 %, o rok pozdéji ¢ini 48,94 %, coz Cini rozdil vice nez 10 %.
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ZlepSeni Uspésnosti lze spojovat, mimo jiné, i se zavedenymi opatrenimi, zejména intenzivni
pripravou k maturitni zkousce.

Na neuspésSnosti zakli u maturitni zkouSky se podili zejména netspéch ve spolecné casti
maturitni zkouSky - cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika. Podstatné nizsi
neuspeésnosti dosahuji Zaci u profilové maturitni zkousky.

6.4 Vysledky zavérecnych zkousek

Zavérecné zkousSky v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
byly ve Skolnim roce 2015/2016 konany v 9 oborech vyucovanych Skolou. Organizace a priibéh
zavérecnych zkouSek byly v souladu s platnou Skolskou legislativou pro ukonceni vzdélavani
s vyu¢nim listem.

VSechny obory konaly zavérecné zkousSky v systému NZZ (nova zavérecna zkouska), formou
jednotného zadani ve v$ech tirech jejich souéastech vypracovanych MSMT respektive NUV.

Vysledky ZZ v ¢ervnu 2016

s |9 o
x > 2 ol 2
tfida obor N © c ©| T \Y P N [1)
o |2 ) 5|2
s | |2 ~<1s
Q N N
instalatér 19 0 5 14 0 1 10 3 2,45
IM 3
mechanik 8 0 0 8 0 1 7 0 2,79
zednik 13 1 1 12 1 5 7 0 1,77
/T3
tesar 13 0 3 10 0 2 8 0 2,10

KD 3 kadernik 26 24 8 18 16 5 7 6 |283

PA 3 prodavac 22 18 1 21 17 3 18 0 |252

KA 3 | obrabéc¢ kovdl | 19 0 1 18 0 1 16 1 (293

KB 3 | obrabéc¢ kovli | 19 1 2 17 1 3 13 1 (273

celkem obrabé&¢ kovli 38 1 3 35 1 4 29 2 2,83

TA3 truhlar 17 0 1 16 0 2 13 1 |3,08

Celkem 210 | 45 25 | 185 | 36 28 | 142 | 15
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Vysledky ZZ v zafi 2016
e e
2 12 |2 |o |S
trida obor N © e = |T P 0}
T |2 ) s |2
s |e |2 |¥ |¢g
o N N
instalatér 5 0 1 4 0 4 3,58
IM 3
mechanik 0 0 0 0 0 0 0
zednik 0 0 0 0 0 0 0
/T3
tesar 0 0 0 0 0 0 0
KD 3 kadernik 13 13 3 10 10 8 3,4
PA 3 prodavac 5 3 1 4 2 3 3,1
KA 3 | obrabéc kovu 1 0 0 1 0 1 3,7
KB 3 | obrabécé kova | 4 0 1 3 0 1 2,0
celkem obrabé¢ kovl 5 0 0 4 0 2 2,8

TA3

truhlar

3.7

Celkem

32

16

26

12

20

3,43

Porovnani vysledkii u zavére¢nych zkousek v letech 2015 a 2016

Uspésnost zakd 3. ro¢niki v u¢ebnich oborech vzdélavani je silnou strankou nasi $koly. V obou
letech byla aspésnost zakl u ZZ velmi vysoka - v roce 2015 cinila 90,68 % (netspésnost 9,32

%), v roce 2016 dokonce 91,90 % (netspésnost 8,10 %).
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6.5 Ocenéni Nejlepsi zak skoly

13. 6. 2016 probéhlo jiz podruhé vyhodnoceni Zaki nominovanych na ocenéni Nejlepsi zak
Skoly. Z kazdého oboru byl vybran zak, ktery spliioval kritéria stanovena stipendijnim radem
Skoly. Nominovani Zaci ziskali ocenéni nejen za dosaZené studijni vysledky, ale predevsim
za reprezentaci Skoly ve svém oboru a vyborné umisténi ve Skolnich, krajskych i celostatnich
soutdzich. Slavnostni ceremonial se uskute¢nil v prostorach Divadla Sumperk za tcasti nejen
ocenénych, jejich rodici a pratel, pedagogt, ale také pozvanych hostli - predstavitelti mésta a
partnerd Skoly, zastupci zaméstnavateld. Moderovani slavnostni udalosti se zhostili Hanny
Firla, nositel Thalie pro mladé, a specidlni pedagozka Zuzana Stonova. Na predavani cen
vystoupily 3 rapové skupiny, z toho 2 tvofili Zaci nasi Skoly a jednou byla Cisté divci rapové
skupina Las Chubas. Kromé prestiznich cen obdrzeli ocenéni Zaci poukazky na pét tisic korun
z Nada¢niho fondu SSZTS. Soudasti programu byla také beseda se zaméstnavateli regionu
na téma ocekavané vystupy ze strednich $kol, soulad znalosti a dovednosti absolventii s naroky
zameéstnavatelli, vhodna a mozna podpora stfednich $kol ze strany zaméstnavatelli, vzajemna
interakce Skola - praxe.

Pi‘ehled ocenénych zaka

Jméno Obor Trida
Filip Cakirpaloglu Kadernik KD 3
Jifi Schwarzer Obrabéc kov KB 2
Jan Kotrys Strojni mechanik SM 3
Jan Babarczai Truhlaf TA 3
Martina Strnadova Prodavacka PA3
Martina Bednafova Stavebnictvi S4

Jaroslav Krmela Instalatér IM 3
Lucie Kasparova Obchodnik OB 4
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7 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

V oblasti prevence socialné patologickych jevli plisobi pedagogicti pracovnici skoly, zvlasté
tiidni ucitelé, spolecné se Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém kromé vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence piisobi rovnéz skolni specialni pedagog.

7.1 Prace skolniho poradenského pracovisté

Konzultacni, poradenské a intervenc¢ni

race

Realizace programti resicich skolni
neuspésnost, konzultace se Zaky,
zakonnymi zastupci a pedagogy Skoly.

SPP uskute¢nilo pirednasky pro zaky prvnich roéniki
na téma ,adaptace na SS“a »Jak se efektivné ucit”,
Zaci poslednich ro¢nikl rovnéz absolvovali
prednasku ,Jak se efektivné ucit.

ZAci druhého a tietitho ro¢niku oboru Obchodnik
absolvovali sérii prednasek na téma ,Finan¢ni
Gramotnost"

ZAci prvnich a druhych ro¢niki byli progkoleni na
téma ,prava a povinnosti nezletilych“

Priibézné byly provadény individualni konzultace

s neprospivajicimi Zaky nebo zaky s jinymi potiZemi,
které branily jejich aspéSnému studiu. Béhem II. pol.
Bylo téchto pohovort uskutecnéno 63.

Pedagogové se Castecné podileli na reSeni téchto
situaci s SPP, kdy informovali specialni pedagozku
nebo vychovnou poradkyni.

Kazdé utery od 14:15 probihaly za casti celého
tymu SPP vychovné komise s Z4Ky s neprospéchem
nebo s takovymi, kterym bylo udéleno nékteré

z vychovnych opatieni. Evidenci a planovani téchto
komisi zastituje vychovna poradkyné.

Zakam poslednich roénikd u¢ebnich obori, ktef

v minulosti byli klienty PPP nebo SPC, bylo
zprostiedkovano vySetieni v poradenském zarizeni a
nasledné upraveni podminek pro zavére¢nou
zkousku.

Konzultace s pedagogy zamérené na
pripravu a naplinovani individualnich
vzdélavacich plant pro integrované
studenty.

SPP uskuteénilo prednasky pro pedagogy, ve kterych
byli informovani o zménach ve skolském zakoné,
zejména pak o §16 a podptirnych opatrenich, které
z ného plynou, dale byli proskoleni v oblasti
specifickych poruch uceni, o jejich reedukaci a
pristupech k zakiim s témito obtizemi.

SPP se rovnéz Gcastnilo predmétovych komisi, kde
rovnéZz informovalo o moznych formach pristupt
k zZakim se SVP.

Priibézné byla provadéna konzultacni ¢innost pro
pripravu individualnich integraci zaki pro rok
2015/2016.

Poskytovani individualnich konzultaci
pedagogtim v oblasti vychovy a
vzdélavani a zakonnym zastupcim pfri
vyukovych a vychovnych problémech
studentd.

Pedagogové konzultace vyuzivali omezené, ziejmé
s ohledem na problémy ve tridé a vlastnim
presvédcCenim, zda tuto pomoc potiebuji.
Konzultace s pedagogy - 52

Zakonni zastupci sluzby SPP vyuzivali aktivné, a to
jak v piipadé neprospéchu jejich déti, tak i v jinych
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krizovych situacich, do kterych se dité ¢i rodina
dostali a které bezprostredné ohrozuji jejich hladky
pribéh studia a maji $patny vliv na jejich skolni
Uspésnost.

Nejéastéj$im diivodem vyhledani pomoci ve SPP bylo
uzivani navykovych latek, problematicky vztah
jednoho z rodici s ditétem nebo jina krizova zivotni
situace, ktera rodinu postihla, zejména pak Spatna
financni situace a problémy s ni spojené.

Ve II. pol. nebyl ze strany SPP fe$en Zadny vyskyt
Sikany.

Konzultace s rodicdi - 84

Realizace krizovych intervenci pro
pedagogické pracovniky, zakonné
zastupce studentii a poskytovani sluzeb
psychologického poradenstvi
zamérenych na zpracovani krize.

Béhem pololeti probihaly prace se tfidou v ramci
komunitniho kruhu, nejcastéji ve tridach KD 1, PA 1,
1ZT1,S1, EM3, PN 1.

Poskytovani specialné pedagogickych
sluzeb zakonnym zastupctim zaka v
oblasti kariérového poradenstvi.

Evidenci téchto piipadi a kariérové poradenstvi
obecné zaStituje vychovna poradkyné.

Participace na vedeni podpiirnych
programi pro oblast spoluprace tridniho
ucitele se tfidou.

Komunitni kruh 30 x

SPP potada adaptaéni kurz pro zaky prvnich roénik
maturitnich obort ,Na spole¢né cesté”, kdy budou
kromé instruktort z fad SPP ptitomnii TU,
vystupem by méla byt aktivni spoluprace a pozitivni
upevneéni socialnich vztaht zak vs. zak, ucitel vs.
tiida.

v

Priprava na konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace

Priprava individualnich konzultaci pro
ucitele v oblasti vychovy a vzdélavani a
konzultaci se zakonnymi zastupci pri
vyukovych a vychovnych problémech
studentd.

v

pribézné

Vyhodnocovani realizovanych krizovych
intervenci pro pedagogické pracovniky a
zakonné zastupce zaki, priprava
konzultaci zamérenych na zpracovani
krize a vyhodnocovani vysledkt této
prace.

<
N<
<

pribézn

Priprava a vyhodnocovani vysledkt
psychologickych sluzeb zakonnym
zastupcim studenti v oblasti
kariérového poradenstvi.

<

pribézn

Priprava podptrnych programi pro
oblast spoluprace tridniho ucitele a
tridy, vyhodnocovani vysledki
realizovanych programti.

<
N<
<

pribézn

Metodicka prace a vzdélavaci ¢cinnost

Poskytovani metodické pomoci tfidnim
uciteltim.

pribézné

Pedagogicti pracovnici, ktefi vyuzivali sluzeb SPP,
byli zejména: Jané, Mala, Holinkova, Bohacova, Cipa,
Gavanda, Grulichovd, Hecl, Holubec, Hrdlickova,
Hrivnak, Hronov3, Jakoubek, Kubelkova, Lubina,
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Maturova, Stankova, Straka

Vedeni pracovnich (metodickych)
seminard a poskytovani metodickych
intervenci ze specialni pedagogiky
pedagogtim, véetné podpory pii tvorbé
vzdélavacich programul.

pribézné

Prezentacni a informacni ¢innost.

Informace o ¢innosti SPP
VSechny tridy

Dotaznikové Setteni Klima Skoly
VSechny tiidy Gen. Kratkého, vSichni ucitelé

Informace pro web skoly

Participace na pripravé programu a
ucast na naboru studentti do prvnich
roc¢nikd.

Skolni poradenské pracovisté participovalo na
prezentacnich akcich $koly a na Dni otevienych
dveri.

Specialni pedagozka navstivila rovnéz zakladni skoly
v Sumperku, aby p¥i rodi¢ovskych schiizkach
informovala rodice potencionalnich studentd o SPP,
moznostech individualni integrace a o péci o zaky se
SVP.

Priprava na metodické prace a vzdélavaci ¢innost

Priprava metodickych informaci a forem
metodické pomoci tfidnim ucitelim

pribézné

Ptiprava pracovnich (metodickych)
seminart a metodickych intervenci ze
specialni pedagogiky pro pedagogy
vCetné podpory pri tvorbé vzdélavacich
programii.

Specialni pedagozka vedla pracovni seminafte, ve
kterych byli ped. pracovnici informovani o zménach
ve Skolském zakoné, zejména pak 0 §16 a
podplirnych opatrenich, které z ného plynou, dale
byli proskoleni v oblasti specifickych poruch uceni,
o jejich reedukaci a pristupech k zakiim s témito
obtiZemi.

SPP se rovnéz tcastnilo predmétovych komisi, kde
rovnéz informovalo o moznych formach piistupt

k zaklim se SVP.

Jiné aktivity

Vyhledavani rizikovych skupin

Screening zakd se SVP

Navstéva seminard, Skoleni a pracovnich skupin
s OSPOD a PCR

Dokumentace, administrativa.

pribézné
vyhotoveni zprav pro OSPOD, PCR, PPP, SPC - 140

Zakladani spisové dokumentace o zakovi - 104

klientt
Konzultace s metodikem. pribézné
Koordinace ¢innosti Skolniho | pribézné
poradenského pracovisté (vychovny

poradce, Skolni metodik prevence, tiidni
ucitelé).

26




Uéast na pracovnich poradach $koly. dle potieby

Koordinace poskytovani poradenskych | 0SPOD - 66 x konzultace, zprava

sluzeb studentim mimo $kolu,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi SVP - 12 Klienti
zarizenimi, zdravotnickymi a dalsimi
zatizenimi, OSPOD a organy ¢innymi " )
v trestnim tizeni. PCR - 58 x zprava

Statni zastupitelstvi — 28 x zprava

Publikacni cinnost, prezentace Skoly, | Rozhovor Radio Hana.
skolni média.
Poskytovani rozhovord médiim.

7 o

Udélovani cen nejlep$im Zakim skoly.

Informacni ¢innost o praci Skolniho pribézné
poradenského pracovisté (vedeni
nasténky a informaci pro studenty,
ucitele a rodice).

7.2 Cinnost vychovného poradce - PhDr. Dana Vilisova
Hlavni koly vychovného poradenstvi:

- vychova zaki ke spravnému vztahu ke zvolené profesi, uplatnéni na trhu prace

- poradenstvi pti vybéru stiedni skoly ¢i vysoké pri pokrac¢ovani ve studiu

- vychova zaki ke zdravému a aktivnimu zpiisobu Zivota

- spoluprace s zaky, rodici a pedagogickymi pracovniky

- poradenska péce o problémové a nadané zaky

- spoluprace s odbornymi a specialnimi institucemi

- poradensky servis zakiim Skoly v oblasti pedagogické, socialni, zdravotni, pravni
- prevence a reSeni negativnich jevi v chovani a jednani zaka

- prevence a odstranovani zarodki projevu rasismu, xenofobie, intolerance a nesnasenlivosti
- ochrana zaku pied zneuzivanim a porusovanim jejich prav

- kladna motivace a stimulace zakii, odménovani, pochvaly a prezentace vysledk

- v souladu se zakonem o poskytovani informaci zprostiredkovavat potirebné informace statnim
organtim, aradiim, policii a soudu.

- organizovani besed a prednasSek s odborniky zabyvajicimi se problémy a vychovou mladé
generace

- spoluprace s PPP, odhalovani specifickych poruch uceni
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- zajistovani kulturnich programi pro zaky

- podileni na naborovych a prezentacnich akcich Skoly

Program cinnosti vychovného poradce v priibéhu skolniho roku
zari

evidence problémovych zaki

stanoveni zasad opatieni proti zaskolactvi

evidence absolventi $koly o zaméstnani na pracovnim aradé

Fijen

navazani kontakti a spoluprace s pedagogickymi, zdravotnimi a socidlnimi institucemi,
pokracovani v jiz navazanych kontaktech

listopad
¢tvrtletni hodnoceni prospéchu, chovani a dochazky
poradenska pomoc rodi¢lim problémovych zakt

tiidni schlizky s rodici, zakladni informace o prevenci a zptisobu feSeni negat. jevli v chovani a
jednani zaka

prosinec
poradenska a metodicka ¢innost a pomoc pedagogickym pracovnikéim SSZTS
leden

spoluprace s pedagogickymi pracovniky a rodici pti hodnoceni prospéchu, chovani a dochazky
za 1. pololeti

pololetni hodnoceni tspésSnosti zaki
unor
feSeni otazek prevence proti negativnim jeviim po pol. hodnoceni

poradenska pomoc p¥i vybéru typu a formy nastavbového studia ¢i VS zakéim vychazejicich
roc¢nikd

brezen

7z

Setreni zamérené na odhalovani negativnich socialnich jevli véetné problematiky zneuzivani
navykovych latek a Sikany

vyvozeni opatreni na zakladé zjisténych vysledki Setreni
duben

hodnoceni prospéchu, chovani a dochazky zakt ve 3. ¢tvrtleti
tiidni schiizky s rodici

poradenska péce a pomoc problémovym zakim
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kvéten
zhodnoceni prospéchu, chovani a dochazky zakil vychazejicich rocnika
cerven

spoluprace s pedagogickymi pracovniky pii zavérecném hodnoceni zakt

Statistika kazensky opatieni ve $kolnim roce 2015/2016

VSechna kazeniskd opatieni od dutky tridniho ucitele, diitky ucitele odborného vycviku az
po ditku feditelky Skoly, byla FeSena na vychovnych komisi. Vychovnych komisi bylo svolano 26
a pozvano bylo 155 zakd.

Tridni ucitelé udeélili 91 ditek, ucitelé odborného vycviku 40 ditek a dtitek reditelky skoly bylo
udéleno 46. Oproti lofiskému skolnimu roku (82 ditek reditelky skoly) je to vyrazny pokles.
VétSina kazenskych opatieni je za neomluvenou absenci, jedno bylo za kradez a tri za hrubé
vyjadiovani viici pracovnikovi skoly.

Dopisii o doloZeni absence bylo zaslano 55, z toho absenci nedolozilo 31 studentd a vzdélani jim
proto bylo ukonc¢eno. Podminéné vylouceni bylo uloZeno 24 zakim a vylouceno bylo 7 zaka.

V tomto Skolnim roce se sniZil pocet vychovnych opatfeni. Je to i pozitivni motivaci, kdy firmy
nabizi uspésSnym studentlim rizné vyhody, také nartistem pochval a odmén jak tridnich uciteld,
tak i reditelky Skoly.

Také se po dohodé srodiCi se vychovna poradkyné individualné vénuje nékterym zaki, jak
pti kontrole dochazky, tak i prospéchu. Je v telefonickém nebo internetovém spojeni s rodici
zak, kteii maji o své déti zajem a chtéji spolupracovat se skolou.

Tridni ucitelé pomahaji v ¢innosti vychovnému poradci, co se tyka podavani informaci o zacich.
Vychovné zalezitosti se fesi vétSinou ihned. Snahou je vzdy najit vhodné vychovné opatieni
pro danou situaci.

Skolni netispé$nost fesime s tfidnimi uciteli. Jednim z postupii je doporuceni Zaka k vySetieni
v pedagogicko psychologické poradné, kde mohou ziskat doporuceni k vytvoreni individualniho
vzdélavaciho planu ¢i u maturantti ptiznani uzptisobenych podminek pro MZ.

7.3 Hodnotici zprava o Useku prevence rizikového chovani - Skolni metodik

prevence Ing. Michal Vojtek
Béhem celého Skolniho roku 2015/2016 se naplioval minimalni preventivni program (MPP),
kdy Zaci byli vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, smysluplnému traveni volného ¢asu, ke zméné
postoji  a  navykd. Realizace probihala nejen  vevyucCovacich  predmétech,
ale Skola uskutecnila mnoho akci dle planu, ale hlavné dle aktualni nabidky organizaci
a potieby Skoly. V pribéhu zari se vSichni pracovnici seznamili s MPP, ktery je vyvésen
i na www strankach Skoly. V pribéhu naplnovani aktivit Skola spolupracovala s mnohymi
institucemi - PPP §umperk, s Policii CR, OSPOD, SVP Dobr4 Vyhlidka, DDM Vila Doris gumperk,...

Z vytycenych cild bylo dosazeno:
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- odborné vzdélani pracovniki na daném tseku - mimo jednotliva Skoleni byli vSichni tfidni
proskoleni ve vedeni tridnickych hodin, stanovovani pravidel, spoluprace a reSeni obtiznych
rozhovorl, vSichni ped. pracovnici se zucastnili teambuildingu, které vedlo
mimo jiné ke zlepSeni vztahli na pracovisti. Dale byla pro pedagogy uskutecnéna prednaska
o drogové prevenci a prednaska z proba¢ni a media¢ni sluzby pracovisté Sumperk.

- preventivni plsobeni v co nejSirsi oblasti rizikového chovani v souladu s SVP, doplnéno
o besedy a prednasky.

- spoluprace se zadkonnymi zastupci probihala na dobré drovni, v problémovych situacich
vyuzivali sluzeb celého SPP. Taktéz komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi kolegy
pii prevenci a reSeni rizikového chovani i spoluprace tfidnich uciteld (TU) a vedeni
tfidnickych hodin (TH) byla na dobré drovni.

- byla navazana velmi dobra spoluprace se SVP Dobra Vyhlidka.

- absolvovani velmi kvalitnich, zajimavych prednaSek, besed, kulturnich predstaveni
zaméfenych na danou tématiku (o koureni, proti drogam, HIV, HPV, nepldnovaném
téhotenstvi, apod.)

- vjednotlivych oblastech rizikového chovani byly napliovany dané cile, které jsou vsak
vétSinou dlouhodobé a opakujici se. Hlavni pozornost se soustredila na sniZovani
zaskolactvi, na zlepSovani vztahl ve tridé, omezeni vulgarity, omezeni koureni. Pouzité
metody kjejich dosahovani byly: vhodné piisobeni ped. pracovnikili, udrzovani dobrého
klimatu ve tridé, volba vhodnych poiradd, besed, aktivit...

- Skolni metodik prevence se pravidelné ti¢astnil vychovnych komisi, které se nejcastéji tykaly
zaSkolactvi a s nim spojenym vychovnym opatienim.

- Skolni metodik prevence tuzce spolupracoval s vedenim Skoly svychovnou poradkyni
a Skolni specialni pedagozkou v ramci dobie fungujiciho Skolniho poradenského pracoviste.

- Skolni metodik prevence dokoncil v listopadu 2015 specializa¢ni studium, kde ziskal dulezité
informace z této oblasti.

- Skolni metodik prevence zajistil celkem 15 prednasek pro Zaky, tak i ucitele.

Ve skolnim roce 2015/2016 $kola nepiedlozila, ani nerealizovala projekt v této oblasti.

7.4 Zprava o Cinnosti specialniho pedagoga — Mgr. Zuzana Stonova

Hlavnim cilem $kolni specialni pedagoZky jako ¢lena SPP je ve spolupraci s vychovnou poradkyni
a Skolnim metodikem prevence systematicky pedagogicko-psychologicky ptlisobit na zaky
ohroZzené predcasnym odchodem ze vzdélavaciho systému tak, aby byli schopni uspésné
dokoncit studium a méli tak vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace. Dalsi Cinnosti je rovnéz
podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nastaveni vhodnych podminek pro jejich
studium.

Napln ¢innosti Skolni specialni pedagozky vychazi z legislativnich predpist. V ramci péce o zaky
zrlznych divodd ohroZené S$kolnim neuspéchem (napt. zhorSeni prospéchu, neprospéch,
zvySeny pocet absenci, kazenské problémy, nizkd motivace pro studium, problémy v ramci
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tiidniho kolektivu, osobni problémy) je hlavni ¢innost zaméfena zejména na individualni praci
s konkrétnimi zaky.

SPP jako celek se pak snazi napliiovat standardni ¢innosti, které vyplyvaji z vyhlasky
»,0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich“.
Nezbytnym ptredpokladem efektivniho fungovani SPP je vzajemna komunikace a spoluprace jeho
jednotlivych ¢lent.

Hlavnim cilem SPP je podpora zakii ohroZenych $kolnim neuspéchem, doplnéna dal$imi
¢innostmi Skolni specialni pedagozky.

Dalsi Cinnosti:

1) Prace s tridnim kolektivem - dle aktualnich potieb Skoly se Skolni speciadlni pedagoZzka vénuje
praci stiidnimi kolektivy, ktera miize byt zamérena napiiklad na podporu komunikace,
atmosféry spoluprace a zdravych vztahli ve tridé. Prace sjednotlivymi tfidami zacina jiz
na adaptacnim kurzu na pocatku studia.

2) Konzultace pro pedagogy - nedilnou soucasti prace skolni specialni pedagozky jsou také
konzultace urc¢ené pedagogliim $koly a zakonnym zastupclim zaki pti vyukovych a vychovnych
problémech.

Po nastupu Skolni specidlni pedagoZky do $koly doslo k rozsifeni nabidky poradenskych sluZeb
zakim Skoly, jejich rodicim a pedagogim. Vzniklé problémy je mozné reSit okamzité, coz je
nespornd vyhoda oproti nabidce sluzeb skolskych poradenskych zatizeni, kde Zaci na poskytnuti
péce musi mnohdy cekat i nékolik tydnt. Zarovern se rozsitila komplexnost péce o zaky v ramci
prostredi Skoly, funkce vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence byla doplnéna dalsi
odbornosti.

Z hlediska uspésSnosti/neuspésnosti specidlné pedagogické péce piimo ve Skole lze fici, Ze Zaci,
kteri v priibéhu skolniho roku 2015/2016 vyuzili nabidky sluzeb sSkolni specialni pedagozky,
byli schopni pokracovat ve zvoleném studijnim/ucebnim oboru nebo se po uvazeni vSech
aspektl (vzdélavaci predpoklady, motivace pro teoreticky nebo prakticky zamérené studium,
zdravotni stav zaka apod.) rozhodli pro prestup do méné naro¢ného vzdélavaciho programu,
udrzeli se tedy ve vzdélavacim systému, a tim zvysili svoji Sanci na uplatnéni na trhu prace.
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8 Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihalo v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaSkou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a podle planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a potieb $koly. Skola
podporuje a poskytuje prostor a podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Dlouhodobé studium pro rozsireni odborné a pedagogické kvalifikace:

1 ucitelka (BrokeSova) Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, centrum
celoZivotniho vzdélavani - rozsifujici studium ke zvy$eni kvalifikace - Matematika pro 2. st. ZS

1 ucitelka (Evjdkova) Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta - bakalarské
studium Specialni pedagogika pro 2. st. ZS a SS a Matematika se zaméi‘enim na vzdélavani

1 ucitelka (Jané) Ostravska univerzita v Ostrave, Pedagogicka fakulta - magisterské studium
Ucitelstvi odbornych predmétti - ispésné ukonceno v 6/2016

1 uditelka (Holinkova) - Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta, centrum
celozivotniho vzdélavani - Studium pro vychovné poradce

1 ucitelka (Hradilovd) Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta - magisterské
studium Uéitelstvi pifrodopisu pro 2. stupeti ZS a uditelstvi technické a informaéni vychovy
pro SSa 2. st. ZS

1 ucitelka (Statikovd) CVUT v Praze, Masarykiv tstav vyssich studii - rozsifujici studium
anglického jazyka pro ucitele ZS, SS a VOS - ispésné ukonéeno v 2016

2 ucitelé, vedouci zameéstnanci (Horsak, Pechanec) - Narodni institut pro dalsi vzdélavani
v Olomouci - kvalifika¢ni studium pro feditele $kol a Skolskych zatizeni

1 ucitel odborného vycviku (Stibal) - Narodni institut pro dalsi vzdélavani v Olomouci -
doplnujici pedagogické studium

Priubézné vzdélavani:

Pedagogové Skoly se pravidelné ucastni riznych vzdélavacich kurzli, seminaid a Skoleni
s osvédCenim, kterd jsou zamérena na feSeni aktudlnich teoretickych a praktickych otazek
souvisejicich s procesem vzdélavani a vychovy a navstévuji akreditované seminare s cilem
aktualizace a rozsifeni informaci urcitého oboru dle planu dalStho vzdélavani a aktudlnich
potreb.

Vzdélavani v oblasti budovani tymu bylo soucasti teambuildingu, ktery Skola zorganizovala
pro pedagogické pracovniky ve dnech 29. - 30. 10. 2015 v Ostruzné.

Absolvované seminare dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki: napi. Efektivni prace
v pedagogickém tymu, Skupinové reflexe pripadli z praxe, Priprava tfidnich uciteli, Drogova
prevence, Proba¢ni a media¢ni sluzba, Jak vést obtizny rozhovor.

2. Cervna 2016 probéhl na Skole jednodenni seminar na téma Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych. Seminai vedla
dr. Pavlina Baslerova. Pani lektorka nas na tvod provedla Skolskym zakonem, vysvétlila soulad
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¢i mnohdy nesoulad mezi zdkonem a vyhlaSkou ¢. 27. Podrobné se zaméfila na vyhlasku ¢. 27,
jeji ¢asti, véetné pifloh a vysvétlila i doprovodné vyhlasky pro MS, ZS, SS, vyhlasku o $kolni
matrice a novelu vyhlasky, ktera se teprve tvori. Seminare se zucastnili nejen pedagogové nasi
Skoly, ale i pozvani pedagogové Skol naseho regionu, vychovni poradci, zastupci pedagogicko
psychologickych poraden a reditelé skol.
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9 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
9.1 Cinnost predmétovych komisi, uspéchy Zaku

9.1.1 Komise obchod a sluzby — predsedkyné Ing. Dagmar Drapalova

Ve Skolnim roce 2014/2015 pracovala komise obchodu a sluzeb pod vedenim Ing. Dagmar
Drapalové. Tato komise zahrnuje obchodni obory obchodnik, prodavac¢ a operator skladovani,
obor sluzeb kadeinik a obor nastavbového studia podnikani.

Pokud se Zaci rozhodnou pro ¢tyflety maturitni obor obchodnik, ziskaji plno teoretickych ale i

praktickych znalosti. BEhem studia maji moZnost si vyzkouSet i ,podnikani“. V rdmci druhého
ro¢niku navstévuji predmét FIKTIVNI FIRMA, v némZ podnikaji na fiktivnim trhu.

V zari 2015 zalozili studenti tfidy OB2. fiktivni firmu s nazvem NATUR STYLE. Fiktivni firmy
»podnikaji“ pod zastitou Centra fiktivnich firem (CEFIF) pfi Narodnim ustavu pro vzdélavani.
Nejprve si zvolili svou prezidentku, rozdélili se do jednotlivych oddéleni a vybrali predmét
podnikani. Clenové jednotlivych oddéleni se snazi podnikat ve fiktivnim prostiedi, nakupovat,
prodavat, tvorit propagacni materidly, rizné akce.. Béhem roku se zucastnili i nékolika
mezinarodnich veletrhii fiktivnich firem. Na veletrhu v Ceském Té$iné 10. birezna 2016 jejich
snaZeni zaujalo také odbornou porotu, ktera za vitéze kategorie nejlepsi reprezentant zvolila
Nikolu Majovou.

Zaci tiida OB3. zalozili vzafi 2015 vramci projektu Junior Achievement, studentskou firmu
snazvem NATURE STYLE. SpoleCnost se zabyvala predevSim nakupem a prodejem zboZi
od spolecnosti Velba.cz, ktera slouzila jako hlavni dodavatel. Jednalo se o prirodni produkty,
které uvolnovaly svaly, klouby, nékteré byly urcené k relaxaci. Dale nakupovali a prodavali zbozi
od firmy Betterware.cz - Slo predevSim o drogistické zbozi do domacnosti. Na konci kvétna
Cinnost firmy ukondili, vytvorili vyro¢ni zpravu a v elektronické podobé ji zaslali do organizace
Junior Achievement.
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Vramci studentské spolecnosti maji Zaci moznost ziskat i mezinarodné uznavany Certifikat
podnikatelskych dovednosti ESP. Drzitelé certifikdtu ESP disponuji znalostmi, schopnostmi a
dovednostmi potfebnymi k zahajeni podnikani nebo k tispésné kariére v zaméstnani.

Vv

ZAci obchodnich oboril se tcastnili ve $kolnim roce 2015/2016 soutézi a odbornych exkurzi.
V soutézich dosahli vyznamnych uspécht. Odborné exkurze prispivaji k rozsireni znalosti oboru,
k ziskani prehledu o novinkach a inovacich a také pomahaji zakiim pii vybéru zameéstnani.

Dne 11. 2. 2016 se na uc¢ebnach OP 03 konala soutéZ v odbornych znalostech a dovednostech

Wil ucebniho oboru prodavac. Soutézili Zzaci
vSech tii ro¢niki ze vSech pracovist
odborného vycviku. Zaci dokazovali své
odborné dovednosti pri darkovém baleni
zbozi, poznavani vzorki zbozi a odhadu
vahy zboZi. Jejich odborné védomosti byly
provéreny formou testu.

Toto klani vyhraly za 1. ro¢nik Jana Daskovs3,
prodejna Albert, za 2. ro¢nik Anna
Vrazelov3, prodejna Kaufland a za 3. ro¢nik
Petra Strnadova, prodejna Alda.

V celostatni soutézi Profesia cup v baleni a aranzovani zbozi Odry - mély nase zakyné velky
uspéch - 1. mis to Lucie Kamlarova a Zdenka Podhorna - tiida PA 3., 2. misto Bui Thi Ha Vi a
Kristyna Zatloukalova - tiida OB 2.
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Dne 7. 4. 2016 probéhla v Usti nad Labem celostatni odborna soutéz Prodava¢ 2016, které se
zucastnilo 12 skol. Nasi Skolu zastupovaly zakyné Jana Daskovj, tfida PA1, Anna VraZelova, trida
PA 2. a Martina Strnadova, tfida PA 3. Budouci prodavaci porovnavali svoje teoretické i odborné
védomosti a praktické dovednosti. Nase dévc¢ata vybojovala krasné umisténi. Martina Strnadova
ziskala 1. misto, Anna Vrazelova skoncila na 10. misté a Jana Daskova se umistila na 8. misté.

Aktivity a uspéchy oboru kadeinik

Vv

Obor kadernik se tradi¢né aktivné podili na reprezentaci a uspésich skoly.

10. 12. 2015 probéhla soutéz odbornych dovednosti zaki 3. ro¢niku uc¢ebniho oboru kadeinik
Color cup, ktera je organizovana na ptidé nasi skoly.

Vlednu 2016 se konal 2. ro¢nik Miss Olomouckého kraje. Tohoto castingu v Olomouci se

Vs v

zucastnilo i 5 divek z nasi Skoly. Na pripravé a realizaci vystoupeni se podilely i nase kadernice.
Soucasti priprav bylo ptripravné soustiedéni v Bozenové.

36



11. 2. 2016 probéhla kadetnicka soutéz Kalibr Cup 2016 v Lanskrouné, kde nas zak 3. ro¢niku
Filip Cakirpaloglu ziskal 3. misto v kategorii U¢esova tvorba.

NejvétSim uspéchem letosniho Skolniho roku byla kadernicka soutéz Kalibr Cup 2016 v ramci
mezinarodniho kosmetického veletrhu World of Beauty 2016 Praha, konaného ve dnech 11.- 12.
biezna 2016, kde Filip Cakirpaloglu ziskal 1. misto v kategorii Uesy.
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9.1.2 Komise dievo — predseda Ing. Radomir Straka

Komise drevo pracuje pod vedenim Ing. Radomira Straky.

Jsme ¢leny ACN (Asociace ¢eskych nabytkaiG) a spolupracujeme s ,Cechem ¢alouniki,
Na zakladé prednasek a poskytovanych informaci, ziskavame znalosti o nejnovéjsich trendech
naseho oboru.

U nabytkarské a drevarské vyroby posuzujeme a upravujeme tematické plany také dle uciva
vyzadovaného Mendelovou univerzitou v Brné a dle pfipominek se spolupracujicimi firmami.

V uplynulém skolnim roce komise resila a koordinovala odbornou ¢innost vzniklou po slouceni
diive dvou nezavislych Skol. Komise se zabyva triletymi ucebnimi obory truhlar a tesar a
Ctytletym oborem ,Nabytkarska a dievaiska vyroba“.

Po slouceni $kol se provéiovala moznost slouceni nékterych odbornych predmeéti v 1. rocniku
u obort tesar a truhlar. Toto se prozatim nepodafrilo pro vétsi rozdily mezi SVP.

Komise koordinovala probéhlé odborné akce piredevsim ve spolupraci s pracovistém odborného
vycviku v Rapotiné.

V zari se komise ucastnila Dne femesel v Sumperku.
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Ing. Straka a Ing. Holubec v ramci DVPP zucastnili seminafe ,Ochrana dreva“, ktery poradal
Vyzkumny ustav Praha (24. 9. 2015).

V tijnu se Ing. Holubec zti¢astnil se zaky exkurze v Potlicniku - drevostavby (7. 10. 2016).
22.10. 2016 - exkurze na Drevarsky veletrh Brno
Ing. Straka se zucastnil seminare Komunikace a konflikt ( 23. 10. 2015)

Celd komise se dale Skolila na Skoleni pedagogli ,Teambuilding” v Ostruzné
(29.-30.10.2015).

Listopad - tcast na Burze prace vSumperku, Burze stfednich $kol v Mohelnici, Dnech
architektury a ucast na ndboru v Bystfici p. Hostynem.

Ing. Straka fesil ve spolupraci s ACN (Asociaci ¢eskych nabytkari) dopady vyhlasky MZ ¢ 180
(expozice prachu z tvrdych dievin) na nasi vyuku.

Upravy www stranek pro uchazece.

Prosinec - Dny otevienych dveri, priprava a vypracovani odborného Kkvizu.
Nabor Lipova (3. 12. 2015).

Ing. Vojtek - Skoleni Olomouc ,0btizna komunikace” (10. 12. 2016)

Leden - Ples skoly
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Brezen - Exkurze dievarskych obort do Vidné (10 .3. 2016)
Ing. Holubec - $koleni v Brné ,,Nové trendy v TZB“ (23. 3. 2016)

Duben - Ing. Holubec skoleni ,Priprava trfidnitho ucitele (4. 4. 2016)

vvvvv

Setkani budoucich zakl Nabytkarska a drevarskd vyroba a jejich rodi¢i na nasi Skole
s odborniky z praxe (Ing. Mikulec - Novatronic) a odbornymi uciteli. Soucasti byla exkurze na
ODV Rapotin (18. 4.2016).

Sdileni dilen (27. 4. 2016)

Exkurze - Drabek Petrov nad D. (28. 4. 2016)

Kvéten - Valna hromada ACN (4. 5. 2016)

Ing. Vojtek - Exkurze TON Bystrice pod Hostynem (26. 5. 2016)

Maturitni a ZZ

Cerven - Skoleni Inkluze (2. 6. 2016)

Skoleni ,Jak vést obtiZny rozhovor* a ,Drogova prevence (28. a 29. 6. 2016)
Skoleni PHS (30. 6.2016)

V priibéhu celého roku jsou Zaci brani odbornymi uciteli na exkurze za ucelem rozpoznavani
stromd, jejich vad a zmén vlivem obdobi. Navstévuji se také obchody s drevovyrobky -
Dievoprodej, Nabytek, Jysk apod.
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Aktivity oboru Tesar

0dborna exkurze DREVOTES

Dne 7. 10. 2015 se Zaci tifdy - =
IZT2 a %aci t¥idy ZT3 oboru mummsmsr o
tesar zucastnili odborné :
exkurze ve firm& DREVOTES | "

X P4
MS s. r. o. Tato spoleCnost se
vénuje stavbam drevénych
roubenek na kli¢. Pro roubenky
je typické zachovani vseho
ptvodnitho a zaruka velmi
zdravého bydleni.

»Rozpocti si to“

Tak jsme se do toho dali! Nas tym - ve sloZeni Pavel, Kuba, Marek, Pavel a Jitka - jinak tzv.
TESARICI jsme se rozhodli, zapojit se do celostatni interaktivni soutéze vénované finanéni
gramotnosti. Nasi Tesarici si béhem on-line kol soutéze ,,Rozpocti si to!" vedli opravdu dobre.
Podafilo se jim, dostat se mezi prvnich 10 tymt v CR a tim postoupit do velkého finale v Praze,
kde se rozhodne o letoSnim vitézi.

A jak nakonec dopadli? Skon¢ili na bdje¢ném 6. misté.
Gratulujeme a dékujeme za skvélou reprezentaci skoly.

9.1.3 Komise kovo — predseda Ing. Robert Lubina

Ve skolnim roce 2015/2016 pracovala komise KOVO pod vedenim Ing. Roberta Lubiny.
Ve skolnim roce 2015/2016 se vyucovaly tyto obory:

trileté ucebni obory - obrabéc kovi, strojni mechanik, mechanik kolejovych vozidel a elektrikar
silnoproud

Ctyrleté maturitni obory - mechanik stroji a zatizeni, strojirenstvi
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U triletych ucebnich obord se tydenni teoretickd vyuka stiida s tydenni praktickou vyukou.
V prvnim a druhém roc¢niku zZaci absolvuji praxi ve Skole (na jednotlivych strediscich), ve tiretim
ro¢niku pracuji ve firmach. Ctyfleté maturitni obory maji také praxi v rozsahu nékolika dni
v jednotlivych tydnech.

S nékterymi firmami spolupracuje Skola dlouhodobé a Zaci zde po vyuceni maji moZnost najit
své uplatnéni. BEhem teoretické i praktické vyuky absolvuji nékolik exkurzi kurz a soutézi.
Béhem téchto akci predvedou svou Sikovnost, pripadné si dale rozsiri své znalosti. Ve Skolnim
roce 2015/2016 se zaci nasi Skoly zucastnili nasledujicich akci:

Teoretické vyucovand:

Pro jednotlivé obory jsou poradané pravidelné exkurze do podniki UNEX, MIELLE, PARS, Kostka
Kolobka, Robotrio, Pramet, Dols, SUB MEP Postrelmov.

Dne 20. 4. 2016 probéhla exkurze ve vyrobnim podniku a v muzeu SKODA AUTO a. s. Mlada
Boleslav, které se zucastnili Zaci 9. ro¢niki, ktefi byli zaroven i naSimi budoucimi studenty.

Skola spolupracuje s dradem prace, zajiStuje rekvalifikacni kurzy - CNC programovani a
svarovani v ochranné atmosféie CO2.
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Vybrani Zaci se zucastnili zahrani¢ni odborné praxe v Némecku v HANDWERKSKAMMER

Chemnitz.

Praktické vyucovani:
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ZAci 2. ro¢niku oboru strojni mechanik méli
opét moznost absolvovat béhem praxe ve
Skole kurz svarovani a ziskat svarecsky
prikaz.

Jan Kotrys ze tiidy SM 3 se zucastnil soutéze
Zlaté rucicky - vkrajském kole KOVO
JUNIOR 2016 obsadil 4. misto. Zaroveii byl
také ocenén a vyhlasSen nejlep$im ,Strojnim
mechanikem" ve $kolnim roce 2015/2016.

Jiri Schwarzer ze tfidy KB 2 se zucastnil
soutéze Zlaté rucicky - v republikovém kole
KOVO JUNIOR obsadil 10. misto, v krajském
kole obsadil 1. misto. Zaroven byl také
ocenén a vyhlaSen nejlepSim ,Obrabécem
kovli“ ve Skolnim roce 2015/2016.



9.1.4 Komise jazyka ceského, cizich jazyki, obCanské nauky a déjepisu — predseda
PhDr. Stanislav Juga

Ve Skolnim roce 2015/2016 pracovala komise pod vedeni PhDr. Stanislava Jugy. Od zacatku
$kolniho roku se nase $kola zapojila do programu Rozvoje jazykovych kompetenci na SSZTS
Sumperk. Projekt Ctenarské dilny probéhl ve téidach OB2. a OB4., byl financovan Evropskou unif
a byl zaméfen na rozvijeni ¢tenatskych kompetenci (podpora ¢teni a Ctenarstvi), okrajové rozvoj
komunikacnich a socialnich kompetenci Zaka. V ramci ¢tenaiskych dilen byly uplattiovany rtzné
Cinnosti a metody zaloZené na praci stextem. Napln Ctenarskych dilen byla prizptsobena
tematickému planu pro dany rocnik, byla zvolena ¢etba, kterd korespondovala s ucivem, jez je
v daném ro¢niku probirano. Ctenaiské dilny probihaly v souladu s SVP.

ZAci se aktivné podileli na fe$eni zadanych tikold. Velkou vyhodu p¥i préaci s textem a zadanymi
otazkami v ramci Ctenaiskych dilen spociva v precteni samotného dila jesté pred jeho rozborem.
[ Zaci s dyslektickymi problémy se ve vynatku textu, ktery byl pfedmétem rozboru v hodinach
¢tenarskych dilen, 1épe orientovali. Zakéim se tak tkoly plnily mnohem snadnéji, byli jiz predem
sezndmeni s danym dilem. Mohla byt tedy vramci hodin kladena na Zaky vét$i narocnost,
pripadné nékterym otazkdm bylo vénovano vice casu, zde Zaci mohli vyjadrit své stanovisko.
Diky tomuto projektu byla do Skolni knihovny zakoupena dila z ¢eské i svétové literatury.

V dubnu 2016 $kola umoZnila maturitnim roénikéim vyzkouset si ,maturitu naneéisto”. Zaci si
proSli intenzivni pripravou k maturitni zkouSce z ceského jazyka a literatury ve tfech
dvouhodinovych blocich. VyzkouSeli si jeji pisemnou i Ustni ¢ast v podobé didaktického testu,
slohové prace a ustniho zkouSeni. VSichni znich projevili zdjem projit timto maturitnim
maratonem. Védéli, co je Ceka, vSechny tii c¢asti MZ zCJL byly jiz procvicovany v ramci
piredchozich vyucovacich hodin. U¢elem intenzivni pfipravy bylo projit si véemi jejimi ¢astmi
v co nejkratS$im Case tak, jak je stanoveno Cermatem na zacatku kvétna. Didakticky test a slohova
prace (pisemna c¢ast z Ceského jazyka) probéhly vjednom dni. Didakticky test byl vybran
z nejnovéjsi verze cviénych didaktickych testli pro rok 2016. Zaci si prosli tikoly zamétrené
na praci stextem, vyzkouseli si i oteviené ulohy tykajici se predevSim mluvnické oblasti.
Pisemna prace a didakticky test byly nasledné vyucujicimi vyhodnoceny a spravna reseni (did.
test) a ztvarnéni (slohova prace) byla rozebrana v ramci dalSich vyucovacich hodin ceského
jazyka.

Simulovana priprava k maturité méla pozitivni vliv na vysledky zaki u ,ostré” maturitni zkousky
a pripadna uskali, kterymi si prosli u jeji cvicné formy, se minimalizovala.

Dne 13. kvétna 2016 méli zaci nasi $skoly moznost zhlédnout v Sumperském kiné dokumentarni
film pod ndzvem Mych poslednich 150 000 cigaret, ktery se stal také nejzadanéjSim filmem na
festivalu Jeden svét 2014. Priblizuje politické a trzni pozadi nejrozsifenéjsi zavislosti v Cesku i ve
svéteé.

Po zhlédnuti filmu méli Zaci moZnost se osobné setkat s rezisérem, klast mu otazky spojené s
timto tématem. Jeho ptitomnost byla pro zZaky prekvapenim. Zajimal je predevsSim jeho zpétny
pohled na jeho 15leté kuracké obdobi, zda by krok k odvykani udélal znovu, jak se mu Zije mezi
kamarady - kuraky, ktefi ho denné obklopuji, zda bojoval nékdy s myslenkou, Ze by se ke
koureni opét vratil. Ivo Bystrican se nevyhybal ani priméjsim dotazim na svou osobu. Doufejme,
Ze nejen film, fakta a statistiky v ném uvedené, ale také demonstrace vyléceného kuirdka umocni
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u nekuraku pocit, Ze koureni je neSvar spoleCnosti, ktery neptinasi nic dobrého. Ivo Bystiican
chtél svym filmem dokazat, Ze s koufenim da prestat. Kéz nevyzni naprazdno jeho vzkaz vSem
kuraktim: ,Nemusite koufit.”

V lofiském $kolnim roce navstivila nase $kola divadelni a filmova predstaveni v Sumperku. Byly
vybrany piredevsim takové tituly, které zaky osobnostné obohatily a prispély k jejich kulturnimu
rozhledu a vychové.

Mésto ¢te knihu

Uspésna spisovatelka, pirekladatelka ze $panélstiny a portugalstiny, krajanska ucitelka Markéta
Pilatova (1973) uz osm let stiidavé pobyva v latinskoamerickém prostfedi a ve Spanélsku.
Vyucuje tamni zdjemce, vétSinou emigranty, ¢eskému jazyku. Poznava jejich jedine¢né tradice,
bohatou kulturu a zptsob zZivota - v soucasné dobé pravé v Brazilii.

Devatého listopadu se ,setkala“ s Zaky nasi Stredni Skoly Zelezni¢ni, technické a sluzeb
v Sumperku. Sice ne osobné, ale pies Skype. Skola podpotila 11. ro¢nik literarniho a filmového
festivalu Mésto ¢te knihu 2015. Jeji vybrani Zaci predcitali Zlatou kobru, povidku kromérizské
rodacky z prileZitostné vydaného kniZniho souboru Kulaté ramy slov. Posledni ¢ast textu
prednesla sama autorka na vzdalenost deseti tisic kilometrd. Poté naznacila slozité okolnosti, za
nichZ préozu sepisovala. Opira se o zivotni sen davné emigrantky Anicky RuZzickové, kterou
Markéta Pilatova ucila a dlouho poznavala. Nasi Zaci se dozvédeéli, co vedlo odvaznou
spisovatelku k vycestovani do vzdalenych krajd. Prozradila jim, pod jakym impulsem vznikaji jeji
romany, reportaze a knizky pro déti. Setkani se vSestrannou Markétou Pildtovou prispélo k
hlubsimu poznani literarnich zdroji a tvarci inspirace u clovéka, ktery se rozhodl opustit
poklidné zazemi domova a vydal se vstiic kazdodennimu dobrodruzstvi, které viibec neni jen

prazdnym slovem.
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9.1.5 Komise matematiky a IKT — predsedkyné Mgr. Alena Drabkova

Komise zahrnuje predméty matematika, informacni a komunika¢ni technologie, deskriptivni
geometrie a schazi se nékolikrat v priibéhu Skolniho roku. KteSeni aktudlnich problémi se
kolegové schazi individualné podle potreby.

Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo zorganizovano skolni kolo piskvorek, z nejlepSich zaka byly
sestaveny tii tymy po péti ¢lenech, které se ztic¢astnily oblastniho kola v Sumperku.

Jako kazdoro¢né na nasi Skole probéhl 24. ro¢nik Celostatni matematické soutéze.

9.1.6 Komise pfirodovédna a TV — predsedkyné Ing. Mgr. LibusSe Fialova

Komise prirodni védy je tvofena vyucujicimi predméti fyziky, chemie, zakladG ekologie,
biochemie, hospodarského zemépisu a télesné vychovy. Béhem skolniho roku 2016/2017 jsme
se zucastnili riznych akci a soutézi, které zpesttily vlastni teoretickou vyuku. Tyto akce jsme
pripravovali na pravidelnych poradach PK, které se konaly v pribéhu roku dle potreby.
Vzajemna spoluprace byla vybornd a pro Zaky prakticky pfinosna.

Vyucujici fyziky pani Mgr. Kubelkova a pan Mgr. Winkler pripravily pro zaky a studenty radu
akct.

Dne 7. 10. 2015 Zaci navstivili nové zbudovanou Pevnost poznani v Olomouci, ktera si vytycila
ukol zpopularizovat piirodni védy a naldkat k poznavani zaky zakladnich i stfednich Skol.
Pedagogicky dozor méla pani Mgr. Kubelkova.

Ve dnech 9. a 11. 12. 2015 jsme se s zaky studijnich trid S2 a SEZ2 vydali do Olomouce
na fyzikalni vyukovy program Svétlo kolem nas, ktery se konal v Pevnosti poznani. Studenti se
zde sezndmili s poznatky o spektru elektromagnetického vinéni, dozvédéli se, k cemu se
v praktickém Zivoté pouziva lom svétla, polarizace a rozklad.

Dne 22. dubna 2016 uspotadalo SVC Doris Sumperk v sadech 1. maje kazdoro¢ni oslavu Dne
Zemé. Déti ze zakladnich i mateiskych Skol mély po cely den o zabavu postarano, za coz patri dik
také zakiim nasi Skoly, ktefi se od rana az témér do vecera starali o hladky pribéh soutézi
u jednotlivych stanovist.
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Ve dnech 30. - 31. 3. 2016 se studenti oboru obchodnik ze tfidy OB 2 - Jakub Kocurek, Radim
Skopal a Tomas Hosek zucastnili krajského kola ekologické olympiddy. Téma dnesniho 21.
rocniku se neslo pod nazvem Sport, rekreacni aktivity a ochrana pfirody. Olympiada se konala
v ekologickém stfedisku Svagrov. Obstali v tvrdé konkurenci na 9. misté.

Ve stredu 6. 4. 2016 jsme se se tfidami S 2 a SEZ 2 vydali do Brna na navstévu Hvézdarny a
planetaria pod vedenim panf Ing. Kubelkové.

V patek 15. 4. 2016 se nasi zaci ze tridy SZS 1 zucastnili kaZdoroc¢né poradané akce Uklidme
Cesko.
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15. dubna 2016 probéhlo Ceské a slovenské findle
soutéZe Hydrogen Horizon Automotive Challenge
(H2AC). Hydrogen Horizon Automotive Challenge
(H2AC) je konkurenceschopné zavodni RC auto,
které pro pohon vyuziva technologii hybridnich
vodikovych palivovych c¢lankd. Této soutéZe se
zucastnili také Zaci Stredni Skoly Zeleznicni,
technické a sluzeb ze tridy MS1 (Ctytlety studijni
. obor mechanik strojii a zatizeni) pod vedenim p.
Mgr. Winklera a pani Ing. Fialové. Zavod se konal
v prostorach Stredni Skoly technické Praha 4,
Zeleny pruh.
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Pedagogové TEV p. Mgr. Kren, Mgr. Medticky, Mgr. Jakoubek a Mgr. Prikrylova zorganizovali
pro zaky a studenty sportovné turistické kurzy, jako napf. vodacky nebo lyzarsky kurz, Zaci se
zucastnili mnoha sportovnich soutézi, ve kterych ziskali mnohdy velmi dobra umisténi. Jedna se
o soutéZe ve florbalu a malé kopané.

Ve tretim lednovém tydnu, od 18. 1. 2016 do 22. 1. 2016, se 35 zakul prvnich a druhych rocnikt
nasi Skoly zucastnilo lyzarského vycviku. Kurz se konal jako jiz tradi¢né v Orlickych horach,
ve ski arealu Cenkovice a Bukova hora. Pedagogicky dozor vykonavali pani Mgr. P¥ikrylova,
Ing. Holubec a Mgr. Winkler.

~

Na zakladé osnov télesné vychovy probéhl ve dnech od 23. - 28. 5. 2016 kurz, ktery byl zaméren
na vodni turistiku - sjezd reky Vltavy. Spluti feky bylo zahajeno ve Vy$Sim Brodé a ukonceno
po 70 km v Borsové. Akce se zucastnilo celkem 30 zakd, z toho pouze 2 divky. Instruktory tvorili
zaméstnanci Skoly - Milan Kren, Vilém Medricky, Radek Winkler, Petr Jakoubek a LibuSe Fialova.
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Po vitézstvi v okrskovém a okresnim Sumperském kole postoupili nasi zaci do kola krajského
soutéze ve florbalu do Pirerova.

Krajské kolo ve florbalu probéhlo dne 11. 2. 2016 v Méstské hale v Prerové za ticasti 4 druZzstev:
Gymnazium Olomouc, Gymnazium Prerov, Stiedni lesnicka Skola Hranice a nasSe $kola.

Vybojovanim 2. mista dosahli hoSi zatim nejlepSiho vysledku v historii Skoly. Za tyto vykony je
potreba vSechny hrace pochvalit a podékovat jim za vzornou reprezentaci Skoly na krajské
urovni.




Dne 9. 3. 2016 se uskutecnilo oblastni kolo pro Olomoucky kraj ve stolnim fotbalu. Celkem se
turnaje zucastnilo 9 kol s celkovym poctem 90 studentt.

Ve ctvrtek 31. 3. 2016 skoncila zimni Skolni liga v salové kopané pro skolni rok 2015/2016.
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Zucastnilo se 13 chlapeckych tymd, které bojovaly ve 4 skupinach. Stupné vitézli obsadily: 1.
OB3, 2. TA1, 3. 1ZT2 (viz foto). Prvni druZstvo obdrZelo putovni pohar, vSechny tii tymy pak byly
odménény darkovymi balicky.

Ve skolnim roce 2015/2016 probéhla na nasi skole tradi¢ni Skolni liga chlapct ve florbaluy,
zUcCastnilo se ji 16 druzstev. Po naro¢nych zapasech ve skupinach a po semifinalovych utkanich
se v boji o 3. misto utkala druzstva tridy 1ZT2 a EM2. Bronzovou medaili ziskalo druzstvo EM2. Z
findlového klani druzstev tiid ZT3 a KB3 se stalo vitézem druzstvo ZT3. NejlepsSim stielcem se
stal jako v loniském roc¢niku Lukas Bures, hra¢ tymu KB3, ktery vstrelil celkem 39 branek v Sesti
zapasech.

27 4. 2016 se uskute¢nil "Chlapacky béh" na Krasném v Sumperku, na kterém se nase $kola
podilela jako poradatel.
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9.1.7 Komise stavebni — predsedkyné Ing. Eva Hrdlickova
Do komise stavebni jsou zahrnuty obory stavitelstvi, instalatér a zednik.

Aktivity komise - exkurze: prohlidka vystavby nového objektu pro profesionalni jednotku
hasi¢i a zachranného sboru v Sumperku - vrtani podzemnich pilot (podzim 2014). Na jate se
zaci vratili na stavbu a prohlédli si stavebni stroje provadéjici zemni prace pti upravé potoka.
Zaci 1. roéniku oboru stavitelstvi zhlédli budovani pristavby mateiské Skoly stavéné
v technologii rdmové drevostavby (podzim 2014). Probéhla i exkurze do betonarny ZAPA,
odborna prednaska firmy DEK, prednaska Izrael, zemé& nezndma. Zaci navstivili prodejnu
obkladt a dlazeb, byli v planetariu v Brné. Oblibena u zaki je i exkurze zamérena na mapovani
historickych krovii vSumperku. Zajimavad byla i nav$téva podlahového centra, taktéz
v Sumperku. Dvé zakyné aktivné pomahaly pti dnech otevi‘enych dveii spole¢nosti DEK.

Soutéze: v 5. roc¢niku Skolniho kola soutéZe Projektovani rodinného domu v grafickém
programu ArchiCAD si porovnalo své dovednosti a znalosti 28 zakd. V celorepublikové soutézi
v Ceskych Budgjovicich startovalo 64 zaki z 32 stiednich $kol. Nase Zakyné Renata Hanzlikova
ziskala 16. misto. V dubnu se Zaci zapojili do 21. ro¢niku celostatni soutéZe Rozpoctujeme
s Callidou. V soutézi, jez probéhla na fakulté stavebni CVUT, se Patrik Holec a Dominik Vlach
ze tridy S4 umistili na 11. misté. Pedagozky odbornych predméti zorganizovali pro zaky 2.
ro¢niku soutéz o vymodelovani nejzajimavéjsi okrasné zahrady v grafickém programu ArchiCad.
Skolniho typu byla i soutéz nazvana Zamecka prezentiada.
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Prezentiada

Po dvou mésicich priprav, uéeni se textfi a nacviku pted tabuli odjel t¥i¢lenny tym Sumpersti
stavali (Martina Bednatova a Ondiej Kubicek ze tfidy S3 a David Dusek ze tfidy S2) na krajské
finale do Olomouce, kde na Moravské vysoké Skole probéhla soutéz Prezentiada.

Sumpersti stavati zazatili (nejen svymi ¢ervenymi k$andami) a vyslouZili si od ¢lent poroty jen
samou chvalu. A¢ obsadili ,jen“ druhé misto (bez moznosti postupu do republikového finale),
podarilo se jim nakonec ziskat DIVOKOU KARTU! A pravé ta je vraci zpét do hry. Toto zvlaStni
ocenéni poroty ziskava jediny tym z Ceska i Slovenska, ktery se sice umistil na druhém misté ve
svém kraji, ale jeho vykon porotu oslovil natolik, Ze ho posila do finale pfimo svym rozhodnutim.

PREZENTIADA 2016 kon&i - jsme sedmi nejlep$i v Ceské republice a na Slovensku!

Nage cervené sladéné trio vybojovalo mezi 17 $pickovymi $kolami z Ceské republiky i
ze Slovenska na pidé Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity krasné 7. misto.

wezentidda

prant
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Tour de Schools

Rozjizdime se do zdkladnich Skol, aneb Tour de Schools startuje! V patek probéhly posledni
generdlky a od stredy 21. 10. 2015 se  Sestice stavaifi = spolecné
s odbornym doprovodem rozjela do zakladnich $kol. Ve své prezentaci predstavila soucasnym
devatakim prostredi skoly, uspéchy nasich zakd, seznamila je s vyucovanymi obory, se vsim, co
k vyuce patfi a soucasné je pozvala na nékolik mimoskolnich aktivit.

Aktivity oboru instalatér

Soutéz MED pro zaky tietiho ro¢niku

V patek 18. 3. 2016 se ve $kole uskute¢nila on- line soutéz MED pro zaky posledniho ro¢niku
oboru instalatér. SoutéZ se konala pod zastitou Cechu topenaiti a instalatéri Ceské republiky a
Evropského institutu meédi. Cilem soutéZe bylo vytvorit a prohloubit znalosti
o médi a moznosti vyuziti médi a vyrobki. Soutéze se zicastnilo 15 zakd. Nejlépe se umistil Jan
Pinos na 112. misté z 314 ucastniku. V celkovém poradi skol jsme skoncili na 23. misté z 32.

Aktivity oboru zednik

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti

Dne 27. 11. 2015 se zaci trid 1ZT2 a EM2 zucastnili vzdélavaciho programu Ochrana clovéka
za mimoradnych udalosti. Akce se konala v prostorach zakladny civilni ochrany Luze v
Sumperku.




9.2 Dalsi akce sSkoly
Adaptacni kurz - GO

Ve dnech 2. 9. - do 4. 9. 2014 se konal adaptacni kurz 1. ro¢nikli v Holiday resortu Losinka
v Rapotiné. Skolni poradenské pracovi$té SSZTS Sumperk ptipravilo tento adaptaéni kurz, ktery
kombinuje prvky dobrodruzstvi a zazitkové pedagogiky. Hlavnim cilem je rozvoj nové
vznikajiciho kolektivu a seznameni zakd mezi sebou a s tfidnim ucitelem. Metodou zazitkové
pedagogiky dochazi k upeviiovani vztahdi mezi zaky ve ti{dé. Zaci jsou také stavéni do roli, se
kterymi se setkavaji v béZném Zivoté, a ziskavaji tak cenné zkuSenosti. Takové programy jsou
oblibené i diky vybéru netradi¢nich aktivit.

Maturitni ples

Dne 15. ledna 2016 probéhl Maturitni Skolnfi ples, jehoZ hlavnim programem bylo stuzkovani 4.
ro¢nik maturitnich obort. Plesu se zu¢astnili ze tfid OB 4., SEZ 4. a S 4. Zaci maturitnich t¥d se
zapojili do piipravy a organizace plesu, ktery se konal v prostorach Divadla Sumperk. K tanci a
poslechu hrala kapela Fleksible a diskzokej David Rehtitek.
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Zahranic¢ni odborné praxe

zaku tretich rocnikl oborl vzdélani strojni mechanik, obrabéc kovi a instalatér se uskutecnila
ve dnech 3. bfezna - 18. birezna 2016 v HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ (Némecko, spolkova
zemé Sasko). Odborné praxe se zucastnilo pét zaka - Jan Kotrys (strojni mechanik), Jan Novosad,
Daniel Werner (obrabec kovii), Jaroslav Krmela Petr Palousek (1nstalater)

FEEIEIELIAAAY % \\\\\\\
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Pfi vybéru zakl jsme uprednostnili zaky, ktefi se uci némecky jazyk, zvladaji zaklady
komunikace a chtéji v cizim jazyce komunikovat.
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Béhem dvou tydni Zaci pracovali v malych rodinnych firmach, které jiz tradi¢né ptijimaji nase
74ky na odborné praxe. Zaci si tak mohli vyzkouset svoji pripravenost na budouci povolani
v realnych podminkach. Také tentokrat dovedli nejen vyuZzivat dosud nabyté védomosti a
dovednosti, ale podle zaméfeni jednotlivych firem ziskali zcela nové jedinecné praktické,
socidlni i jazykové zkuSenosti. T€Si nds, Ze i letos projevili majitelé firem s naSimi zaky
spokojenost.

Smyslem odbornych praxi je nejen poznavat svét prace hostitelské zemé, ale také jeji redlie.
Ve volném c¢ase poznali mésto Chemnitz s okolim a jeho moznosti sportovniho vyziti.

Pedagogicky dozor vykonaval Mgr. Petr Jakoubek. Zucastnénym Zzakim jsme spolecné
s partnerem vydali EUROPASS - Mobilita. Program odbornych praci jsme mohli realizovat za
finan¢ni podpory Cesko-némeckého fondu budoucnosti prostfednictvim TANDEM Regensburg,
ziizovatele $koly - Krajského tiadu Olomouckého kraje, Nadaéniho fondu pii SSZTS a rodict
zakd.

Exkurze budoucich zakii 1. ro¢nikta

Nasi budouci Zaci 1. ro¢nikd méli mozZnost se zucastnit zajezd organizovanych s$kolou, aby se
mohli o to vic t&sit do nasi $koly. Strojirenské obory jely do firmy SKODA AUTO a Muzea SKODA

v Mladé Boleslavi. Budouci truhlati a stavebni obory do firmy Jelinek ve Valasském Mezitici a
do skanzenu v RoZnové pod Radhostém.
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Talent Olomouckého kraje

Stejné jako v loniském roce byli i letos Zaci na$i Skoly vyhlaseni Talenty Olomouckého kraje.
V technickém a dovednostnim oboru ziskala 3. misto zakyné ze tiidy prodavaci - Martina
Strnadova. Jakub Kostalek, zastupce strojnich mechanik, obsadil 4. misto.

Vyhodnoceni Z4ci dostali z rukou ndméstka hejtmana Olomouckého kraje Ing. Zdetika Svece
diplom a vécné dary za dosazeni vyznamnych Uspéchli v soutézich a olympiddach v roce
2015. Slavnostni vyhodnoceni a predani cen bylo 10. listopadu 2015 v Olomouci na Krajském

uradu.

Setkani s rodici zaku 1. ro¢nika

Na konci $kolniho roku probiha tradi¢ni setkani s rodici zakd, ktefi po prazdninach nastoupi
do 1. roc¢niki. Nedilnou soucasti prace $koly je byt v kontaktu s rodi¢i a informovat je o vSem
dtlezitém, proto si na tomto setkdni davame zaleZet. Ucastni se ho tiidni ucitelé, utitelé
odborného vycviku, vedeni Skoly v cele s pani reditelkou. Zajem rodici je tak velky, Ze se setkani
muselo uskutecnit v nejvétSim prostoru skoly - télocvicné.




9.3 Prezentace Skoly

Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme jeSté zintenzivnili prezentacni ¢innost nasi Skoly. Soucasny
nepriznivy demograficky vyvoj v naSem regionu nas vede ke snaze maximalné vyuzit moZnosti
prezentace Skoly na verejnosti. Chapeme dtlezitost prezentace a nezbytnost této marketingové
Cinnosti.

Zahdjili jsme jiz v zari 12. 9. 2015 usporddanim Dne femesel na Schillerové ndm. ve spolupraci
s vyznamnym zaméstnavatelem, firmou Pars nova a. s, s prezentaci vSech naSich femeslnych
(ucnovskych) obort. Tato akce, jeZ je aktivitou v ramci Sektorové dohody v elektronice s firmou
Pars nova a. s., méla velky uspéch, zajem Sumperské verejnosti byl velky.
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Ve spolupraci s Uradem prace jsme se zucastnili dvou uspésnych Oborovych dnti pro zaky 9. trid
a jejich rodice. Na téchto akcich jsme prezentovali predevsim naSe nejzadanéjsi strojirenské a
dalsi femeslné obory.

Samoziejmosti je naSe Ucast na prezentacich:
Burza prace a vzdélavani v Prerové, Olomouci a Sumperku.
Burza skol Scholaris - v §umperku, Jeseniku a Olomouci.

Burza strednich $kol v Mohelnici.

TAVITELSTVI
36-47-M/01)
Strojni mechanik

Truhlsl

Provozni technika

Nabytkdfska a dlevafskd vyroba

Zednik
Zednické prace
Instalatér

Stavitelstvl

L T F,‘ R i" lile? £

Den otevienych dveri 17. 12. 2015 - acast 192 zajemci, spojeno s prezentaci partnert skoly
z Fad zaméstnavatell (9 spolupracujicich firem) a 3 neziskovych organizaci.
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Inzerce v regionalnich periodikach (tiSténd i internetova), spoluprace s tiskem - ¢lanky
o aktivitach Skoly, realizovanych investicich a nabizenych oborech vzdélavani v téchto médiich:

MF Dnes, 5plus2, Sumpersky denik, Jesenicky denik, Olomoucky denik, Sumpersky zpravodaj,
Tyden na severu, Regiony 24.cz, Novinky.cz, Olomouckenovinky.cz, Sumpersko.net,
smichoviny.cz, Sumpersky rej.

Zajistili jsme vyti$téni novych plakatii a zveiejnili je na vylepovych mistech v Sumperku.

Skola potidila i nové propagaéni materialy pro $koly a vychovné poradce - letaky jednotlivych
obort, drobné propagacni a darkové predméty (tuzky, metry, desky, tasky apod.)

Mame bilboardy - vyuzivaji se pro Den remesel a Den otevienych dveii i na venkovnich
prostorach a plochach skoly.

Intenzivné jsme navstévovali od Fijna 2015 do ledna 2016 zakladni $koly regionu Sumpersko,
Jesenicko, Mohelnicko, Uni¢ovsko, Rymarovsko - celkem 50 Skol, stymem uciteli a Zakh
s prezentaci nasi Skoly. Dle zpétné vazby zak( vime, Ze tato prezentace je nejucinnéjSim
nastrojem ziskavani zajemct o studium (hned vedle webovych stranek a veletrhii skol Scholaris

¢i Burz prace a vzdélani).
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BéZnou soucasti prace kazdého zaméstnance se stalo podilet se na tvorbé webovych stranek
$koly. Skolni webové stranky sszts.cz stale zdokonalujeme a patrna je snaha zvefejiiovat co
nejvice aktualit, informaci o $kole a naSich aktivitach. Funguje i Skolni Facebook a Google+ ucet
jako moderni média pro informovani a prezentovani skoly a jejich aktivit. Zde jsou zverejiiovany
piredevsim fotografie ze Skolnich akci, rlizné aktuality, pozvanky a ankety.

v vz

V predvanocni dobé Zaci oborii obchodnik a prodava¢ nabizeji na partnerskych prodejnach
zdarma sluzbu baleni darkd pro zakazniky. Tato prakticka sluzba je u zakaznikl velmi oblibena.

\) ttedni $kola Zeleznini. technické a sluZeb. Gen. Kratkého 30 , 787 01 Sumperk

porada
BALENiI VANOCNICH DARKU PRO VEREJNOST
jfee | Sobota12.12.2015 | 3yt
9:00-15:00 ﬁ

S i
Byvala uéhovska prodejna naproti Lidlu - M.R. Stefanika 19
Zajemci si mohou ZDARMA zabalit své vanocni darky
ve spolupraci s zaky u¢ebniho oboru prodavac a

obchodnik.
Té&Si se na Vas Z4ci a uditelé SSZTS Sumperk

Balici material zajistén.

Skola se prezentuje zvlast' ticasti zaki v soutéZich, pirehlidkach a na vystavach a jejich tspéchy,
jak je popsano v jiné ¢asti vyrocni zpravy.

Samoziejma je téZ spoluprace s Uradem prace CR a Hospodarskou komorou, kterd se odrazi
pirevazné v oblasti celoZivotniho vzdélavani a ziskavani partneri z fady zaméstnavatelt.
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Mame za to, Ze naSe Skola je na vefejnosti opravdu vidét jako moderni i ispésné vzdélavaci
zatizeni, aktivni a pfijemné misto, coZ je dobfe pro nase soucasné i budouci zaky, rodice nasich
zakd, zameéstnance, zaméstnavatele, ostatni partnery Skoly i zfizovatele.
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10 Udaje o vysledcich inspekéni €innosti provedené Ceskou 3kolni inspekci
1. Ve $kolnim roce 2015/16 probéhly celkem 2 kontroly Ceské $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat.

CSIM-1069/15-M - termin kontroly 8., 11. a 14. zafi 2015

Predmétem kontroly bylo dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich predpist, které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani, zaméiena na organizaci a priibéh maturitni zkousky, zejména
na dodrzovani § 80 odst. 5 pism. a) a c¢) a § 80a odst. 1 Skolského zakona.

Vysledkem kontroly bylo, Ze nebylo zjisténo poruseni vySe uvedenych pravnich predpisi.
CSIM-832/16-M - termin kontroly 2.-5.a 19.5.2016

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist,
které se vztahuji k poskytovanému vzdélavani, zamérend na kontrolu organizace a pribéhu
maturitni zkousky, zejména na dodrzovani § 80 odst. 5 pism. a), b) a ¢) a vybranych ustanoveni §
80a Skolského zakona.

Vysledkem kontroly bylo, Ze nebylo zjisténo poruseni vySe uvedenych pravnich piedpis.
2. Testovani v oblasti socialni gramotnosti

V priibéhu skolniho roku 2015/2016 byla naSe Skola zarazena do vybérového zjistovani
vysledkti zakl 1. ro¢nika stiednich Skol v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje stiedniho
vzdélani svyucnim listem. Zamérenim testovani byla socidlni gramotnost. Testovani je
provadéné prostfednictvim inspekéniho systému elektronického testovani (InsplS SET) Ceskou
Skolni inspekci. Testovani probéhlo v kvétnu 2016.

Vysledky Testovani v oblasti socialni gramotnosti

Celkové vysledky
m Skola
[ Celkem
100 %
80 % 75 %
69 % 66 %
61 % 64 % 64 %
58 % 56 % 58 %
60 % 55 %
42 % 45 %
40 %
20 %
0%
Cely test Chovani Situace Komunikace Charakter Krizové situace

Z vysledku lze konstatovat, Ze se od celkového priiméru 1320 testovanych skol nijak vyrazné
neliSime, je zajimavé, Ze se nasi Zaci orientuji v Krizovych situacich 1épe, nez je primér. Také
zaujme vysledek, Ze nejhiife (jak na nasi Skole, tak i celkové) je na tom oblast Komunikace.
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11 Zakladni udaje o hospodareni skoly

HOSPODARENI - Gidaje za kalendafni rok 2015

EKONOMIKA Hlavni ¢innost (tis. K¢) Dopliikova ¢innost (tis. K¢) Celkem za Skolu (tis. K¢)
Néklady 67 926 1 864 69 790
Vynosy 68 856 2241 71097
z toho vlastni cinnost 4127 2240 6367
VH (+) zisk (-) ztrata 930 377 1307
z toho transf. podil 993 993
Pouzitelny zisk -63 377 314
z toho do Fondu odmén 70
z toho do Rezerv.fondu 244
Pfehled nakladi a vynost hlavni ¢innosti (vyuka a produktivni ¢innost)
Nazev polozky Hlavni ¢innost - dle zdrojt financovani
p Dotace ; . . Ostatni
Gdaje v tis. K& CELKEM (;’X)‘SS‘Z) 2/11;?:; l\gls;f; gffétcril Sgggcdéa Dl:}(g;lx}/,é. Pr‘g[ejkty Vlz‘iszti“i
(PPZ) ONIV MSMT ziiz vécnych zdroje
12 887 2942 45000 3014 686 508 2147 742
Material 3177 2307 550 70 20 139 91
Energie 3574 3162 412
Aktivace -127 -127
Zbozi kantyny 1157 1157
Opravy a udrZovani 1562 1283 250 29
Cestovné 619 91 40 110 378
Reprezentace 17 17
Ostatni sluzby 2852 1410 340 29 667 406
Mzdové naklady 36714 428 33027 2232 30 900 97
Z4k. pojisténi 11910 11 094 760 56
Jiné soc. pojisténi 147 141 6
Z4k. soc. naklady 1152 466 1 663 22
Jiné soc. naklady 41 41
Ost.ndklady v¢ stipend 1203 416 36 686 64 1
Drobny majetek 1802 1568 115 119
Odpisy majetku 2126( 2126
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Vlastni ¢innost 4 127 || celkové trzby z vlastni ¢innosti

Trzby - vyrobky 339 || skola v ramci produktivni ¢innosti vyrabi i na zakazky (ze dreva i kovl)
Trzby - sluzby 1373 || sluzby zame¢n,, tesarské, zednické, stolarské, instalat., kadein., prodej obédi
Trzby - zbozi 1424 | skola provozuje kantyny (bufet na $kolach) v ramci produktivni ¢innosti zakt
Trzby za material 38| zejména prodej nepouzitych zbytki kovu a direva

Ostatni vynosy 953 || pouziti fondd, dard, nebo refundace od rodi¢i na akce

Dotace a prispévky 64 729 | celkové dotace a prispévKky na provoz

Prispévek na provoz 10 226 || rocni prispévek na provoz UZ 020 od zfizovatele

Prispévek na odpisy 2 126 || roc¢ni prispévek na odpisy UZ 006 od zfizovatele

Prispévek na opravy 535 |[ ro¢ni neinvesti¢ni prispévek na opravy UZ 010 od zrizovatele

Dotace na primé naklady 48 014 || ro¢ni dotace MSMT na platy a odvody, ONIV

Ostatni dotace od zfizov. 686 | 671 tis. stipendia, 15 tis. na Odbornou praxi Némecko

Dotace EU 2 149 || 992 tis. jazykové pobyty Vyzva 56, 1157 tis. Vyzva 44

Transferovy podil 993 (| pouze ucetni operace dle zakona, ¢ast odpist majetku pofizena z dotaci

Prehled nakladi a vynosti doplrikové (podnikatelské) ¢innosti

Nazev polozky Dopliikova - podnikatelska ¢innost

NAKLADY CELKEM | N4jem  Kurzy  Ostatni VYNOSY CELKEM  Néjem fs‘ggl
93 o1 o 220 1341 900

Material 245 13 232 Sluzby najemné 502 502

Energie 514 442 72 Trzby za kurzy 900 900

Aktivace 0 Stravovani 0

ZboZzi kantyny 0 Pronajem nebyt 740 740

Opravy a udrzovani 8 8 Pronajem movit 97 97

Cestovné 0 Ostatni 2 2

Reprezentace 0

Ostatni sluzby 206 29 177

Mzdy véetné odvod 442 52 390

Zak. pojisténi

Jiné soc. pojiStén{

Z3k. soc. naklady

Jiné soc. naklady

Ostatni naklady 334 334

Drobny majetek 0 Zisk 377 348 29

Odpisy majetku 115 115
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Soucasnd majetkova situace a pohyby majetku 2015

POP A 0 A ) ena po e ad 40 000

Budovy Dopravni prostiredky Stroje Pristroje Zarizeni
Pocet celkem 21 | Pocet celkem 13 Pocet celkem 77 | Pocet celkem 9 | Pocet celkem 18
Teorie + praxe 19 | Dodavkové vozidlo 2 Obrabéci str. 77 | PC sestavy 7 | Kuch. zafizeni 18
DC 1 | Osobnivozidla 6 Kopirky
Nepotiebné 1 | Privésny vozik 4
Motocykl 1

PC 362 | Kopirky 21 | Skartovatky 20 | Tiskérny 94 | SW (20-60 tis) 29

Nazev Cena K¢ Zdroj fin Nazev Cena K¢ Likvidace
pila formatovaci Quadra Digit 458 646 EU OPVK dievoobr. stroje Adolfovice 479702 | prodej
soustruh hrotovy Holzmann ED 209 814 EU OPVK sklad materialu Rapotin 60000 | sbérna
soustruh hrotovy Holzmann ED 209 814 EU OPVK pc servery 3 ks 199160 | sbérna
ustredna telefonni Ateus 195 000 IF 2015 robot kuchyrisky 184000 | sbérna
TZ vyména vyloh za okna a vyména dveii 235316 IF 2015 vozik chladici 65195 | sbérna
TZ vyména krytiny - zatepleni strechy 147 049 IF 2015 telef/rozhlas ustf. 5 ks 110 628 | sbérna
TZ dodavka a montaz piistupového systému 118 362 IF 2015 pila kotoutova PFP 187 758 | sbérna
TZ dod a montaz solar syst.pro ohiev TUV 99 535 EU OPVK
Satni skrfniky 19 ks 161850 | vlastni zdroje | pozn. Ceny jsou potizovaci
TZ Realizace uspornych opati‘eni 28981 932 EU+SR+KU

T
pc technika 633991
ucebni pomicky 542 322
nabytek 519582
rizné (fotoaparat, mobily, lednicky, kavovar, platna, tel. Ustfedna, vysavac ...) 93331
plechova kilna 28 066
vécné bifemeno 10 000
software 10934
VYZNAMNE PRIROSTKY DDHM nad 20 tis K¢
hoté4k Alfa Pegas PTM-100 plasma 16.12.2015 26 862,00
frézka horni Festool OF 2200EB 18.6.2015 20 558,00
kompresor Inaircom MA590-10-200 T 29.11.2015 38900,00
pc nb Dell Vostro 3549 30.6.2015 20 860,00
tabule keramicka Triptych 4 ks / 28 798 K¢ 29.12.2015 115 192,00
soustruh hrotovy SV 18R 28.2.2015 24 523,00
soustruh hrotovy SV 18RA 2 ks / 30 815 K¢ 28.2.2015 61 360,00
frézka univerzalni FA 3AU 28.2.2015 26 942,00
frézka univerzalni FA 2H 28.2.2015 21 619,00
skrin tiidverova bk 5 ks 30.4.2015 35532,00
svérak strojni 160 22.12.2015 29 040,00
kiilna plechova sklad Dolnostudénska 2822 /1 Sumperk 29.12.2015 28 066,00
vrtacka sloupova Pro Vario B33 15.10.2015 39990,00
svarecka Kiithtreiber KIT 405 29.12.2015 39 325,00
skrin tiidverova bk 6 ks 31.8.2015 34 550,00
pc server DEL Power Edge T11011 1.11.2015 26 971,00
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Pouziti fondu Skoly

| 411 - FOND ODMEN (udaje v K&)

Pocateéni stavk 1. 1. 2015 9174,00 | | Cerpani:

Tvorba: Cerpani fondu na odmény 30500,00
pridél z VH 30 654,00 (t¢tovani zapisu do vynost - 648)

Celkem tvorba 30 654,00 Celkem ¢erpani 30 500,00
Celkem PS + tvorba 39 828,00 Zistatek k 31.12.2015 9 328,00

| 412 - FKSP (udaje v K¢)

Pocateéni stavk 1. 1. 2015 61905,31 | | Cerpani:

Tvorba: stravovani (5 K¢ zam a dtchodce ) 99 100,00

zakladni pridél 350507,24 rekreace (1600 K¢ na 1 zam dle potadi) 158 700,00
kultura, télovychova a sport 44 400,00
prispévek odborové organizaci 1320,00
dary pti vyrocich (50,60, dichod) 52 500,00

Celkem tvorba 350 507,24 Celkem ¢erpani 356 020,00

Celkem PS + tvorba 412 412,55 Zustatek k 31.12.2015 56 392,55

413 - REZERVNI FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO HV (udaje v K¢&)

Pocatecni stavk 1. 1. 2015 441 960,82 Cerpéni:

Tvorba: posileni fondu investic 300 000,00
pridél ze zlepseného VH 52 736,79 penale za poruseni rozp. kazné Vyzva 44 11 356,00
Celkem tvorba 52 736,79 Celkem ¢erpani 311 356,00
Celkem PS + tvorba 494 697,61 Zustatek k 31.12.2015 183 341,61

414 - REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU (idaje v K¢&)

Pocateéni stavk 1. 1. 2015 54 532,34 | | Cerpani:

Tvorba: pouziti prostiedki finan¢nich dart 216 694,95
penézni dary 287 127,84 stipendia, drobny majetek, akce skoly

Darci - Klub rodicii, riizné firmy FO a PO Cerpani prostt. projekt OPVK (672) 54 532,34
nadacni fond $koly Bulharskd

Celkem tvorba 287 127,84 Celkem ¢erpani 271227,29
Celkem PS + tvorba 341 660,18 Zustatek k 31.12.2015 70 432,89

416 - FOND REPRODUKCE MAJETKU - INVESTICNi FOND (daje v K¢)

Pocatecni stavk 1. 1.2015 1328 803,96 Cerpéni:

Tvorba: odvod zrizovateli /z prisp.na odpisy/ 1700 670,00
odpisy dlouhodobého majetku 2241397,20 rekonstrukce a modernizace (investice) 500 727,00
vynosy z prodeje majetku (stroje) 25100,00 porizeni dlouhodobého majetku 1073 274,00
prevod z RF 300 000,00 opravy a udrzba 249 651,08
Celkem tvorba 2566 497,20 Celkem ¢erpani 3524 322,08
Celkem PS + tvorba 3895301,16 Zustatek k 31.12.2015 370979,08
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Prehled dotaci na pfimé naklady na vzdélavani a jejich pouziti (zejména platy)

DOTACE Z ROZPOCTU MSMT - PRIME NAKLADY NA VZDELAVANI UZ 33 353 (adaje v K¢&)
Uéel poskytnuti Vyse 2015 sU Pouziti Cerpano Nedocerp.
Platy 32394200 | 521 Platy zaméstnact 32394 200 0
OON - DPC, DPP 231000 | 521 Dohody o PP a PC 231000 0
OON - odstupné 325000 | 521 | Odstupné - ¢ast prevedena na OON - DPP 325000 0
Odvody do SP, 524 | Odvody do SP, ZP za zam i ZAM 11384 606 0
P 11417000
FKSP 527 | Zakonny pridél do FKSP (tvorba) 32394 0
501 | Ucebni pomiicky, knihy pro pedag.pracovn. 69963 0
512 | Cestovné spojené se vzdélavanim 109 045 0
521 DNP zam 4.-14. den nemoci 76 897 0
ONIV 632 800 527 Pridél FKSP 769 0
527 | Ochranné pomiicky ze SR 73372 0
527 | Preventivni 1ékarska péce 14 955 0
527 | Skoleni a vzdélavani 251521 0
Mzdy maturitnich komis{ 36278 0

Celkem 45000 000 \ 45000 000 |
Kontrolni soucet 45000000

o

Upravy v pribéhu roku UZ 33353: vyvoj v K& 43 165 400, 44 926 400, 45 351 400, 43 855 700, 45 000 000

DOTACE Z ROZPOCTU MSMT -

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVAN{

- malopoéetné obory UZ 33 049

(udaje v K¢)

Uéel poskytnuti Vyse 2015 sU Pouziti Cerpano Nedocerp.
Platy 981101 | 521 | Platy zaméstnanct 981101 0
(Z)g""dy do SP, 333574 | 524 | Odvody do SP, ZP za zam i ZAM 333574 0
FKSP 9811 Zakonny pridél do FKSP (tvorba) 9811 0
Celkem 1324486 \ 1324486

Kontrolni soucet 1324486

DOTACE Z ROZPOCTU MSMT - ZVYSENI PLATU V REGION. SKOLSTVi UZ 33 052 (adaje v K¢&)
Uéel poskytnuti Vyse 2015 sU Pouziti Cerpano Nedoéerp.

Platy 1088020 | 521 | Platy zaméstnancti 1088020 0
gg""dy do SP, 369927 | 524 | Odvody do SP, ZP za zam i ZAM 369927 0
FKSP 10880 | 527 | Zakonny pridél do FKSP (tvorba) 10 880 0
Celkem 1468827 | 1468827 0
Kontrolni soucet 1468827

Uéel poskytnuti Vyse 2015 Su Pouziti Cerpano Nedocerp.
Platy 163772 | 521 | Platy zaméstnanct 163772 0
%‘,""’dy do SP, 55682 | 524 | Odvody do SP,ZP za zam i ZAM 55 682 0
FKSP 1638 Zakonny piidél do FKSP (tvorba) 1638 0
Celkem 221092 \ 221092

Kontrolni soucet 221092
Projekty EU

Individudlni grantovy projekt PTaPV "Vyzva 44"~ dotace neinvesticni Uz: 33019

Zacatek projektu: 1. 9. 2013
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Ukonceni ¢innosti projektu: 30. 6. 2015

Pozice Skoly: Partner OK

Reg. ¢._CZ.1.07/1.1.00/44.0009, PTaPV "Vyzva 44"
Celkovy rozpocet: 2013-2015 4 576 240,58, celkové cerpano 4 504 540,94, ,- K¢
Prijaté zalohy v roce 2015 vcéetné zaloh na investice: 1113 538,05 K¢
Cerpani v roce 2015: 1156 543,58 K¢
z toho z rezervniho fondu, preveden nedocerpany ztistatek 2014

54 532,34 K¢

Cerpani na provoz: material /vyuka a kanc. potieby 120 tis., sluzby - zejména dopravné
(autobus) 127 tis., mzdy a OON 908 tis.

Individualni grantovy projekt OP VK "Vyzva 56"- dotace neinvesti¢ni Uz: 33058
Zacatek projektu: 1.7.2015

Ukonceni ¢innosti projektu: 31.12.2015

Pozice Skoly: piijemce dotace

Reg. ¢: CZ.1.07/1.1.00/56.1885

Celkovy rozpocet 2015: 991 590 K¢  Cerpano 991 590 K¢ Ukonceni: 2016

Cerpani v roku 2015 na material (knihy) 18 tis., cestovné 377 tis., ostatni sluzby - cest. kancelare
540 tis., mzdy 56 tis.

Prehled grant(, dotaci EU a dar(i 2013 — 2015.

tis.K¢ 2013

Cerpani granti - dotaci - dart

tis.K¢ 2014 tis.K¢ 2015

ZDROJE spolufinancované z EU 1968 3526 2247
Projekt EU Penize $koldm 33031 1780 151
PTaPVvOK "Vyzva 44" neinvestice 33019 188 1335 1156
PTaPVVvOK "Vyzva 44" investice 33910 2040 99
OP VK "Vyzva 56" neinvestice 33031 992
ZDROJ - ZRIZOVATEL 713 868 685
Kofinanc. evrops. vzdél. programii 00119 15 15 15
Stipendia - ucriovské obory 00115 698 853 624
Stipendia - maturitni obory 00118 46
ZDROJ - DARY od FO a PO 25 80 439
Penézni 25 15 217
Vécné 65 222
ZDROJ - OSTATNI 0 0 5
Stipendium CéDés 5
CELKEM 2706 4474 3376
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Zavér

Zakladni vlivy na hospodateni: Pro sloucenou Skolu to bylo prvni obdobi, ve kterém se
hospodatilo v novych podminkach cely kalendaini rok. Podaftilo se pokracovat v optimaliza¢nich
opatfenich - Skola ukoncila ndjem ve spolecnosti Agritec scilem premistit obor tesar
do vlastnich prostor v Rapotiné, dale byla uvolnéna cela budovu na ul. Hanacka a skola tuto
nemovitost nahlasila zrizovateli jako nepotfebny majetek. Vramci ,propojeni“ budov byl
zavrSen proces zajiSténi centralniho tizeni (vzdaleny pristup pro spravce sité mezi budovami) a
modernizace telefonické komunikace (nova telefonni ustfedna). V oblasti personalni politiky
pokracoval proces nutnych organizacnich zmén, které vyplyvaly jednak z aktu a smyslu slouceni
Skol a jednak zreality meziroéniho ubytku Zakd. Vysledkem bylo dal$i snizovani stavu
zaméstnancu i avazkd.

Na soucasné i budouci Uspory za energie méla vliv zejména dotacni investi¢ni akce ziizovatele -
»Energeticky usporna opatireni“ hlavni budovy Gen. Kratkého (predpoklad 30% udspor za teplo),
v budové Bulharska probéhla optimalizace nastaveni a ovladani tepelnych zdrojt.

Mimoiadné ndklady: Koncem roku vznikl havarijni stav - zatékdni poruSenym plastém
plynového centralniho ohrivace v hlavni budové. VSe bylo fadné oznadmeno a se schvalenim
zfizovatele byla uskutecnéna vyména (oprava) za 105 tis. z vlastnich zdroji fondu investic.
Havarijni stav vznikl i o Skolnich prazdninach pfi vyméné strechy hlavni budovy v ramci
investi¢ni akce zrizovatele ,Energeticky usporna opatieni“ - zateceni do budovy (poskozeni
Casti movitého majetku, zdiva a vymalby). VSe opraveno na naklady zhotovitele stiechy.
K mimoradnym nakladim patfil i nutny odpis pohledavky v celkové vysi 22 tis. K¢ z divodu
prohlaseni soudu o zruSeni konkursu pro nedostatek majetku dluznika

Zhodnoceni dopliikové &innosti (DC) : DC méla vr. 2015 opét dvé tradi¢ni oblasti — pronajmy a
kurzy. Trzby za prondjem se mezirocné zvySily o 235 tis. K¢ nejen zdlvodu slouceni
(2 télocvicny), ale zejména z dlivodu prondjmu kuchyné na ul. Bulharska a vyssSich vynosi
za prondjem uceben. Naopak v ¢innosti kurzi doslo k poklesu trzeb. PriCinou je nova strategie
Gifad®l prace v oblasti realizace VR. Mimotadnym nakladem (vyznamnym sniZenim zisku DC)
byla i nutnost zadictovat do nakladi nedobytnou pohledavku za prondjem z roku 2011 ve vysi
294 tis. K¢ (prohlageni soudu o zru$eni konkursu pro nedostatek majetku dluznika). Zisk DC se
obvykle pouZiva zejména na pokryti ztraty HC. Vzhledem k tisporam v HC se zisk DC a i celkovy
zisk za organizaci stane zdrojem fondu odmén a rezervniho fondu s naslednym pievodem
na posileni fondu investic a cerpanim na opravy a porizeni majetku.

Vysledek hospodateni hlavni ¢innosti (HC): Nizka ztrata HC byla zpiisobena zejména tsporami
za ukoncéeny najem prostor v Agritecu (k 30.6.2015), za energie (zatepleni hlavni budovy a nizsi

teploty zimniho obdobi), za nerealizovanou planovanou generdlni opravu jednoho stroje
(zru$ené VR, vysoka cena). Uspéchem s naslednym dopadem do hospodaieni a kvalitnéj$iho
zajisténi vyuky je i zfizovatelem schvalené porizeni haly v Rapotiné (majetkova sména s jinou
nemovitosti) - doplnéni vlastniho arealu. Cast uspor byla pouZita na dovybaveni zdzemi zaki
v hlavni budoveé Satnimi skiifikami a rozsifenim vybavenosti uceben.

Vyhotovil: Petr Nedélnik, ekonom skoly Dne: 11.4. 2016
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12 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Od 1. 7. 2015 do 31. 12. 2015 probihal projekt Rozvoj jazykovych kompetenci na SSZTS
Sumperk reg. ¢ CZ.1.07/1.1.00/56.1885. Kli¢ova aktivita ¢ 1: Ctenai'ské dilny jako prostiedek
ke zkvalitnéni étenaistvi a ¢tenarské gramotnosti. Ctenai'ské dilny se stanou souc¢asti predmétu
Cesky jazyk a literatura ve dvou vybranych ro¢nicich. Kli¢ova aktivita ¢ 2: Zahraniéni jazykovy
kurz pro ucitele Celkem Sest uciteld cizich jazyk( se zucastnilo v zahranic¢i intenzivnich
jazykovych kurzl anglického jazyka (¢tyti pedagogové) a némeckého jazyka (dva pedagogové).
Klicova aktivita ¢. 4: Zahrani¢ni jazykové - poznavaci pobyt pro Zaky V ramci této aktivity
vycestovalo do zahrani¢i a zUcastnilo se jazykové-vzdélavacich pobytl celkem ctyricet zaki,
deset zakli v Némecku, tficet zakil ve Velké Britanii. Rozpocet projektu ¢inil celkem 991 590,- K¢.

HMS Victory (Portsmouth)
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Projekt Hydrogen Horizon Automotive Challenge
H2AC

Na zakladé doporuceni firmy SHARP Centrum Olomouc
se stala naSe Skola ucastnikem mezinarodniho projektu
Hydrogen Horizon Automotive Challenge,

organizovaného firmou Horizon Fuel Cell Europe, spol. HYDRUGEN HUR'ZUN
sT.0. AUTOMOTIVE CHALLENGE

Projekt byl zcela sponzorovan firmou Moravia Steel a

ti¢astnilo se ho 20 tym z riznych $kol z CR a SR. Za nasi

Skolu se do aktivit projektu zapojil tym studentti 1. rocniku oboru Mechanik strojt a zarizeni -
trida MS 1.

Cilem projektu je priblizit zakim problematiku globalnich zmén klimatu a koncept
obnovitelnych zdroji energie pomoci tzv. STEM (science, technologie, engineering,
mathematics) a podporit zajem o vzdélani technického typu. Vyuziva tviiréi proces,
pii némz se zkouma, experimentuje a hleda reSeni komplexnich problémi. Hlavni technologii je
palivovy clanek slouzici k pohonu auta. Technické dovednosti pomohou auto vylepsit, aby
jezdilo efektivnéji. Logické mySleni a matematické znalosti budou nezbytné k rozboru dat a
grafli. Projekt probiha soucasné ve trech regionech svéta: Severni Amerika, Evropa a Asie.

Projekt ma 3 faze:

1) Definice problému. Informace o pri¢inach zmén klimatu a moZnostech vyuZiti obnovitelnych
zdrojl energie. MoZnost experimentovani pomoci modell pro vyrobu energie - energy boxu.

2) Konkrétni reseni. NavrZeni a kompletace modelu vozidla s hybridnim pohonem.
3) Testovani feSeni. Pfiprava na zavod.

Tym musel na konci projektu predlozit zavérecnou zpravu, video a fotodokumentaci, které
vznikly v pribéhu projektu.

Projekt obsahuje:

1) Ukazky, jak funguje obnovitelnd energie. Modely pro vyrobu obnovitelné energie jsou
kompletovany v "energy boxu" - studenti si mohou sami vyzkouset, jak funguje vétrna, solarni a
jina energie ve vyrobé elektriny.

2)Curricula pro ucitele i studenty, kde jsou poloZeny otazky spiSe k zamysleni (napf. jak se méni
CO2 v pribéhu c¢asu apod.).

3)Informace o soutézi s hybridnim modelem auta (viz na baterii a palivovy c¢lanek
v poméru 1:10). Zavod probihal ve dnech 14. - 15. 4. 2016 v Praze. Vitézny tym se zucastnil
finale v St. Jo ve Francii. Zavod neni rychlostni, ale 6hodinovy, vytrvalostni.

Zamérem dalstho vyvoje Skoly je pokracovani v modernizaci vzdélavani s moznosti zapojeni
strukturalnich fondt do této ¢innosti, oborova stabilizace, rozvoj kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikii a vyuzivani rozvijejici se spoluprace s partnerskymi organizacemi, Ufadem prace a
Hospodarskou komorou.
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13 Udaje o zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni
V oblasti celoZivotniho vzdélavani Skola v pribéhu $kolniho roku zabezpecovala rekvalifikacni

kurzy v soustavé Narodni kvalifikace pro zdjemce z fad nezaméstnanych vedenych na aradech
prace i pro zaméstnance firem.

V tomto Skolnim roce byl zajem o ziskani kvalifikace ve svarovani kovi ve vSech Skolou
nabizenych metodach, svareni plastti a kurzy CNC programovani pro obrabéni kovi. Dale u nas
byly vykonany zkousky dle zadkona 179/2006 Sb. v profesnich kvalifikacich skladnik, prodavac,
pokladni a manaZer prodeje.

Velky zajem byl téZ o naSe kurzy a zkouSky v ramci norem Evropské unie.

VZDELAVANI
DOSPELYCH

REKVALIFIKACE = DRUHA SANCE

Vice informaci na
WWW.SSzts.cz

9 z 10 absolventti nasich kurzt na obsluhu CNC obrabécich strojt
ziskalo stalé zaméstnani s atraktivnim platovym ohodnocenim!

REKVALIFIKACGNi KURZY
OTEVIRAME JIZ BRZY!

CASTECNE KVALIFIKACE V OBORECH:

Obrabéc kovtl | Prodavac | Zamecnik | Operator skladovani | Truhlar
Svareci prikaz pro metodu CO’ - nerez, hlinik, pajeni médi

Svareci prikaz pro polyfiizni svafovani plast(

a mnohé dals| NAUC SE F‘%EM ESLO
NOVINKA ZISKEJ NEZAVISLOST

Vzdélavani pro maturanty strojirenskych obort

STREDNI SKOLA ZELEZNICNI
TECHNICKA A SLUZESB,
Gen. Kratkého 30, Sumperk 787 01, 1el 320103, email s c2 SUMPERK
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14 Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech financovanych
z cizich zdroju

0d 1. 7. 2015 do 31. 12. 2015 se skola zapojila do projektu Rozvoj jazykovych kompetenci na
SSZTS Sumperk reg. ¢ CZ.1.07/1.1.00/56.1885. Klitova aktivita ¢ 1: Ctenarské dilny jako
prostfedek ke zkvalitnéni ¢tenai'stvi a étenarské gramotnosti. Ctenai'ské dilny se stanou souéasti
piredmétu Cesky jazyk a literatura ve dvou vybranych roénicich. Kli¢ova aktivita ¢ 2: Zahraniéni
jazykovy kurz pro ucitele Celkem Sest ucitelti cizich jazykd se zdcastnilo v zahrani¢i intenzivnich
jazykovych kurzl anglického jazyka (¢tyti pedagogové) a némeckého jazyka (dva pedagogové).
Klicova aktivita ¢. 4: Zahrani¢ni jazykové - poznavaci pobyt pro Zaky V ramci této aktivity
vycestovalo do zahrani¢i a zacastnilo se jazykové-vzdélavacich pobytd celkem ctyricet zaki,
deset zakl v Némecku, tficet Zakd ve Velké Britanii.

15 Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni Gkoll ve vzdélavani

15.1 Spoluprace s odborovymi organizacemi
U SSZTS jako u zaméstnavatele plisobi tfi odborové organizace:

Z0 Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi pti Stfedni odborné skole a
Stirednim odborném ucilisti, Sumperk, Gen. Kratkého 30, jejimZ predsedou je Mgr. Milan Kren.

vvvvv

Sumperk, Bulharska 8, jejimZ ptedsedou je p. Jifi Stolfa,

Z0 Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi pii Stfedni $kole Zelezni¢ni a
stavebni, Sumperk, Bulharska 8, jejim# piedsedou je Ing. Bietislav Hecl.

Vzhledem k tomu, Ze KS byla uzaviena na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2015, dne 1. 11. 2015
piredsedové ZO OS predlozili vedeni Skoly navrh nové spolecné KS, kterym v ptivodni KS doplnili
a upravili znéni bodu 5 v ClL I a bodu 11 CL I Dne 19. 11. 2016 bylo kolektivni vyjednavani
ukonceno a dne 22. 12. 2016 byla vSemi stranami podepsana nova KS spolu se Zasadami Cerpani
prostiedkli FKSP. KS byla uzaviena na dobu urcitou do 31. 12. 2016, s tim, Ze dle ¢lanku VI
pismene f) KS bude zahajeno jednani o uzavieni nové KS predlozenim navrhu zaméstnavateli
nejpozdéji 2 mésice pied ukoncenim ucinnosti stavajici.

Dne 27. 4. 2016 predsedové Z0O OS predlozili feditelce Skoly navrh na uzavieni dodatku ¢. 1
ke KS, kterym tito navrhovali tipravu Cl. III Platové naroKy a ostatni penéZita plnéni. Pfedsedové
navrhovali roz$ifeni uvedeného ¢ldnku o bod upravujici vysSi odstupného pfi skonceni
pracovniho poméru dle § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, v platném znéni. Vzhledem ke znéni
Zasad rizeni prispévkovych organizaci ziizovanych Olomouckym krajem fteditelka Skoly
s uzavirenim dodatku a tedy tpravou Cl. III nesouhlasila.

V priibéhu celého $kolniho roku 2015/2016 Skola predkladala predsedim ZO OS informace
o skoncenych i nové vzniklych pracovnich pomérech, jejich zméndch, projednavala s nimi zmény
organizaCni struktury zaméstnavatele, plan Cerpani tadné dovolené, informovala je
prostfednictvim finan¢niho referenta o ekonomické situaci zaméstnavatele, apod. SSZTS jako
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zaméstnavatel ZO OS informovala, s nimi projednavala a se ZO OS spolupracovala a i nadale
spolupracuje v souladu s platnou legislativou a KS.

15.2 Nadacni fond SSZTS

ZaloZeni Nadaéniho fondu SSZTS Sumperk je projevem viile vedeni SSZTS Sumperk, které ve
spolupraci se skolskou radou hledalo vhodny nastroj pro alternativni finan¢ni podporu riznych
aktivit nové sloucené Skoly. Nadacni fond byl zaloZzen 7. 11. 2015, zakladatelkou je Mgr. Irena
Jonova, reditelka Skoly. Hlavnim ucelem je podpora a rozvoj vzdélavacich, kulturnich,
osvétovych, publika¢nich, spole¢enskych, sportovnich a dalSich hospodarskych ¢innosti Stfedni
Skoly Zeleznic¢ni, technické a sluzeb, §umperk.

Nadacni fond fungoval v roce 2015 pouze kratké obdobi. V souladu se svym ucelem a poslanim
provedl prizkum potieb Skoly a pro Skolni rok 2015/2016 stanovil a schvalil rozpocet Fondu
z prispévki od rodict a zakd.

Jelikoz Nadacni fond nepocitd pouze s prispévky od rodict a zaki, tak se zacalo aktivné i
s planem ziskavani finan¢nich prostredki prostiednictvim vyhlaseni riiznych internich projektt
a oslovenim urcitého okruhu potencialnich darct. K navrhiim na interni projekty budou vyzvani
jednotlivi ucitelé.

Pro oblast socialni podpory zakia skoly ve formé pravidelnych piispévka na stravovani, jizdné,
Skolni pomficky a potreby se jiz v roce 2015 podarilo ziskat dva pravidelné darce.

Nadac¢ni fond ma dva hlavni pravidelné zdroje prijmt - prispévky od rodict zaka a rtizné dary
od fyzickych a pravnickych osob. V roce 2015 bylo prijato od rodict / zaka celkem 130.450,--K¢
a od fyzickych osob celkem 3.000,--K¢. Prijaté prostiedky se stavaji prijmem rdznych fondu,
které nadacni fond zridil. Kdatu 31. 12. 2015 bylo ¢erpano celkem 11.531,50 K¢ na rizné
aktivity Skoly (soutéZze, exkurze apod.) a z pfijmil od individualnich darci bylo pouzito 580,--K¢
na stravovani a jizdné pro zaky Skoly v hmotné nouzi.

Veskera dokumentace (zakladaci listina, status, vyro¢ni zprava, prehledy podporovanych aktivit
a hospodafteni) je uverejnéna na webové strance skoly www.sszts.cz v sekci nadacni fond.

15.3 Spoluprace s organizacemi zaméstnavatell a dalSimi partnery
Skola tizce a priibéZné spolupracuje se zastupci regionalnich firem, s Utadem prace v Olomouci a
v Sumperku, s Okresni hospodatskou komorou v Sumperku.

Pro regiondlni firmy a urad prace zajistuje Skola rekvalifika¢ni kurzy ve svatfovani v rozsahu
zakladnich a evropskych kurzi, dle jeho pozadavki organizujeme rekvalifikac¢ni kurzy v oborech
vyucCovanych na Skole a zkousky profesnich kvalifikaci. Ve Skolnim roce 2015/2016 probéhly
zékladni kurzy svarovani, Gredni zkousky dle CSN 9606 a kurzy CNC obrabéni. Tyto kurzy
absolvovalo 20 ucastnikd.

Dlouhodobé skola spolupracuje na zabezpeceni vyuky odborného vycviku obori vzdélavani
obchodnik, prodavac a operator skladovani s mistnim zastoupenim obchodnich retézcti (AHOLD
Czech republic, a.s.; Kaufland Ceska republika v.o.s.; Penny Market s.r.o.; Billa, ALDA V+F s.r.0.).
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Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani obrabéc kovii se v druhé poloviné tietiho ro¢niku
uskutecnuje u renomovanych kovoobrabécich firem Sumperského, unicovského a zabrezského
regionu (UNEX a.s; VELOSTEEL TRADING, a.s.; URDIAMANT, s.r.o.; CeramTec Czech republic,
s.r.0.; KLEIN automotive s.r.o.; Zdmecnictvi - Beran s.r.o0.; WT-PRO Czech s.r.o.; Miroslav Janki -
BSK, Stanislav Dohnalik, ]. V. S, s.r.o.; ]OMBOX-S‘moldaS v.0.s., SIMO plus, s.r.o.; Getura plus, spol.
s r.0.; Kubicek VHS s.r.0.; Slovacké strojirny 07 MEP Postielmov, a.s.; Q TECH s.r.o.,, ROBOTRIO
s.r.0.; KOVO Skripec s.r.o0.;).

TaktéZ vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani strojni mechanik se v druhé poloviné tietiho
rocniku uskuteCniuje u renomovanych kovoobrabécich i zamecnickych firem Sumperského,
unicovského regionu (VELOSTEEL TRADING, a.s.; KONFI spol. s r.o., BALSAC PAPERMILL s.r.0.;
BC MORAVA, s.r.0.; Milan Kolembus; UNEX a.s.; Pars Nova a.s.)

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani mechanik opravar se v druhé poloviné tretiho
ro¢niku uskutec¢nuje u firmy Pars nova a. s. a Pardubicky spolek historie Zelezni¢ni dopravy

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani instalatér se v druhé poloviné tretiho roc¢niku
uskuteCiiuje u renomovanych instalatérskych firem Sumperského regionu (Pars nova a. s.; Radek
Jurasek - JUTHERM, servis plynovych zarizeni; FIS - instalace s. r. 0.; Wagner, instalace s. r. o,;
Bohumil Kriidvek; Topeni-voda-plyn Zdenék Stancik; Hajek - Kozlansky HAK, s. r. o.; Milan
Horky; MONTPLAST-ITPV s. r. o.; Gromes, voda, topeni, plyn; Josef Grau, Postielmov, voda,
topeni, plyn, solar)

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani elektrikai-silnoproud se v pribéhu druhého
ro¢niku uskuteciiuje u firem (Pars nova a. s.; Unex a.s a Elektromont Hulin s.r.o.)

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani truhlar se v priibéhu druhého ro¢niku uskuteciiuje
u téchto truhlarstvi (Josef Hornak, Miroslav Baron, Mrazek Jaroslav)

S predstaviteli rozhodujicich regionalnich firem spolupracujeme pfti tvorbé projekti a pti jejich
zavadéni do vyuky. V priibéhu celého $kolniho roku byly konzultovany otazky nastaveni SVP
z hlediska potieb trhu prace (Pars Nova a.s.; TDK Epcos; Elzaco spol. s r.0.; FORTEX-AGS, a.s.
atd.)

15.4 Clenstvi v asociacich
Skola je ¢lenem:

Asociace Ceskych nabytkara

Cech klempiri, pokryvaci a zedniki
Cech topenard a instalatérd

Svaz podnikatelti ve stavebnictvi
Cech ¢alouniki

Reditelka skoly je ¢lenkou:

Rady hospodarské a soc. dohody OK
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Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje
HK CR - sekce vzdélavani

Sdruzeni ucnovskych zarizeni

CUOK

Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost OK

HK okresu Sumperk

SR V. zakladni $koly v Sumperku

zastupitelstva mésta Sumperka

komise $kolstvi a sportu v Sumperku - ptedsedkyné
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16 Zaver
»Ten, kdo investuje do vzdélani i, investuje do budoucnosti.”
K. P. Liessmann

Vyrocni zprava skoly, tj. zmapovani a zhodnoceni uplynulého $kolniho roku, je vychodiskem
pro tvorbu realnych cili pro novy Skolni rok 2016/2017. NasSe zafizeni ma vytvorenou
dlouhodobou vizi svého rozvoje do r. 2020. Tento idedlni zdmér vsak prochazi a bude prochazet
kazdoro¢nimi dpravami tak, aby odpovidal aktudlnim predstavdm zrizovatele, Skoly i
zaméstnavateld.

Jsme multioborovou Skolou a svou budoucnost musime stavét na kovooborech. Je to nasSe
povinnost i nutnost vzhledem ke strukture primyslu naseho regionu. Predevsim nasi obrabéci
kovili a zdmecnici jsou vyhledadvanymi mezi zaméstnavateli a to nejen diky svym odbornym
znalostem, ale také diky Sikovnym rukam, sluSnému chovani a discipliné. Je nutné, aby i dalsi
strojirenské obory, ve kterych vychovavame zaky, byly konkurenceschopné a absolventi se
stavali vyhleddvanymi odborniky. Na mysli mam napf. mechaniky kolejovych vozidel, obor,
ktery je Uzce spojen se zaméstnavatelem. Spojenymi silami musime jeho zaméreni zatraktivnit
tak, aby se stal vyhledavanym pro zaky zakladnich $kol. V planu jsou dalsi exkurze u socialniho
partnera, besedy s UspéSnymi zameéstnanci, navstévy veletrhii se zamérenim na kolejova vozidla,
soutéze, podpora modelaiského krouzku, firemni stipendia. Musi dojit k emancipaci,
modernizaci oboru, aby byl pro dneSni mladé lidi zajimavym. V maturitnim oboru mechanik
strojli a zarizeni musime prohlubovat spolupraci s riznymi strojirenskymi firmami. V letosnim
roce planujeme poprvé se zapojit do StiedoSkolské odborné ¢innosti. Naméty by mély vychazet
zredlnych potreb firem a odbornici z praxe by méli byt soucasti tymu, jez Zaka povede
k ispésnému vyhotoveni zadaného ukolu. Obor strojirenstvi, ktery vzhledem ke své
rekonstrukci v letosSnim $kolnim roce nebyl nabizen ke vzdélavani, chystame v takové formé, aby
lépe pripravil absolventy na vyzvy strategie Priimysl 4.0. Nejenom tito ,strojari“, ale i obrabéci
kovil by v nasledujicim Skolnim roce méli mit vice prostoru pro aplikovanou vypocetni techniku.

Na kvalitni realizaci a vystupy kovooborti navazeme ve Skolnim roce 2016/2017 cilenou
podporou stavebnich femesel, jezZ jsou dlouhodobé nejen v naSem regionu ve znacném utlumu.
Zajem rodicu i Zakl o obory zednik, tesar, klempif i instalatér je minimalni. Letos pFipravujeme
SVP pro jednoletid studia oborii zednik, tesa¥, strojni mechanik a elektrikaf - silnoproud.
Ocekavame, na zakladé zajmu remeslniki i firem, Ze ziskame dostatecny pocet uchazeci
o vzdélani, aby mohly byt otevieny tiidy pro Skolni rok 2017/2018. Jesté letos na podzim by
méla probéhnout Konference za pritomnosti manaZeri Svazu podnikateli ve stavebnictvi,
majitell ¢i Fediteld stavebnich firem, ucitelt odborného vycviku. Tato konference se pokusi najit
vychodisko pro tristni stav stavebnich Femesel, zkusi nastartovat konkrétni spolupraci s jasnymi
pravidly a motivacnim programem pro zaky. Ve prospéch stavebnich obort se diky péci
ziizovatele a diky vzajemné spolupraci ziizovatele a Skoly rodi obnova objektu v Rapotiné.
V hale, kterou si zaci a ucitelé svépomoci rekonstruuji, by mélo vyrtst moderni, funk¢ni zazemi
pro stavebni obory. V leto$nim $kolnim roce, poptipadé i v nasledujicim by se mél inovovat SVP
stavitelstvi tak, aby vystupy odpovidaly potfebam regionalnich zameéstnavatelti.

Ani obory zaméiené na zpracovani dieva nejsou v posledni dobé prilis atraktivni mezi rodici a
jejich détmi. Pfic¢in je mnoho a my jsme schopni reSit aspon nékteré ve spolupraci s nejvétSim
regionalnim zaméstnavatelem v oblasti nabytkarské vyroby, spolefnosti Novatronic. Ctyflety
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obor nabytkarska a drevaiska vyroba se letos nepodafilo pro nezajem zakid a rodict vibec
otevrit. Inovace oboru ve spolupraci s firmou bude namirena na vyssi uplatnéni pocitaCovych
programi ve vyuce odbornych predmétli, bude kladen vétsi diiraz na rozvoj kreativity zaki,
ptipravi se soutéZe pro stavajici zaky i Zaky ze zakladnich Skol, 1épe se propoji vyuka ve skole
s praxi pfimo u zaméstnavatele. Nadale budeme vyuZivat exkurzi, pedagogové usiluji o vlastni
staze ve firmach i o své dalsi vzdélavani v praxi.

Sluzbové obory by mély ziistat opravdu sluzbovymi. Nic vic nic min. V letoSnim roce se podarilo
navazat tzkou spolupraci s Domovem diichodcii v Sumperku. Dévéata - kadefnice budou
pravidelné pracovat v ramci praxe v prostorach tohoto zarizeni Olomouckého kraje a uz dnes ma
tato sluzba mezi klienty domova velmi pozitivni ohlas. Do oboru prodava¢ se nam podarilo
do letosniho 1. ro¢niku ziskat nejvice zakid z celého Olomouckého kraje. Potfeba prodavaci je
dle udaji Uradu prace vSumperku stale vysoka (vzaii 2016 bylo 364 volnych mist
pro prodavace v ramci OK). Chceme udrzovat kvalitu a dobrou povést nasich zakii - prodavaci,
jez pravidelné dosahuji skvéla umisténi, napft. i v celorepublikové soutézi Prodavac roku. Novy
obor operator skladovani musime etablovat na trhu prace. Obor obchodnik bude letos
rekonstruovan a zatrazen obdobné jako mechanik stroji a zafizeni do pokusného ovérovani
propojeni obort L + H.

Obor elektrikar - silnoproud koexistuje poprvé s oborem elektromechanik. Elektromechanici by
se méli, dle dohody s renomovanou Sumperskou firmou, od 2. pololeti skolniho roku 2016/2017
Castecné vzdélavat ve vyukovych prostorach firmy pod vedenim zkuseného odbornika z praxe.
Obor elektrikar je oborem velmi naro¢nym a také velmi Zddanym zaméstnavateli Sirokého
regionu. Je nutné jej maximalné propagovat, zpristupnit mladé generaci.

Elektrikar, elektromechanik, mechanik kolejovych vozidel, mechanik stroji a zatfizeni jsou
obory, jejichZz praxe probihd v pronajatych prostorach spole¢nosti PARS. Skola pripravila
projekt, ktery by mél tuto situaci ve spolupraci se zrizovatelem zacit reSit pravé ve Sk. roce
2016/2017, a to v ramci IROPu.

V okrese Sumperk stale dochazi k tibytku zaki 9. ro¢nikil. Pedagogové nasi $koly si uvédomuji,
Ze pro ziskani kvalitniho Zdka do naSich obord je nutné pracovat i v dobé vlastniho volna.
Pripravuji soutéze, exkurze, krouzky, zapojuji zaky do projektl. Ve Sk. roce 2014/2015 bylo
k 1. 9. prijato ke studiu do prvnich ro¢nikt 201 zakd, 2015/16 197 zakd. Na jare 2016 jsme
evidovali 336 prihlasek do 1. ro¢nikli obord vzdélavani. K 1. 9. vsak bylo v prvnich roc¢nicich
232 zaki. V letoSnim Skolnim roce je v devatych tridach Sumperskych skol 251 zakil v pristim
roce jejich pocet stoupne na 270. O den otevirenych dvefti ve Sk. roce 2014/2015 projevilo zajem
175 uchaze¢li o vzdélavani, v nasledujicim Sk. roce 192. Letos planujeme projekt v ramci
programu Erasmus + odborné vzdélavani a priprava, ktery jsme nazvali Den otevienych dvefi a
Den zaméstnavateld.

Skola chce nadale pokracovat ve své otevirené politice smérem k obci, zfizovateli, rodiciim i
zaklm. Jejich zajem chceme ziskavat takovymi akcemi, jako je napf. Den remesel, ktery
organizujeme vcentru mésta spolecné sPARS nova a. s. vramci Sektorové dohody
v elektrotechnice vOK a za podpory mésta Sumperka. Pokracovat chceme i ve své ulasti
na Slavnostech mésta, Scholarisu, Burzach prace.... Na pocet nasich zakd ma velmi pozitivni vliv i
pokracovani projektu Podpora technického a prirodovédného vzdélavani v OK. Vime, ze diky
sdileni dilen se ndm podarilo oslovit Zaky predevsim venkovskych Skol. Stale je pro nas
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alarmujici pocet zaku, ktefi nedokonci vzdélavani. Letos béhem zari Skolu opustilo 21 zakd.
Pfi rozboru tohoto poctu jsme zjistili, Ze v 8 ptipadech se jednalo o Zaky, ktefi jiz ispésné
ukoncili néktery jiny obor vzdélani. Problematicka se ukazuje byt situace v nastavbé. Prihlasky
ke studiu podalo napi. vloni takovy pocet zakd, Ze jsme museli pozadat ziizovatele o otevieni
paralelni tfidy nastavby. Vpribéhu S$k. roku vSak Zaci postupné odchazeli
do zaméstnani a k1. 9. 2016 jsme tridy sloucily do jedné. Dlvody ostatnich odchodt
ze vzdélavani jsou rizné. Tim pro nas nejméné bolestnym je uvédomeéni si Zaka ¢i rodice, Ze dité
neni schopno dostat naro¢nosti SVP a pirechazi na méné naro¢né obory jinych SS. Trapi nas viak
nemaly pocet zakil, ktefi neukonc¢i zdarné své vzdélavani vlivem Spatné socioekonomické
situace v roding. 25 - 30% zaki $koly je z obci na sever od Sumperka. Vice neZ 50 zaka $koly ma
problémy, které se odvijeji od dopravni obsluznosti. Bud' musi ptichazet pozdéji na vyucovani,
nebo odchazeji z poslednich hodin tak, aby domi nepftijizdéli v pozdnich hodinach. Jedna se
o zaky z Olomouckého kraje. Na podporu socidlné znevyhodnénych zaki byla zalozena nadace
Skoly. Podporu vybranym zakim poskytuji i donatori, ktefi hradi naklady na vzdélavani,
dopravu, stravu v jidelné... Podporovat Zaky ma i Skolni poradenské pracovisté a ve prospéch
zakl funguje i studijni oddéleni Skoly. VSichni pracovnici se snazi o individualni pristup a
kazdému jednotlivému zakovi podat pomocnou ruku. V loiiském skolnim roce bylo na podporu
vzdélavani zak uditeli vytvoieno vice neZ 100 IVP. Uzce spolupracujeme se stiediskem
vychovné péce Dobra vyhlidka, OSPODem a dalSimi organizacemi. Finan¢ni gramotnost je
vyucCovana jak v ramci ekonomickych predmétd, tak i formou prednasek ze strany odborniku.
Pro rodice problematickych zaka uskutecnujeme individudlni formalni i neformalni schiizky,
hromadné mimoiadné rodicovské schlizky. Kazdému zakovi, ktery odchazi znas$i Skoly
ze socialnich ¢i ekonomickych diivodi musi byt nabidnut zplsob FeSeni jeho krizové situace.
0d podzimu bude ve Skole probihat trilety projekt Gramotnost, ktery ma vést k podpoie
znevyhodnénych zaka ucnovskych obord.

Vime, Ze reSime celospolecenské problémy, Ze Castokrat je to boj s vétrnymi mlyny, ale stale
jsem presvédcena, Ze naSe donkichotstvi neni smésny preZitek.
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