VYROCNI ZPRAVA

Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného uciliste,
§umperk, Gen. Kratkého 30,
o ¢innosti za Skolni rok
2013/2014

V Sumperku dne 31.10.2014



Zakladni udaje o Skole

Nazey Skoly dle ziizovaci listiny:

Stiredni $kola, jejiz ¢innost vykonava pravnické osoba:
Stiredni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Sumperk, Gen. Kratkého 30.

Sidlo Skoly:
Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk

Pravni forma:

Prispévkova organizace Olomouckého kraje
ICO: 00 851 167

IZO Reditelstvi (REDIZO): 600 171 388

Soucdsti Skoly a jejich IZO:
Rozhodnutim MSMT ¢&.j.: 7 089/2006-21 ze dne 21. 3. 2006 se s t¢innosti od 21. 3. 2006
zménil nazev Skoly na Stiedni Skola, jejiz Cinnost vykondva pravnicka osoba: Stiedni
odborna Skola a Stiedni odborné uciliste, S‘umperk, Gen. Kratkéeho 30,
1Z0: 130 002 445.

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo poskytovano vzdélavani nebo skolské sluzby v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zapisu v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni ¢.j.: 10 596/2011-25 ze
dne 26. 5. 2011.

Po celou dobu $kolniho roku 2013/2014 méla $kola pravo pouzivat vSech nize uvedenych
odloucenych pracovist'.

Odloucend pracovisté:

1. Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk
2. M. R. Stefanika 19, 787 01 Sumperk
3. Sumperské 550, 788 14 Rapotin

4. Nemocniéni 13, 787 01 Sumperk

5. Dolnostudénska 1, 787 01 Sumperk
6. B¢la pod Pradédem, Adolfovice 11

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté Sumperk se nachazi na okraji
okresniho mésta s velmi dobrou dostupnosti hromadné i mistni dopravy.

Skola je stavebné a koncepéné feSena jako ucelené $kolské zafizeni poskytujici
teoretickou 1 praktickou vyuku v oborech vzdélani, které jsou zatazeny ve Skolském
rejstiiku. Vyuka odborného vycviku probihd ve vlastnich provozech praktické vyuky, ale
i u odbornych firem. Ubytovani pro dojizd&jici zaky Skoly zajistovaly domovy mladeze
ostatnich stfednich $kol. Od 1. 9. 2012 byla $kolni jidelna smluvné pronajata organizaci
SCHOLAREST k zajisténi stravovani zakl 1 zaméstnanci Skoly. V uzivani Skoly je i
moderni télocviéna a posilovna s venkovnim sportovnim arealem (asfaltové hiiste, 2
travnatd htisté, atletické zatizeni a tenisovy kurt), které jsou hojné zaky Skoly vyuZivany 1
v dob&é mimo vyucovani. Néktera z uvedenych zatfizeni jsou vyuzivana mimo vyucovani
vefejnosti na zékladé¢ smluvniho vztahu. Ziskané prostfedky z prondjmi jsou vkladany na
jejich Gipravu a zvySovani bezpecnosti jejich provozu.

Tydenni lyzatsky vycvik se v disledku velmi nizkého zajmu zakd prvnich ro¢nikt i
jejich rodict opét neuskutecnil.



Byla zorganizovana dvé tydenni vodacka soustfedéni na fece VItavé pro zajemce
z tad zakt druhych ro¢nikda.

Atraktivnost vychovy a vzdélavani je dopliiovana zajistovanim volnych vstupti do
sportovnich zafizeni ve méstdé Sumperk, navstévou kulturnich akci, odbornymi
prednaskami, exkurzemi U renomovanych firem nejen v regionu Sumperka.

Skola svymi vzdélavacimi aktivitami navazuje na tradice u¢iovského §kolstvi, které
sahaji do obdobi dvacatych let minulého stoleti. Podoba soucasného stavu byla provazena
spoustou strukturalnich a obsahovych zmén. Skola pfizptisobila nabidku vzdélavacich
programt pozadavkiim odbératelti pracovni sily.

Trend ve vzdélavani se pfiblizil maximalné potfebam trhu préace, odbératelé pracovni
sily jsou partnery Skoly a jsou ndpomocni pii zajistovani odborného vycviku zakl. Role
Skoly ptechézi vlivem potieb trhu prace i do sféry celozivotniho vzdélavani pracujicich
a zajisténi poradenstvi. Neustadle se zvySuje uloha Skoly v provadéni doskolovani
a rekvalifikaci pro Gtad prace a spolupracujici firmy 1 pro jednotlivce, kterym zabezpecuje
rozsiteni jejich kvalifikace. V systému Narodniho systému kvalifikaci (dile jen NSK) byly n
pribéhu Skolniho roku uskuteénény kurzy pro rekvalifikanty tGfadu prace z oblasti
zdmecnickych profesi a CNC obrabéni kovii. Mimo tuto soustavu probihalo vzdélavani
V oblasti svafovani ve vSech pozadovanych metodach.

Vzdélavani ve vSech ucebnich oborech bylo ukonceno s vyuZitim jednotného zadani
zavérecnych zkousek na zékladé NZZ (nové zavérecné zkousky, vypracované NUOV -
Narodni ustav odborného vzdélavani). O pribéhu konani zavéreCnych zkousSek vcetné
piipominek k jednotnym zadanim bylo vypracovano a odesldno stru¢né hodnoceni
Vv elektronické podobé a odeslano na NUV.

U vSech obort probihalo vzdélavani podle vypracovanych Skolnich vzdélavacich
programdi.

| vroce 2013 skola hospodarila s kladnym hospodaiskym vysledkem. Hlavnim
zdrojem financ¢nich prostredkii pro Skolu je normativni dotace na zdka poskytovana
Krajskym ufadem Olomouckého kraje, kterd se sklada z prispévki na odpisy, na provoz.
Do financovani chodu skoly jsou zahrnuty i prostfedky z produktivni ¢innosti ve vyuce
odborného vycviku. V tomto Skolnim roce do 31. 3. 2014 byly cCerpany financni
prostiedky z projektu ,,SABLONY*, které $kola vyuzila na nakup vypocetni techniky,
vzdélavani uciteli cizich jazykt, finan¢ni gramotnosti a tvorbu odbornych vzdélavacich
textll jak pro vyuku teoretickych, tak i odbornych predmétii.

Po¢inaje od 1. 9. 2013 byl zahijen projekt ,,PODPORA BIOLOGICKYCH A
TECHNICKYCH OBORU¥, Vv souéinnosti se &tyfmi zakladnimi $kolami $umperského
regionu. Prostfedky ziskané z tohoto projektu pomohou skole modernizovat praktické
vzdélavani v odborném vycviku zaky v oboru obrabé¢ kovil potfizenim jednoho CNC
soustruhu a dvou konvenk¢nich soustruhi s elektronickym odmétovanim.

Ve vzdélavani zakt se vyuzivalo prostfedka ziskanych v piedchozich letech z fonda
EU v hodnoté ptesahujici 45 miliont korun.

Ziskané prostfedky zlepSily a vytvofily velmi dobré podminky pro odborny rst
pedagogl a vzdélavani zakh a dale zlepSuji a zkvalitiuji stdvajici moznosti vzdélavani
v oblasti teoretické a praktické vyuky zaku takika ve vSech oborech. Ziskané vybaveni
napomahd vyraznym zpusobem ke zvysSeni kvalifikovanosti zdka Skoly, je pomocnikem
i ostatnim zajemcim zapojenym v oblasti celozivotniho vzdélavani Sumperského
a jesenického regionu.

Organizacni a materidlné-technické zmény:

Pocinaje od 1. 9. 2012 doSlo k pronajmuti kuchyiiského komplexu (kuchyné,
skladovacich prostor a jidelny), soukromému subjektu SCHOLAREST, ktery zajistuje zakiim
Skoly a zaméstnanclim stravovani za stejnych cenovych podminek.

Ziizovatel:
Ztizovaci funkci Skoly plni Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc.
3



Udaje o vedeni Skoly:

Na zaklad¢ konkurzniho tizeni byla do funkce feditele skoly jmenovana od 1. 9. 2013
Mgr. Irena Jonova. Timto dnem zacalo ptfedavani dokumentace, které bylo ukonceno
sepsanim piedavaciho protokolu dne 21. 9. 2013.

Reditelka $koly ponechala ve funkcich zastupce jmenované byvalym feditelem koly,
kteti ztstali stalymi ¢leny vedeni Skoly a zaroven poradnim organem feditele Skoly.

Stalymi ¢leny vedeni Skoly jsou: feditel Skoly, zastupce statutarniho organu —
pedagogicky zastupce pro odborné vzdélavaci predméty, pedagogicky zastupce pro
vSeobecné vzdélavaci predméty, Ktery vykonava zaroven funkci vychovného poradce a
Skolntho metodika primarni prevence rizikového chovani zakd, zéastupce pro praktické
vyucovani a ekonom Skoly.

V mésici prosinci 2013 zrusila feditelka skoly funkci zastupce feditele pro vyuku
odborného vycviku a pietadila stavajiciho zastupce do funkce uéitele odborného vycviku.
Byvaly zastupce teditele pozadal feditelku o rozvazani pracovni smlouvy dohodou. Ale
zaroven odesel na nemocenskou.

Organiza¢nim fadem byla vytvofena funkce vedouciho ucitele odborného vycviku.
Vykonem této funkce byl nejdiive povefen pan Mgr. Jiti Horsak a po ukonceni pracovniho
poméru s byvalym zastupcem feditele v mésici kvéten 2014 byl do funkce vedouciho
ucitele praktického vycviku jmenovan pan Mgr. Jifi Horsak.

Vzhledem k tomu, Ze funkci vychovného poradce vykonaval ucitel bez predepsaného
kvalifika¢niho studia, rozhodla feditelka Skoly o persondlni zméné€. V mésici prosinci 2013
jmenovala do této funkce PhDr. Danu ViliSovou, kterd spliiovala zdkonem stanovené
piedpoklady pro vykon této funkce.

V mésici duben 2014 fteditelka Skoly provedla persondlni zmény na ekonomickém
useku, kdy z postu ekonoma — hlavniho téetniho $koly byl po dohodé s feditelkou Skoly
uvolnén z funkce k 31. 5. 2014 a na uvolnéné misto po vzajemné dohod¢ byla jmenovana
Bc. Jitka Boxanova.

Adresa dalkového pristupu Skoly e-mail, www. stranky a dalSi kontakt.

S0SSouU@sossou-spk.cz
WWW.S0SSouU-spk.cz

Informace lze dale ziskat:
— telefonicky

583 320 111 s moznosti ptfimé volby volaného ucastnika
— faxem

583 215 264

Rada Skoly:

Ve Skolnim roce 2013/2014 se uskutecnila dvé jednani Rady $koly. V podzimnim
zasedani v mésici fijnu 2013 se predstavila Radé¢ skoly pani feditelka s pfednesenim své
vize ¢innosti Skoly ve vazbé na podnikatelské prostfedi regionu, v ochoté byt otevienou
vzdelavaci instituci nejen pro zaky v prvotnim vzdéldvani, ale oteviena vSem, ktefi
potiebuji své vzdélani rozsifit nebo rekvalifikaci zménit. Dalsi jednani bylo vedeno ve
véci pievzeti funkce, v projednani vyroéni zpravy za $kolni rok 2012/2013, schvaleni
planu prace na $kolni rok 2013/2014 a vstoupeni do projektu ,,Podpora biologickych a
technickych obort“, ktery Skole pomtiZe feSit modernizaci vzdélavani oboru obrabéc
kovi. Diskuse byla vedena nad dosazenymi vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek
Z pohledu postoji jednotlivych zakl v piipravé na tyto zkousky.

Predsedkyné Rady Skoly pfednesla ndvrh planu prace rady na Skolni rok, ktery byl
schvalen.


mailto:sossou@sossou-spk.cz
http://www.sossouu-spk.cz/

Druhé jednani se uskutec¢nilo v mésici duben 2014, Naplni jednani bylo seznameni
¢lenti rady s vysledkem hospodatfeni za rok 2013, s vysi pridéleného rozpocétu na rok
2014, stavem podanych piihlasek do jednotlivych obort pro Skolni rok 2014/2015. Mgr.
Strnadel informoval Radu skoly o vysledcich ve vzdélavani zakt Skoly, s pfipravou
tretich ro¢nikti a maturitnich t¥id (OB 4, NV 4 a NA 2 a NB 2) K ukonCovani vzdélavani
formou zavére¢nych zkousek, respektive maturitnich zkousek.

Dalsi informace podala feditelka ve véci probihajiciho auditu v oblasti jak
majetkovych skutecnosti organizace, ale pfedevSim v otazkach personalistiky a fizeni
Skoly prostfednictvim vnittnich pravnich predpist /fadi a smérnic).

Piehled oboru vzdélani, které Skola vyucovala v souladu se zapisem ve

Skolském rejstiiku ve $kolnim roce 2013/2014

Kod oboru Ukonceni Forma Druh i
) , . . . DalSi vzdélavani ve Skole
a jeho nazev studia | studia studia
225101 e | Studim | Rdne | RoATentmetod svafovin, svafovin nerery
o, . Vyuéni list , .| hliniku, pajeni médi, svatovani plastl, fezani
Strojni mechanik denni denni . .
a stehovani kyslikem
23-56-H/01 Vouéni list Studium | Radné |Kurz svafovani véetné mozného rozifeni +
Obrabéé¢ kov yu denni Denni | zakladni programovaci operace Heidenhain
: « . ., | Zauceni v technologii povrchové tipravy
33 56,!4 /o1 Vyucni list Stud!um Radns: vyrobkt metodou vysokotlakého a sttedotlaké
Truhlar denni denni (v s X
-ho nanaseni barev a laka
66-51-H/01 i1 Studium | Radné | Zvladnuti elektronického systému kontrolni a
" Vyuéni list , P O . o

Prodavac denni denni | fidici ¢innosti super a hypermarkett
69-51-H/01 Vuend list Studium | Radné
Kadetnik yu denni denni
66-41-L/01 Maturita Studium | Radné | Zvladnuti elektronického systému kontrolni a
Obchodnik denni denni | fidici ¢innosti super a hypermarket
66-41-L/51 Maturita Studium | Radné
Podnikani denni denni
33-42-M/01 . <.
Nabytkiski a drevar | Maturita | Shoum | Radnd

A enni denni
-ska vyroba

Ve Skolnim roce 2013 — 2014 probihalo vzdélavani v souladu s RVP, respektive dle

vypracovanych a schvalenych $kolnich vzdélavacich programi (SVP).

Piehled u¢ebnich dokumentii a vzdélavacich programii:

Vzdé¢lavaci dokumenty jsou uvedeny sdaty schvaleni a s ¢islem jednacim vzdy

Vv poiadi RVP (déle jen Ramcovy vzdélavaci program) a SVP (Skolni vzd&lavaci program).

Kéd a nézev oboru Délk_a Schvaleno Schvaleno Doba _
studia | Dne Cislo jednaci platnosti

23-51-H/01 3 roky 28. 6. 2007 12 698/2007-23 Neomezena

Strojni mechanik 21. 8. 2009 1484/2009

23-56-H/01 29. 5. 2008 6 907/2008-23

Obrébét kovi 3roky |51 8 2009 P 1485/2009 Neomezena

33-56-H/01 3 roky 28. 6. 2007 12 698/2007-23 Neomezena

Truhlaf 21. 8. 2009 1486/2009

66-51-H/01 3 roky 28. 6. 2007 12 698/2007-23 Neomezena

Prodavac 21. 8. 2009 1488/2009

69-51-H/01 3 roky 28. 6. 2007 12 698/98-23 Neomezena

Kadeinik 21. 8. 2009 1487/2009

66-41-L/01 4 roky 28. 6. 2007 12 698/2007-23 Neomezena

Obchodnik 21. 8. 2009 1490/2009




64-41-L/51 6. 5. 2000 9325/2009-23

Podnikani 2 rOky 25.8.2011 1359/2011 Neomezena
33-42-M/01 Nabytkarska 28. 6. 2007 12 698/2007-23

a drevafska vyroba 410Ky |94 8. 2009 1494/2009 Neomezena

Vsechny Skolni vzdélavaci programy maji v rozsahu moznosti RVP zapracovany
pozadavky odbornych garantii z fad spolupracujicich renomovanych firem. Tim doslo 1
k napInéni pozadavkim trhu prace, kdy Skola mohla pruzné reagovat na ménici se
podminky ve vyrob¢ a obsahové ptizplsobit vzdélavaci nabidku a jeji obsah pii dodrzeni
predepsaného rozsahu uciva nastavené¢ho v RVP.

Obsahové zaméfeni nové vytvoienych SVP zajistuje pfipravenost absolventi pro
vykon funkci pfednich délnickych profesi a nizsich technickohospodarskych pracovnikt a
po zapracovani a ziskani praxe mohou zastavat stiedn¢ technické fidici funkce. Dale
umozhuje pokraCovani ve studiu na vysoké Skole.

Absolventi se dokazi na urovni dosazenych vysledkli ve vzdélavani orientovat v
otazkdch odborného a profesniho zaméfeni v uceleném rozsahu problematiky
absolvovaného oboru, zvladaji odbornou terminologii, ¢teni technické dokumentace, jsou
schopni vést a zpracovavat podklady pro ucetnictvi, ovladaji jednani se zdkaznikem, jsou
schopni vést podiizené. Ovladaji prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a
efektivné pracuji s informacemi.

SVP uénovskych oborti jsou zpracovany tak, Ze vyudenci dle Grovné svych
dosazenych znalosti ovladaji odbornou terminologii svého oboru, ¢teni technické
dokumentace, orientaci v prvotnich téetnich dokladech, v obchodni ¢innosti a uméji
vyuzivat zékladni pocitacové aplikace.

Manualné zvladaji své femeslo, umi se plné odborn€ orientovat v oblasti své profese,
zvladaji vSechny zékladni femesIné operace, ovladaji obsluhu stroji, umi volit vhodné
nastroje, znaji a voli vhodné technologické postupy.

Profesn¢ zvladaji problematiku BOZP, hygieny prace, jsou v plné §iii svého oboru

seznameni s problematikou ekologie a odpadového hospodarstvi.

2. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti $koly

> UCcitelé

%
PFijmeni, jméno, titul dl\cl)?gg:r?:é Aprobace Ve ékolgim roce l:22)&\1/':;1' Délka
vzdélani vyucoval nost |PraXe
vyuky
Bludska Jarmila, RNDr. Vs pedagog. [MAT,TEV MAT, 100 37
Bohacova Olga, Mgr. Vs pedagog. [CJL,OBN,TEA CJL,OBN,ADP 100 33
Cipa Jakub, Ing. VS EKO EKO,ANJ 100 | 5
Divi$ Josef, Ing. VS+DPS Ekonomické pfedméty |Ekonomické pfedméty | 100 | 43
Drapalova Dagmair, Ing. VS+DPS Ekonomické pfedméty |Ekonomické pfedméty | 100 | 14
Fialova Libuge, Mgr.,Ing. vS+DPS CHE, NEJ CHE,NEJ 100 | 20
Evjakova Dagmar, Ing. VS+DPS Ekonomické pfedméty |Ekonomické pfedméty | 100 | 14
Gavanda Ivan, Mgr. Vs MAT MAT,INT 100 27
Hoffmannova Lenka, Ing. VS+DPS+Jaz |ANJ ANJ,OBN 100 28
Holinkova Marie, Mgr. Vs pedagog. |RUJ,DEJ,NEJ NJ,DEJ,PRO 100 29
Hrivnak Roman, Ing. Vs Strojirenské predmét. |STT,STR,TEC 50 1
Hronova Martina, Ing. VS+DPS Ekonom.pfedméty EKO,OBP, 100 20
Jakoubek Petr, Ing. VS TEV,NEJ TEV,ANJ,NEJ 100 28
Jonova Irena, Mgr. VS pedagog. |CJL,DEJ DEJ 100 | 32
Kotschova Eva, Ing. VS+DPS Ekonomické predméty |Ekonomické predméty | 100 | 35
Krfen Milan, Mgr. Vs pedagog. [TEV,ZEM TEV,ZEM,OBN 100 32

6




Kuéerova Lada, Mgr.,DiS. VS pedagog. [CJL, hudeb.vych. CJL 100 | 13
Kutakova Jitka Maturit Kadefnické pfedméty 0 31
Lubina Robert, Ing. VS Strojirenské pfedméty |Strojarské pfedméty 100 7
Macejkova Anna, Mgr. V8 pedagog. [CJL,RUJ CJL 100 | 34
Martindkova Zderika, Ing. Vv8+DPS Ekonomické pfedméty |Ekonomické pfedméty | 100 | 31
Maté&jickova Vlasta, Ing. VvS+DPS Drevaiské pfedméty |Dievarské predméty 100 | 36
Medficky Vilém, Mgr. VS pedagog. [TEV,ZEM TEV,ZEM,OBN 100 | 35
Mrazkova Kamila, Mgr. VS MAT, DES MAT 100 24
Nemethova Jaroslava, Mgr. | VS pedagog. |RUJ,OBN ANJ,OBN 100 | 32
Pechanec Zbynék, Ing Vv8+DPS Ekonomické pfedméty |Ekonomické pfedméty | 100 | 26
RuliS8kova Andrea Bc. A Cizi jazyky Cizi jazyk - ANJ 50 12
Straka Radomir, Ing. VS+DPS Drevarské pfedméty |Drevaiské predméty 100 | 32
Strnadel Kvétoslav, Mgr. VS pedagog. [Spec. ped. OPO 100 | 30
Simovéa Taténa, Ing. Vv8+DPS IKT IKT,OBN 100 | 26
Teply Milo§, Mgr. VS pedagog. [CJL - Z8 ANJ 0 1
\Vanak Antonin, Mgr. VS3+DPS Strojirenské predméty [Strojirenské predméty 100 | 44
\Vanik Leo, Ing. VS3+DPS Strojirenské predméty [Strojirenské predméty 100 | 25
\ViliSova Dana, PhDr. VS CJL,DEJ CJL, Dej.arch.,PSY 100 | 33
\Vojtek Michal, Ing. VS3+DPS Drevarské pfedméty |Drevaiské predméty 100 15
\Winkler Radek, Mgr. VS pedagog. [FYZ,Zaklady techniky |[FYZ VYT 100 | 21
Zejda Milan, Ing. VS$+DPS Drevarské pfedméty |Drevaiské predméty 100 | 42

Vzdélavani vSeobecné vzdélavacich predmétl 1 odbornych predméti teoretické vyuky
ve Skolnim roce 2013/2014 zajistovalo 37 ucitelu.

Z uvedeného poctu vyucujicich bylo 34 s plnym uvazkem a 3 na &asteény uvazek
(1,809 pIného uivazku). Casteény tivazek byl pridélen k zajisténi vyuky predméti (Sesky
jazyk a literatura, anglicky jazyk a matematika).

Ve smyslu zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zékonli nesplnovali pozadovanou kvalifikaci 3 vyucujici (1 vyulujici bez vysokoskolského
vzdélani, 2 vyulujici s odbornou vysokou Skolou bez dopliikového pedagogického vzdélani — jeden
z vyudujicich piijat k 1. 9. 2013). Pouze 0,0298 % oducené doby bylo vyucovano uciteli bez
VS s maturitni zkouskou. Z profesni skladby vyu¢ovanych pfedméti je tato situace viak o
néco horsi z davodu piidéleni doplikového piedmétu do celého uvazku ucitele (byl
dodrzen pozadavek novely zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a
zménach nékterych piedpist, kdy tvazek ucitele byl vzdy sestaven z aprobovanych
predmétu tak, aby tvazek byl v souladu s aktualnim znénim zakona. Jedna z vyucujicich
zapocala dvouleté rozsifujici studium anglického jazyka na Masarykov¢ univerzité Brno.
Statni zavéreCnou zkousku vykona v mésici leden 2015.

Doplnéni pozadovaného vzdé€lani bylo ulozeno dals§im dvéma ucitelim. Oba
vyucujici si podali pfihlasku k doplnéni pedagogické zptsobilosti a ke studiu nastupuji od
zari 2014.

V souladu s pozadavky zakona se dlouhodobé nedafilo zajistit vyuku odbornych
predmétii v oboru kadeinik, které vyucovala ucitelka bez vysokoskolského vzdélani, ale
S dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi.

V Cervnu 2014 slozila bakalafské statni zkousky na Pedagogické fakulté Ostravské
univerzity v oboru ucitelstvi odbornych pfedmétti a zaroven byla ptijata do pokraéujiciho
magisterského studia ucitelka odborného vycviku oboru kadetnik. Tim byly vytvofeny
podminky pro uskute¢néni smény v pracovnich pozicich mezi vyucujici teoretické vyuky
a ucitelkou, kterd doposud vyucovala odborny vycvik.

Dle zahajovacich vykazii sestavenych ke dni 30. 9. 2013 bylo v denni formé
vzdelavani 677 zakd. Na jednoho ucitele (piepocteného ucitele) v priméru piipadalo
18,905 zakl. V zavéru skolniho roku bylo zéveére¢nou klasifikaéni konferenci hodnoceno



585 zaku. V pribéhu skolniho roku 2013/2014 vzdélavani predcasné ukoncilo celkem 92
zaki, coz je 100 % nartst oproti minulému Skolnimu roku.
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Jané Katefina

uov

ano

ano

ano

kadernik

kadernik

100

03 4 Johnova Vilma uov ano ano ano | prodavac | prodavac 100 32
03 5 Jurkova Alena uov ano ano ano | prodavac¢ | prodavac 100 29
03 6 | Machalkova Ludmila | UOV ano ano ano | prodavac | prodavac 100 27
03 7 Sevéikova Nikola uov ano ano ano | prodavac | prodavac 100 9
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Mala Ivana

uov

ano

ne

ne

kadernik

kadernik

23

15 23 Lacina Jaroslav uov ano ano ano | zamecnik | zamecénik 100 27
15 24 Kaspar Radek uov ano ne ne | zamecnik | zamecénik 24
15 25 Zendak Petr uov ano ano ano | zamecnik | zamecénik 100 22
15 26 Vecefa Miroslav uov ano ano ano | zamecnik | zamecnik 100 12




Vzhledem k tomu, ze byl od mésice kvétna povéfen vykonem funkce vedouciho
ucitele odborného vycviku Mgr. Jiti Horsék, bylo nutno ptijmout pro zajisténi vzdélavani
na odborném vycviku nového ucitele.

Pocet ostatnich zaméstnancu Skoly
Na konci vyucovaciho obdobi skolniho roku 2013/2014 (k 30. 6. 2014 dle vykazu P
1-04) zabezpecovalo oblast provozu a administrativy 21,394 prepoctenych pracovnik.

Udaje o prijimacim fizeni a nasledném prijeti do Skoly

V souladu se zakonem 561/2004 Sh. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) ve znéni pozdéjsich piedpisti v oblasti
prijimaciho Fizeni ke vzdélavani ve stiredni Skole, konala feditelka $koly jednotlivé
kroky v souladu s uvedenou normou ve stanovenych terminech. Pfijimaci fizeni bylo
vedeno v souladu skritérii vyhlasenymi feditelkou Skoly, umisténymi na adrese pro
dalkovy pftistup.

Ptijimani byli zaci do dvou maturitnich oborti denniho studia ( 66-41-L/01 Obchodnik a
33-42-M/01 Nabytkaiskd a dievaiska vyroba), do denniho nastavbového studia ukonceného
maturitni zkouskou (64-41-L/51 Podnikani) @ péti ttiletych obort ukoncovanych zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem (23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi, 33-56-H/01
Truhlat, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-51-H/01 Prodavac).

Pii pfijimacim fizeni do pocateéniho vzdélavani se projevil vyrazné dopad
demografického vyvoje v okrese Sumperk jiz pfi podavani piihlasek a néaslednd
odevzdanim zéapisového listku. Ke dni zahajeni vyuky v novém Skolnim roce byla plné
naplnéna kapacita tiid pfijatymi zaky pouze u tfiletych obort 69-51-H/01 Kadeinik a
23-56-H/01 Obrabéc kovi, kde doslo k naplnéni takika dvou tiid v poctu 44 piijatych
zakl. Nizky zajem tak jak v minulém Skolnim roce byl o obory 33-56-H/01 Truhlaf a u
oboru 66-51-H/01 Prodava¢. Neocekavané doSlo k poklesu zajmu u podporovaného
oboru 33-56-H/01 Strojni mechanik. Na zakladé zkuSenosti z minulého roku se po¢ita s
dodateCnym pfijetim zdjemcti v mésici zafi, tak jak tomu bylo na pocatku hodnoceného
Skolniho roku.

» Pocty piihlasSenych a piijatych Zdaki pro Skolni rok 2014/2015

Obor Plan.podet PtihlaSeno Piijato
, , o , Vydano | Odevzd. zapis. | Prijato
mist | Liermin | Dalsi terminy | celkem | /00 | PO P T

33-42-M/01

Nabyt.a dievaf.vyroba 15 10 0 10 10 5 9
64-41-L/51

Podnikéni 0 0 0 0 0 0 0
66-41-L/01

Obchodnik 15 15 0 15 15 7 15
23-51-L/51

Provozni technika 15 21 0 17 17 14 16
33-42-L/51

Nabyt.a dievaf.vyroba 15 7 0 7 7 7 9
23-51-H/01

Strojni mechanik 30 28 0 28 28 8 28
23-56-H/01

Obrab&e kovil 45 44 0 44 44 32 39
33-56-H/01

Truhlat 30 34 0 34 34 18 26
66-51-H/01

Prodavac 45 28 0 28 28 14 29
69-51-H/01

Kadeinik 30 59 0 42 42 26 30
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Celkové bylo v pfijimacim fizeni pfijato do prvnich ro¢nika 201 zaki.

Mimo piijimani vychazejicich zaka ZS bylo na $kolu piijato formou piestupu
nékolik dal§ich zajemcl o vzdélavani. Jednalo se vzdy o zdky maturitnich obort, ktefi
byli nuceni ukoncit vzdélavani na jinych skolach po absolvovani rtiznych roéniki.

V priibéhu mésice zari 2014 prestoupilo do prvnich ro¢nikd 31 zaka (stavitelstvi,
podnikani, prodava¢, kadefnik, obchodnik, prodava¢, mechanik opravar, strojni mechanik a obrabé¢ kovii).
Do vSech oborti vysSich ro¢nikl bylo piijato 75 zakl, kterym bylo ve vétsin€ piipada
stanoveno vykonani rozdilovych zkousek.

Dale feditelka Skoly povolila neGspésnym zakim ve Skolnim roce 2013/2014
opakovani ro¢niku, jedna se celkem o 19 zak.

Udaje o vysledcich vzdélavani ZzZaki vcetné vysledkii zavéreénych
zkouSek a maturitnich zkousek

Hodnoceni vysledkli vychovné-vzdélavaciho procesu je na programu jednani
predmétovych komisi obort vzdélani i pedagogickych dvojek (ucitelé teoretické vychovy
a ucitelé odborného vycviku), kterd ptredchazeji jedndnim pedagogickych rad.
Dosahované vysledky vychovy a vzdélavani jsou predmétem pravidelnych pedagogickych
porad. Krom¢ klasifika¢nich konferenci (v pololeti a na konci §kolniho roku) byl ve skole
zachovan cyklus ctvrtletniho hodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu. Obecné lze
konstatovat, Ze se vysledky ve vzdélavani zaka stagnuji a jsou na primérné az
podpriimérné urovni a kopiruji absenci Zakli ve vyu€ovani. Mnozi zaci ptistupuji ke
vzdélavani a dochazce do Skoly nezodpovédné, cemuz napomahd ve vétSiné piipadi i
liknavost jejich rodica.

Ve skolnim roce 2013/2014 byl dosazen srovnatelny vysledek v klasifikovaném
priaméru za skolu. ZlepSila se v porovnani s minulym Skolnim rokem dochdzka o 2,371 %,
ale zaroven nebyl potvrzen trend v tvrzeni, ze dochazka do Skoly zlepsSuje vysledky ve
vzdélavani. V dosazeném priméru byl tento fakt potvrzen, rovnéZz doSlo k ubytku
neprospivajicich zakii o 12 a celkové nehodnocenych Zakii (neprospivajici a nehodnoceni)
4,19%. K datu konference nemeélo uzavienou klasifikaci 192 zakt, coz je 32,8%.

Z uvedeného poctu mélo pravo konat opravnou zkouSku a zkouSku v ndhradnim
terminu 101 zakd, znichz bylo celkem 49 zakt neuspéSnych a 19 zakim povolila
feditelka opakovani rocniku. Neklasifikovani zaci spolu s zdky s nedostatecnou
maximalné ze dvou predmétii mélo vykonat v mésici srpnu 2014 celkem 414 opravnych a
nahradnich zkousek.

V pribéhu Skolniho roku 2013/2014 odeslo ze vzdélavani z jakéhokoli divodu
92 zakil. Ve vétSin€ piipadu se vSak jednalo o ukonceni vzdélavani pro vysoké absence ve
vyucovani a nedolozeni nepfitomnosti ve lhité stanovené zdkonem, ddle na zdkladé
vlastniho rozhodnuti zletilych zaki, kteti pisemné oznamili fediteli Skoly své rozhodnuti
dochéazku ukoncit.

Na konci skolniho roku 2013/2014 bylo dosaZeno nasledujicich vysledk:
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Piehled o prospéchu za Skolni rok 2013/2014

Prospéli _ Poget Dosazeny/ Ukoncili vzdélavani
. pr L opravnych Gmé .
Vyucované z N - z | 2 prumer a opravnych divody | yieq
obory 2 >§ w2 3 g 8 K kfdatu zkousku zkousek / divody
A g a T ONIErenCe | | ndhradnim | a zkousek v nahr. | POVO! eno
2 g terminu terminu opakovani

I 22 1 13 3 5 2,780 4 2,780 3/2
Strojni 1. 19 1 10 7 1 2,995 15 2,995 6/2
mechanik I1I. 20 12 7 1 3,250 11 3,223

l. 37 1 27 3 6 2,715 9 2,742 32
Obrabed 1. 31 1 22 8 2,906 18 2,891
kovti 1. 25 16 9 3,070 20 3,067

l. 23 10 13 3,300 8 3,339 5/2
Truhlaf 1. 19 1 14 1 3 2,764 11 2,771 1/1

118 46 33 8 5 2,912 23 2,922 3/1

I 29 1 14 10 4 2,700 15 2,698
Kadeinik 1. 28 5 17 2 4 2,205 9 2,206

1] 28 3 22 3 2,350 9 2,352

l. 24 16 8 2,959 16 2,957 4/1
Prodavac 1. 24 1 14 9 2,210 15 2,318

1. 36 2 11 12 11 2,851 87 2,867 6/3

l. 41 31 9 1 2,945 13 2,940
Podnikani 1. 41 30 10 1 2,984 16 2,977 2/2

l. 17 7 10 2,961 14 2,960 5/1

1. 14 2 8 2 2,146 4 2,147
Obchodnik 1. | 18 12 | 6 2,555 13 2,255

V. 22 16 6 2,691 23 2,464 3/2
Nabytkarska a l. 4 4 2,535 2,535
drevaiska
vroba (41 1. 6 5 1 2,586 2,586

1. 7 6 1 2,561 1 2,561

V. 4 2 2 3,137 3,140
CELKEM

SKOLA 585 19 372 | 147 | 45 2,762 354 2,747 41/19

(ukazatel NEHODNOCEN v sobé skryva i Zaky s nedostate¢nym prospéchem)

Tento stav kopiruje absenci zejména nelspéSnych zakl, kterd ma zvySujici se
tendenci jak v absenci omluvené, tak i neomluvené.

> Piehled absence

I. pololeti Il. pololeti

CELKEM CELKEM
Omluvena Neomluvena Omluvena Neomluvena
19,883 % 2,075 % 18,358% 2,267 %

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je i proces vychovny. V ramei této soucasti
bylo vyuzivano vychovnych opatieni v jejich plné §ifi. Za druhé pololeti Skolniho roku
2013/2014 bylo udéleno celkem 147 pochval tfidnich uciteld a uciteli odborného
vycviku, pochval feditelky skoly bylo udéleno celkem 7.

Z kazeiniskych opatieni bylo za stejné obdobi udéleno 72 napomenuti tfidniho ucitele
a 43 napomenuti ucitele odborné¢ho vycviku. Bylo udéleno 60 ditek tidniho ucitele, 38
dutek ucitele odborného vycviku a 49 dutek udélila feditelka skoly, v 15 piipadech bylo
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udéleno podminéné vylouceni ze vzdélavani. V hodnoceném skolnim roce doslo k
vylouceni dvou zakyn ze vzdélavani.

V navaznosti na tato kazeniskd opatfeni bylo pfistoupeno k vyjadieni téchto
skutecnosti 1V klasifikaci chovani a 57 zakim byl udélen druhy stupein z chovani a 17
zaktim tfeti stupenl z chovani.

Ptimo zarazejici je skutecnost, ze pro zaky vybranych obori a Krajskym uradem
Olomouc preferovanych obort stipendiem nejsou ani penize motivujicim ndstrojem
k zlepseni studijnich vysledki a dochazky na vzdélavani. Pfitom se jedna o spInéni lehce
stanovenych kritérii jak v klasifikaci, tak i chovani.

» Vysledky maturitnich zkousek

Prehled Zaki v maturitnich oborech jaro 2014 a jejich uspésnost:

Trida a obor Pocet Zaku ve tiidé | Prospéli, konali MZ Uspéli u MZ
sk.rok 2013/2014 nebo skupiné pocet / procento pocet / procento

NA 2., Podnikani 19 15 79 2 13
NB 2., Podnikani 22 15 68 4 27
OB 4., Obchodnik 22 16 73 12 75
OB 4., Nabytkaiska a 4 2 50 1 50
drevaiska vyroba
Celkem 67 48 72 19 40

Z 26 absolventl piedchoziho roéniku prihlasenych k MZ jaro 2014 bylo uspésnych
5, to je 19 %.

Zakim bylo umoznéno vykonani cviénych maturitnich testd vytvofenych SCIO,
které jim Skola uhradila.

Piehled Ziki u nahradnich a opravnych maturit v mésici zari 2014

uspésnost:

T¥ida a obor Pocet Konalo Uspéli u MZ

prihlasenych maturitni zkousku pocet / procento

NA 2., Podnikéni 14 14 3 21
NB 2., Podnikani 19 13 3 23
OB 4., Obchodnik 12 10 2 20
OB 4., Nabytkatska a 2 1 0 0
drevarska vyroba
Celkem 47 38 8 21

» Vysledky zavéreénych zkousek

Zavéreéné zkousky v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani
s vyucnim listem, byly ve $kolnim roce 2013/2014 konany v 5 oborech vyucovanych
Skolou. Organizace a pribéh zavéreénych zkousek byl v souladu s platnou skolskou
legislativou pro ukoncéeni vzdélavani s vyucnim listem.

Vsechny obory konaly zadvére¢né zkousky v systému NZZ (nova zavére¢na zkouska),
coz je ,,prakticky statni zavére¢na zkouSka* konand formou jednotného zadani ve vSech
tfech jejich souéastech vypracovanych MSMT respektive NUV. Tento zplisob konani
zavere¢nych zkousek Skola ve spolupraci s NUV ovétuje jiz nékolik let.

Pro konani praktické ¢asti zavérecné zkousky urcila pro vSechny obory feditelka
skoly jedno téma, rozsah trvani zkousky dva dny, respektive 14 vyucovacich hodin.

Ptedsedové zkuSebnich komisi se ucastnili ve vSech pfipadech konani pouze tstni
casti zavérecné zkousky. Pisemné vSak povetili vykonem funkce stdlého ¢lena zkuSebni
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komise jmenovaného feditelkou skoly. U nékterych tustnich zkousek byl ptitomen
zastupce z praxe, kterého po dohod¢ jmenovala feditelka skoly.
Ve Skolnim roce 2013/2014 byl opét vychazejicim absolventim vydan Europass.

» Piehled vysledkit po konani zavérecnych zkousek - iFadny termin

Pocet zaka Prospéli o . . |opravnaa
Obor Zkousku | s vyzname- Nepfipusténi | Dosazeny nahradni
Ve ffidé konalo nanim prospéli | neprospéli | ke zkousce |  prumeér Zkouska

Stroj.mechanik 20 12 1 6 4 7 3,059 10+1
Obrabéé kovi 25 16 2 11 3 8 3,020 8
Truhlaf 41 33 3 30 0 7 2,772 7
Prodavaé 36 13 6 6 1 21 2,906 5
Kadefnik 28 25 5 20 0 3 2,174 3

U oboru strojni mechanik jeden zak vykonal zavére¢nou zkousku pouze z praktické
Casti, v ostatnich piipadech byl nemocen. Ctyfi Zaci nebyli spé$ni u pisemné &asti
zaveérecné zkousky. U oboru obrabé¢ kovi byli dva zaci nelspéSni u pisemné cCasti
zaverecnych zkousek a jeden u ustni zavére¢né zkousky. U oboru prodavac neuspéla jedna
zakyné u pisemné ¢asti zavérecné zkousky. VSichni netspésni zaci podali pti zadvérecném
vyhodnoceni pisemnou ptihlasku k vykonani opravné zkousky v mésici zafi v terminu pro
opravné a nahradni opravné zkousky.

Podminku pro konéani zavére€nych zkouSek v fddném terminu nesplnilo z divodu
neprospéchu nebo neklasifikace na konci ttetiho roéniku 46 zaki. Z uvedeného poctu po
vykonéani ndhradnich a opravnych zkousek v mésici srpnu mohlo konat opravnou nebo
nahradni zkousku v mésici zaii 30 zakt. Dale 8 se prihlasilo k vykondni k opravné
zavérecné zkousce.

Dne 5. 9. 2014 byl stanoven termin pro vykonani pisemné Casti zavére¢né zkousky, a
9. - 11. 9. 2014 pro vykonani praktické Casti zavérecné zkouSky a 19. a 22. 9. 2014 pro
vykonani tstni ¢asti zavérecné zkousky.

Ke zkouskam se dostavilo celkem 34 74kt (2 kadefnice, 6 obrabéct kovu, 11
prodavact, 11 strojnich mechanika a 4 truhlafi), tfi zaci neprospéli. Uvedeni Zaci maji
pravo konat opravnou zkousku nejdiive v mésici prosinec 2014.

TERMIN Stroj.mechanik | Obrabé¢ kovii Truhlai Prodava¢ Kadernik
RADNY 3,059 3,020 2,772 2,906 2,174
OPRAVNY 3,698 3,778 3,750 3,243 3,500
CELK.VYSLEDEK 3,378 3,399 3.261 3,074 2,837

Udaje o prevenci rizikového chovani zaki

Cinnost preventisty byla provadéna podle planu, tzv. minimélniho preventivniho
programu. Od listopadu 2014 byla funkce preventisty oddélena od ¢innosti vychovného
poradenstvi, tato agenda byla pfidélena PhDr. ViliSové. Analyza minimalniho
preventivniho programu je zpracovana v ndsledujicim prehledu.

Dle vlastniho opakovaného dotaznikového Setfeni se zaci naSi Skoly stale nijak
vyrazné neli§i v pripadech abuzu drog od ostatni populace stejného veku. Pocet
experimentatord ¢i uzivateli drog je spiSe na dolni hranici bézné uvadénych statistickych
udaji. Velmi Casto kouti konopné produkty. Pravidelné provadime ve tfidach a skupinach
preventivni testy na odhalovani negativnich jevii a tyto vyhodnocujeme a dale pak
s n€kterymi zaky pracujeme.
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Nejcastéji zneuzivanymi latkami u naSich zakl jsou i1 naddle alkohol a tabdk.
Napomaha tomu absolutni spole¢enska tolerance. Nezletili zaci se ¢asto opijeji a mnoho
74kt mladsich 18 let kouti. Zaci vynakladaji obrovské &astky penéz na pofizeni cigaret a
alkoholu, ¢asto tyto i kradou v obchodech.

Problematiku koufeni 74k jsme feili opakované. Reditelka $koly vyhlasila
absolutni zdkaz koufeni ve vSech vnitinich i vnéjSich prostorach Skoly jak je stanoveno
zakonem. Ptibylo tak stiznosti obyvatel sousednich domd, v jejichz okoli (na vetejném
prostranstvi) zaci Skoly (nejen oni) kouii. Dvakrat jsme museli fesit konflikty se sousedy,
ktefi si sté¢zovali na kufdky z fad zakd, jez jim zneciStuji prostory pied jejich domy.
Pravideln¢ zéky upozoriiujeme na dodrzovani pravidel chovani §kolnim rozhlasem.

Relativné nizky vyskyt negativnich jevl spojenych s uzivanim drog je urcité kladné
ovlivnén také poctem akci vychovy mimo vyucovani, kterych zaci mohou vyuzivat, a
soustavnou a opakovanou prevenci, o kterou se snazime.

Nejvétsim problémem se jevi zaSkolactvi, absence a nezdjem o vzdélavani jak ze
strany rodict, tak zaka. Tridnich schizek se napf. zGcastnilo opakované pouze 20%
rodicu.

Preventista Skoly ma pravidelné konzultaéni hodiny. Ma k dispozici samostatnou
kancelaf. Ve Skole je instalovana ve vstupnim vestibulu informaéni nasténka z oblasti
prevence negativnich jevl, ktera je aktualizOovana. V pfizemi u Saten je instalovdna
schranka divéry, kam mohou Z4ci anonymné vhazovat své podnéty ¢i stiznosti.
V uplynulém roce ji Zaci vyuzili ku prospéchu véci dvakrat. Rodi¢im jsou na tfidnich
schiizkach rozdavany preventivni brozury.

Preventista ma plnou podporu vedeni Skoly a ta mu vytvari velmi dobré podminky
pro jeho ndro¢nou praci.

Ve skolni sbirce jsou soustfedovany pribézné preventivni tiskoviny a videokazety ¢i
DVD, kde si je jednotlivi vyucujici ke své praci vypujcuji.

Preventista spolupracuje s mnoha institucemi zabyvajicimi se prevenci ¢i jiz represi.
Velmi &asta je spoluprace se slozkami Policie CR, odd. pé¢e o dité referatu soc. véci
MéEU, Probaéni a mediaéni sluzbou, organizacemi pro volny ¢as mladeZe,
nizkoprahovymi zafizenimi, zdravotnickymi, sportovnimi, kulturnimi a jinymi
organizacemi. Pfi spolupraci se zminénymi sloZkami se Casto dafi fadu problému vyiesit
v€as nebo jim prede;jit.

Analyza realizace a efektivity Minimalniho preventivniho programu na Skolach
a Skolskych zafizenich ve §kolnim roce 2013 / 2014.

Nazev Skoly (zaFizeni):

Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, gumperk, Gen. Kratkého 30,
tel. 583 320 111 spoj., 583 320 127, fax 583 215 264, e-mail: strnadel@sossou-spk.cz
tel. 583 320 106 spoj., 583 320 127, fax 583 215 264, e-mail: vilisova@sossou-spk.cz

Skolni metodik prevence: Mgr. Kvétoslav Strnadel,

Vychovny poradce: PhDr. Dana ViliSova (od 1. 11. 2013)

1. Realizace MPP na Skolach a Skolskych zaFizenich.

A Zpusob zapracovani témat do vzdélavaciho procesu —\V ramci jakych piedmétii a
jakymi formami bylo na Zdky piisobeno a s jakym vysledkem.

Témata MPP zatazena do témat. plani ob¢. nauky, psychologie a zdravovédy — vétSinou tradini
vyuka, besedy, videoprojekce.

Zpracovani testll na odhalovani negativnich jevl a jejich vyhodnoceni — préce s ti. kolektivem, pracovni
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skupinou odborného vycviku, neformalni skupinou ¢i jednotlivei, sociometrie.
Vysledky pasobeni pievazné kladné, vedly k odstranéni negativnich jevi.
Prednaska a beseda Sex, AIDS a vztahy (ACET) - ucast 70 zaku (3 téidy z 1. ro¢.).
Piednaska a beseda vylé¢. Narkomana Romana Povaly Zivot v zavislosti — Gicast 3 t¥idy 1. rog.
Pfednaska Thomas Graumann — Dvakrat zachranéné dité — holocaust — Gi¢ast 3 tfidy 1. ro€.

B. Jaké specializované programy byly v ramci MPP uplatiioviany smérem k vychovné
problémovych a socialné handicapovanych jedinci, pripadné k détem se SVPU apod.

Sociolog. rozbor ve tiid€, prace s problémovym kolektivem zaku — tfida PA 1 (prodavac).

Individualni prace s problémovym zakem- pohovory, osobni kontakt, rozbor s rodi¢i, odkaz na ptipadnou
dal3i péi(soc.odbor M2U, diagnosticky ustav, PPP, 1ékaf, psycholog, pravni rozbor problémii)

Pisemné a grafické formy ovétovani znalosti zaku.

C. Jak byl realizovan systém poradenské péce uplatiiované v ramci MPP?

Konzulta¢ni hodiny metodika PP: po, st, pa 7.45-8.30 hod. a po, st 12.20-14.30 hod.

Mimofadné konzultaéni hodiny v akutnich piipadech.

Informacni nasténka VP a MPP ve vstupnim vestibulu.

Hlaseni §kolnim rozhlasem.

Ttidni schiizky.

Informace Skolské radé a vyboru Klubu rodi¢t a sponzort.

Individualni jednani s rodié¢i, zaky a pedagogy.

Schranka daveéry.

Propagace a rozdani preventivnich tiskovin zakiim i rodi¢im — brozury, letacky (drogy v nasi spol.,
zdravy Zivotni styl).

Piedavani informaci v ramci pedagogickych dvojek, predmétovych komisi, pedagogickych porad aj.

Sifeni informaci a pokynii prostiednictvim elektronické posty.

D. Metody motivace déti k pozitivni seberealizaci a struktura nabidky volnocasovych aktivit —
kvantitativni vyjadieni ucasti deti na jednotlivych volnocasovych aktivitich.

Posilovani slusného a zaroven asertivniho chovani pii feSeni nepfijemnych zaleZitosti — nacvik ve vyuce
obcanské nauky.

Besedy ¢i vyklady na téma odhalenych negativnich jevi ve Skole ve - vyuce OBN.

Krouzek kondi¢niho posilovani po-pa 7.00-7.50 a 14.20-16.00 hod. - celkem 20 Zzaki.

Dlouhodobé turnaje tfid ve florbalu a malé kopané — ti¢ast cca 40 zaku.

Kurzy raftingu na fece Vltave, jeden tydenni pobyt — 45 zaka.

Sportovni a zajmové krouzky, ptiprava na Skolni sport. reprezentace— prabézné cca 70 zaki aj.

E. Formy spoluprace s rodici v ramci MPP — kvantitativni vyjadi‘eni jejich icasti na
preventivnich aktivitach, v€etné volnocasovych aktivit.

TFidni schuzky — pribézna ucast jen 20 % rodicii — stale nizky zajem rodicii!

Predavani informact vyboru Klubu rodicii a sponzorii a Skolské radeé.

Zahajovaci schizky rodicit od Zdkiil. roc¢. vSech oborii (problematika odborného vycviku, omlouvaini
absence) .

Individualni navstévy rodicit u VP, metodika PP, tridniho ucitele ¢i ucitele ODV.

Na volnocasovych aktivitach se rodice nepodileji.

r wr

2. Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence rizikového chovani zaki
A. Kvantitativni vyjadieni ucasti pedagogi na vzdélavacich akcich.

Jednodenni semindre, 2 pedagogicti pracovnici.

B. Aplikace ziskanych védomosti a dovednosti v praktické ¢innosti na Skolach a Skolskych
zatizenich v ramci realizace MPP.

Predavani informaci na poradach pedagogii, na ndsténce ve sborovné a ve vestibulu skoly, casto pisemné
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zpracovani, rozmnozeni materialti na vSechna odloucena pracovisté, vyuziti elektronické posty.
Informace a konzultace na pedagogickych dvojkdach a predmétovych komisich. Nasledna aplikace ve
Skolnich vzdélavacich planech a predani pedagogiim, Zakum ci rodicum. VyuZiti odborné literatury a
videa, DVD.

3. Které subjekty a jakym zpisobem participovaly na realizaci MPP ve Skolach a Skolskych
zaiizenich — spoluprdce na mistni urovni.

Diim kultury, Tanecni $kola Olympia, SVC a Zp DVPP Vila Doris, referdt soc. véci MéU, odd.
péce a soc. pravni ochrany, Policie CR Sumperk, Méstska policie Sumperk, Probacni a
mediacni sluzba. Spoluprace pri organizaci zajmovych a preventivnich aktivit. Viastni
vySetFovani néekterych negativnich jevii.

4. Které alternativni preventivni strategie byly v ramci MPP ve Skolach a Skolskych
zafizenich uplatiiovany — popiSte systém vyhodnoceni jejich efektivity a uved’te
konkrétni vysledky, které byly v ramci realizace MPP dosaZeny.

Napft. sociogram ve tfidé ¢i skupiné — odhaleni vazeb v pifipadé Sikany a nevhodného chovani,
kolize 74kl s vyucujicim.

Schranka divéry — oznameni kolize tiidy s vyuc€ujicim, ohlaseno negat. chovani spoluzaka.

Kontrola zakti pii ndstupu na sménu odborného vycviku — nezjistén zadny piipad uziti psychotr.
latky.

Dechova zkouska na alkohol — nevyuzita, nezaznamenan zadny ptipad poziti alkoholu ve
vyucovani.

A. Jaké jsou podle vaseho ndzoru nejrozsiienéjsi socidlné negativni jevy na vasi Skole (zaiizeni) ?

Zaskolactvi — vysoka neodiivodnéna absence, z toho plynouci neprospéch ¢i neklasifikace a zanechavani

vzdélavani, pfestupy z oboru na obor, ze $koly na §kolu — trvaly jev.

Nizké sociokulturni a ekonom. prostiedi v nékterych rodinach a z toho vyplyvajici asocialni chovani

velké skupiny zaki, nizka kontrola ze strany rodiny.

Nékteti zaci davaji prednost privydélku pfed vyucovanim — ekonomické problémy rodin a zaki.

Nadmérny konzum alkoholu a tabadkovych vyrobkt nezletilych ve volném Case, nov€ i zvySené uzivani
konopnych produkta.

Trvaly nezdjem velké vétSiny zaka o jakékoli programy volnocasovych aktivit.

Vysoky pocet piestupki a trestnich fizeni vedenych proti zdkdm.

B. Kterda akce zarazenda do MPP se podle vds nejlépe vydaiila a podle cCeho soudite, Ze byla
nejzdarilejsi ?

Piednaska a beseda Sex, AIDS a vztahy — poutavy ptednes s aktualnimi zkusenostmi, nejaktualnéjsi tidaje
a fotogr. materialy, moznost okamzité reakce, projevu nesouhlasu, korekce ndzoru aj. Téma opakované
zatazovano v OBN.

Piednaska Zivot v zavislosti (Roman Povala) pro 1. ro¢niky — vlastni zkugenost prednasejiciho.

Ptednaska o prevenci retrovirt a jejich Sifeni.

5. Vystupy a vychodiska pro nasledujici Skolni rok:

Udrzet, ptip. zvysit stavajici iroven prevence a minimalizovat projevy soc. negat. jevil.

Zvysit kvantitativné 1 kvalitativn€ spolupraci s rodi€i, ktefi nejevi ¢asto o vzdélavani déti zajem.
Snizit neodiivodnénou absenci Zaki ve vyucovani.

Zachovat, ptip. zlepsit dobrou spolupraci s organy péce o dité, policii apod.

Zpracoval: Mgr. Kvétoslav Strnadel Stanovisko Feditelky:
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Souhlasim s uvedenymi zavery.

Datum: 25.8.2014 Mgr. Irena Jonova

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Usek vychovného poradenstvi se fidil planem ¢&innosti, tkoly byly splnény,
koordinace prace vychovného poradce s ostatnimi pedagog. pracovniky a pfislusSnymi
institucemi byla velmi dobra.

Od 1. 11. 2013 nastoupila do funkce vychovného poradce PhDr. Dana ViliSova.

Od té doby poskytla v prub&hu skolniho roku cca 350 konzultaci, jednani
a pisemnych zprav zaktim, rodi¢im, pedagogtm, policii, soudim, soc. ¢i jinym
institucim. Resila vychovné, studijni, kariérni, socialni i osobni problémy u vice nez 230
zaki. Pocet konzultaci je oproti lofiskému Skolnimu roku mirné nizsi, poCet zaka taktéz
mirné poklesl.

Proti 3 zakiim nasi Skoly bylo vedeno trestni fizeni (pfevazovaly kradeze, vytrznictvi,
niceni cizi véci).

Letos jsme v prubéhu vyucovani zaznamenali jeden piipad kouieni nebo drzeni
marihuany zakem skoly ve vyucovani. Taktéz jsme letos nemuseli fesit konzum alkoholu
74kl ve vyucovani.

Také pocet socialnich ptipadt v rodinach zistal téméf nezménén. Zaznamenali jsme
letos umisténi zaka do diagnostického ustavu.

V odhalovani mazackého chovani zakd a §ikany je situace stejna jako loni. Resili
jsme zavaznéjsi piipady negativniho jednani v 2. roéniku kadefnic a v 2. ro¢niku
prodavacu.

Na druh¢ stran¢ vychovny poradce ve spolupraci s tifidnimi uciteli a uciteli OV
stimuluje zaky k dobrym studijnim vysledkiim. Na konci Skolniho roku jsou nejlepsi zaci
¢innost. Odmeény nejlepSim zakim a tfidnim kolektivim vénoval Klub rodicii a sponzort.

Vychovny poradce se prubézné ucastnil klasifikacnich 1 jinych porad pedagogt,
pedagogickych dvojek, pfedava metodické materialy pedagogtim i rodi¢tim apod.

Opét se letos osvédcila schranka divéry, kam se mohou Zaci anonymné obracet o
pomoc. Byla vyuzita ve dvou piipadech, Zaci se neboji vyuzit pomoc touto cestou.

Akce vvchovného poradce: 2013 - 2014

Listopad:

13. 11. — seminai prevence rizikového chovani
21. 11. — supervizni setkani- pracovnik v primarni prevenci

Prosinec:

2. 12. — program proti koufeni — Poradna Zdravivgumperk a Pontis Vgumperk
9.12. - program proti koufeni — Poradna zdravi Sumperk a Pontis Sumperk

Leden:

Ptihlaska do asociace vychovnych poradct

Unor:

19. 2. — Z&kovska rada
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20. 2. — §tudentské konference Olomouc
26. 2. — Zakovska rada

Brezen:

5. 3. —setkani SMP a VP
20. 3. - intervencni program — klima tfidy PB 2
27.3. - Zakovska rada

Duben:

1. 4. — Zakovska rada
3.4. - intervencni program — klima tfidy PB 2
16.4. - interven¢ni program — klima tfidy PB 2

Kvéten:

15. 5. — Zakovska rada

27. 5. — prednaska MUDr. Hansela KD 1

28. 5. — Zakovska rada

29. 5. — seminai Olomouc Reseni konfliktd s rodi¢i

Cerven:

3. 6. — Role a respekt pedagoga ve skole — seminai Mgr. Karla Opravila
11. 6. - Pomoc a vedeni pedagogti v preventivnim pusobeni na zaky - Mgr. Silvie
Houstavova

18. 6. — Zakovska rada

» Spoluprace s Klubem rodicit a sponzori

Spoluprace s vyborem Klubu rodi¢i a sponzorti pii SOS a SOU Ize hodnotit
sporadicky. Vybor pracoval v tticlenném sloZeni jako loni. Ve funkci pfedsedy pracovala
pani Hana Slezdkova. Vybor se sesel s vedenim skoly v terminu tfidnich schiizek pouze
jedenkrat. Cinnost KRS se Fidila svym planem a rozpo&tem, ktery byl vytvoten v souladu
S planem cinnosti Skoly, pfedevS§im v oblasti aktivit mimo vyucovani, exkurzi, rafta,
kurzii, odbornych soutézi apod. Clenské piispévky ¢&inily 33 750,- K& a byly vyuzity
Vv souladu se schvalenym planem a rozpoctem. Navrzeny rozpocet byl pln¢ vyCerpan.

. Udaje o dal¥im vzdélavani pedagogickych pracovniki
» Pocet pedagogii zapojenych do dalSiho vzdéldavani

Ve Skolnim roce 2013/2014 se uskute¢novalo vzd€lavani na zakladé planu DalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikill a podle potieb Skoly v ndvaznosti na nabidku.

»2 vyucujici jazyka anglického absolvovali akreditované konverzacni
vzdélavani s rodilym mluvéim na J. A. Komenského Sumperk

»?2 vyucCujici absolvovali vzdélavani v akreditovaném vzdélavani jazyka
anglického na J. A. Komenského Sumperk-mirné pokroili

» 1 vyucujici MAT se tcastnil tydenniho mezinarodniho pobytu vyucujicich ve
vzdélavani v matematice
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»1 vyucujici absolvovala tfidenni vzdélavani uciteli OBN na PU Olomouc
vV mésici srpen 2014

» 2 vyucujici se ucastnili jazykové konference GYZ v Zabiehu

»1 vyucujici se ucastnil dvou jednodennich a jednoho t¥i denni Skolenich
v ramci EVVO

»2 vyucujici se ucastnili dvoudenniho Skoleni na Mendelové univerzit¢ Brno
K problematice difevénych vyrobku a staveb

»2 vyucujici absolvovali doskolovani v problematice ekonomiky a danového
systému

»jeden vyucujici absolvoval dva turnusy skoleni k vyuce finan¢ni gramotnosti

» 5 vyucujicich se tcastnilo dvoudenniho skoleni vyssiho svare¢ského personalu
Vv krajské svarecské skole

»4 vyucujici se ucastnili jednodenniho Skoleni ve vyuzivani kadefnické a
vlasové kosmetiky

» Oblast vzdélavani, kym vzdélavani povadano

Jeden vyucujici dostudoval magisterské vysokoskolské vzdélani v oboru ekonomika
a ziskal titul inZenyra.

Jedna vyucujici pokracovala v rozsitujicim magisterském studium jazyka anglického
na Masarykové€ univerzité Brno.

Jedna vyuCujici ukoncCila tGspéSné bakalaiské studium odbornych predmétt na
Ostravské univerzit¢ Ostrava a nasledné¢ byla pfijata do k magisterskému studiu
uvedeného oboru.

Jedna vyucujici odbornych predmétii byla ptijata k rozSifujicimu studiu uditelstvi
strojirenskych pfedmétl na Ostravské univerzité.

Reditelka $koly zahajila funkéni studium pro vykon funkce v Brng.

K rozsifujicimu studiu pedagogiky byli ptijati, Cipa, Hrivnak, Cékr, Mal4 a Ka$par

Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

V prubéhu Skolniho roku 2013/2014 se Skola prezentovala ve sdélovacich
prostiedki, tak 1 formou reklamni ¢innosti prostfednictvim billboardi, letaky a vyvések
umisténych v mistech pro styk s vefejnosti na vSech pracovistich skoly.

V krajském a regiondlnim tisku byly prezentovany uspéchy zakt Skoly na
ruznych soutézich a ptehlidkach. Podnikatelsky sektor a zejména rodiCovska vefejnost
byla o vzdélavacich aktivitach skoly v prvotnim vzdélavani Zaka a v oblasti celoZivotniho
vzdélavani informovéna i prostiednictvim Utadu prace Sumperk a Hospodaiské komory
Sumperk.

Skola se rovnéz prezentovala na vefejnosti osobni uéasti zastupcti skoly v akcich
Scholaris 2013 Olomouc, na okresni tirovni v piehlidce Prezentace §kol v DK Sumperk a
v Scholaris Sumperk a Jeseniku.

Mimo uvedené ptehlidky nabidek Skol pro vychazejici zdky a rodice navstivili
zastupci koly, szaky Skoly viechny uplné zakladni $koly v okrese Sumperk a
informovali feditele, vychovné poradce a samotné zZaky o oborové nabidce.

Dale byly potfadany v mésici prosinec 2013 dva Dny otevienych dveii s ukazkou
praci nasich 74kl v jednotlivych oborech.

Skola se rovnéz prezentuje na vystavach a soutézich, které jsou popsany v dalsi
¢asti vyrocni zpravy.

Poprvé se uskutecnil ,,den studenta™ v prostorach Skoly, kde se mohli osobné
prezentovat jak jednotlivé obory, tfidy i jednotlivei ve svych dovednostech z profesni i
zajmové oblasti. Akce byla podpotfena ukazkou zachranaiské techniky, ukazek postupu
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pfi prvni pomoci, V pfednaSkovou cinnosti. Pozvani hosté tuto akci hodnotili velmi

.....

7. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou §kolni inspekei
V $kolnim roce 2013/2014 se neuskute&nila kontrolni &innost ze strany CSI.

8. Hospodareni

EKONOMICKY UKAZATEL | CELKEM Hlavni Doplikova
¢innost ¢innost (v tis. K¢)

Celkové vydaje SOS a SOU 52 305,94 50 267,32 2 038,62
Financovani - z dotace 45 302,58 45 302,58 0,00

- zvlastnich zdroju 7 003,36 4 964,74 2 038,62
Neinvesti¢ni vydaje 51 234,76 49 196,14 2 038,62

- z toho mzdové 25 798,02 25 249,84 548,13
Investi¢ni vydaje 1071,17 1071,18 0,00
Celkové vydaje na 1 Zaka 74,25 74,25 0,00
Neinvesti¢ni vydaje na 1 Zaka 72,67 72,67 0,00
Priimérné mésicni platy pracovniki 25,34 24,97 1,84

- z toho platy uditel(l 27,87 27,29 3,69

Skola vykazala za zdatiovaci obdobi od 1. ledna do 31. prosince roku 2013 zisk ze
vSech ¢innosti 75 128,92 K¢.

Obdrzené piispévky a dotace byly ¢erpany podle zakonnych predpisti. Skola vratila
nevycerpanou dotaci na uc¢iiovskd stipendia Olomouckého kraje v celkové castce 407
600,00 K¢ pfi vyuctovani 08/2014.

Naklady, které nejvyznamnéji ovlivnily vysledek hospodaieni, jsou spotieba
materidlu, spotfeba energii a ostatni sluzby. Nejvétsi spotfeba materidlu byla u stfedisek
odborného vycviku. U energii je nejvétsi spotifeba u plynu pro zabezpeceni vytapeni
vyuzivanych prostor.

Finan¢ni prostiedky ze zisku vytvoieného v doplitkové ¢innosti byly Skolou pouzity
na hlavni ¢innost.

9. Udaje 0 zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Nase $kola je od 1. 9. 2013 partnerem projektu ,,PODPORA TECHNICKEHO A
PRIRODOVEDNEHO VZDELAVANI V OLOMOUCKEM KRAIJI“ podpofeného
z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cilem projektu je
investi¢ni, neinvesticni a metodickd podpora a rozvoj pfirodovédného a technického
vzdélavani na stfednich a zakladnich Skolach Olomouckého kraje.

Projekt vznikl, aby pomohl odstranit klesajici tendenci zdjmu o technické obory.
V piipad€ technickych oborl je sledovan protichidny vyvoj, tedy ze se snizuje pocet
absolventl technickych oborti a soucasné se poptavka bez ohledu na tento pokles zvySuje.

Dale je Skola jako partner zapojena do projektu Profesni kvalifikace v systému
modulérniho dal§iho vzdélavani — PROFESMODUL. Gestorem projektu je Stfedni Skola
polytechnickd, Rooseveltova 79, Olomouc. Do projektu jsme zapojeni za obor strojni
mechanik-zamec¢nik. Cilem projektu je vytvofit a pilotné ovéfit modulové koncipované
programy dalsiho vzdélavani dle NSK — obor strojni mechanik.
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Projekt byl uveden v ¢innost poc¢inaje zaiim 2012 i dalkovou formou pfistupu pro zaky
Skoly, ktery je umistén na portale provozovanym fa. FIRMADAT s.r.o, E-lerling portal
OMTO, Havlickova 1280, Otrokovice.

Zamérem dalsiho vyvoje skoly je pokratovani v modernizaci vzdélavani s moznosti
zapojeni strukturalnich fondt do této Cinnosti, oborova stabilizace, rozvoj kvalifikovanosti
pedagogickych pracovniki a vyuzivani rozvijejici se spoluprace s partnerskymi
organizacemi, ufadem prace a hospodaiskou komorou.

10. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni

V oblasti celozivotniho vzdélavani Skola v pribéhu Skolniho roku zabezpecovala
rekvalifikaéni kurzy pro zijemce zfad nezaméstnanych vedenych na tufadech prace
Vv soustaveé Narodni kvalifikace.

V tomto Skolnim roce byl zajem o ziskani kvalifikace ve svarovani kovi ve vsech
Skolou nabizenych metodach, svareni plasti a dva kurzy na CNC programovani obrabéni
kovi.

11.Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech financovanych
Z cizich zdroji

Hlavnim projektem s plnou finanéni podporou z cizich zdroju byl projekt Penize
Skolam, ktery je obecné oznaCovan jako projekt Sablony. Celkova ¢astka ptipadajici na
Skolu byla ve vysi 2 105 428,00 K¢&. Do projektu se zapojilo celkem 38 uciteli .

Dle pozadavkli vyucujicich bylo umoznéno rozsitfujici vzdélavani vyucujicim cizich
jazyki v poctu 6ti uciteli. 4x vrocnim kurzu a 2x zahrani¢ni zdokonalovaci pobyt
VvV minimalni délce 14ti dni. Dale doslo k vySkoleni jedné ucitelky pro vyuku finan¢ni
gramotnosti.

Nejveétsi zajem byl o vytvotfeni digitdlnich ucebnich textl s vyuzitim digitalnich
technologii. VSichni vyucujici byli proskoleni v tvorb¢ a uzivani interaktivnich programu
a didaktické techniky.

Diky uvedenému projektu doslo k obnové a doplnéni u¢eben IKT, dovybaveni uceben
0 PC a dataprojektory s interaktivnimi programy pro vytvorené vzdélavaci programy.

Zahrani¢ni odborna praxe

zéku tietich ro¢niki obort vzdélavani truhlaf, strojni mechanik a obrabéc kovii se
uskutecnila ve dnech 27. bfezna — 17. dubna v HANDWERKSKAMMER CHEMNITZ
(Némecko, spolkovd zemé Sasko). Odborné praxe se zucastnilo pét zdka — Oldfich
Gronych (PB 3.), Jan StaSel, Josef Matocha (SM 3.), Vojtéch Dudkovic a Marek
Neugebauer (OK 3.). Rudolf Kostal kratce pied odjezdem onemocnél a na praxi
nevycestoval.

Béhem tfi tydnd méli z&ci moznost srovnat praktické vzdélavani v dilnach
femeslnické komory, kterd je odpovédna za kvalitu praktické ptipravy, s pozadavky firem
na své budouci zaméstnance. Na§ partner i firmy, ve kterych Zaci dva tydny pracovali,
ocenili naSe usili vysilat na odbornou praxi Zaky, ktefi se ve Skole u¢i némecky jazyk a
zvladaji zaklady komunikace.

Smyslem odbornych praxi je nejen poznavat svét prace hostitelské zemé, ale také jeji
realie. Proto byly na vikendové dny naplanovany poznavaci exkurze do nedalekych
Drazd’an, Lipska, Zwikova, Augustusburgu a dalsi volnocasové aktivity.

Pedagogicky dozor vykonavala Mgr. M. Holinkova.
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Ve dnech 9. — 12. 4. 2014 navstivila naseho partnera feditelka skoly, ktera projevila
zajem o dal$i moznosti spoluprace s femeslnickou komorou v nésledujicim obdobi.

Zucastnénym zakiim jsme spolec¢né s partnerem vydali EUROPASS — Mobilita.

Program odbornych praxi jsme mohli realizovat za finanéni podpory Cesko-
némeckého fondu budoucnosti prostiednictvim TANDEM Regensburg, zfizovatele Skoly
— Krajského uradu Olomouckého kraje, Klubu rodict a sponzort a rodica zaki.

12.Udaje o spolupraci sodborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pfi plnéni ukoli ve vzdélavani

» Spoluprdace s odborovymi organizacemi

Na skole pracuje nepietrzit¢ odborova organizace v poctu 29 ¢lenti, coz je 32,95 %
vSech zaméstnancl Skoly. Spoluprace feditele Skoly a odborové organizace je na velmi
dobré trovni.

Reditelka $koly informovala piedsedu organizace nebo vybor organizace o viech
otazkach pracovné pravnich vztaht,, o rozpoctu Skoly a zamérech jeho vyuziti. Zvlaste
podrobné jsou konzultovany otazky ukonCovani pracovnich pomérii z organizacnich
divodu.

Tak jako v minulych letech, tak i vtomto kalendainim roce byl vypracovan a
predlozen ke schvaleni spole¢ny navrh rozpoctu a zasad Cerpani FKSP, ktery byl
schvalen.

» Spoluprace Skoly s organizacemi zaméstnavatelit a dalSimi partnery

Skola tizce a pribézné spolupracuje se zastupci regionalnich firem, s Uradem prace
v Sumperku a Okresni hospodaiskou komorou v Sumperku.

Pro regionalni firmy a ufad prace zajiStuje Skola rekvalifikaéni kurzy ve svarovani
v rozsahu zakladnich a evropskych kurzia, dle jeho pozadavkt organizujeme
rekvalifika¢ni kurzy v oborech vyu€ovanych na Skole a zkousky profesnich kvalifikaci

Dlouhodob¢ Skola spolupracuje na zabezpeceni vyuky odborného vycviku obort
vzdélavani obchodnik a prodava¢ s mistnim zastoupenim obchodnich fetézct (Albert,
Kaufland, Penny, Billa, Lidl, Hruska).

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani obrabé¢ kovu se v druhé poloviné tietiho
ro¢niku uskuteciiuje U renomovanych kovoobrabécich firem Sumperského a zabiezského
regionu (VELOSTEEL TRADING, PRAMET TOOLS, s.r.o., URDIAMANT, PZ
STROJIRNA, CERAMTEC, WT PRO KOBZA, BSK JANKU, DOHNALIK,
SLOVACKE STROJIRNA UHERSKY BROD).

Spoluprace se uskutecniuje na zakladé smluvnich vztaha.

S predstaviteli rozhodujicich regionalnich firem spolupracujeme pii tvorbé projektii
a pti jejich zavadéni do vyuky. V pritbéhu celého skolniho roku byly konzultovany otazky
nastaveni SVP z hlediska potieb trhu prace.

13. Udaje o mimoSkolnich vzdélavacich a volnofasovych aktivitach,
grantovych programech, soutézich.

» Mimoskolni aktivity
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jsou v nasi SOS a SOU organizovany jednak jako vlastni aktivity, jednak formou
ucasti v riznych soutézich stiednich skol.

Z vlastnich aktivit ve Skole se nejvice zakt zapojilo do krouzku kondi¢niho
posilovani, do $kolni ligy ve florbalu a salové kopané.

Celkem se do skolnich volnocasovych aktivit zapojilo cca 90 zak, coz ¢ini méné nez
15 % z celkového poctu zaki Skoly. Pocet aktivnich Zakd oproti lofisku mirné klesl.
Tanecnich kurzi se zacastnilo jen 6 74k, zajem zaka je stale nizky.

» Zapojeni do republikovych programii a grantii (OPOK)

Ve skolnim roce 2013/2014 se zaci Skoly ve dnech 16. A 17. 4. 2014 Gcastnili soutéze
o Zlaty pohar Linde.

74k Kostalek Luka$ obsadil shodné paté misto jak v teorii, tak i Vv praktickém
provedeni.

74k Kifupka Michal obsadil v teorii osmé misto a v praktické ¢asti soutéze devatenicté
misto.

Dne 23. zafi se uskutecnila v Sokolové celostatni soutéz Machii roku pro tieti roniky
ucnovskych obort: truhlaf, strojni mechanik, instalatér a elektrikaf. NaSi $kolu
reprezentovali Zaci oboru truhlai: Kamil Pohorny a Marek Malek, a strojni mechanik:
Jakub Kost’alek a Michal Ktupka.

Ukolem soutéZicich v oboru strojni mechanik bylo zhotovit v dasovém limitu
hlavolam (skladacku) dle urcenych parametri. Michal Kiupka s Jakubem Kostalkem
si po zahajeni soutéze rozvrhli praci, dle jejich postupu bylo zfejmé, Ze patii mezi
favority soutéze. Nejvétsim neptitelem soutézicich byl ¢as, po malém zavahani a
casové tisni se nasi zaci umistili na skvélém druhém misté z osmndcti soutéZicich skol.
Soutézici v oboru truhlar méli za kol zhotovit zdsuvku na oteviené a polokryté ozuby.
Z4ci Marek Malek a Kamil Podhorny pro Gasovou tiset nedokonéili vyrobek
vV pozadované kvalité a skonc¢ili na tfinactém misté z 26 soutézicich Skol.

» Vysledky soutéZi, piehlidek

» Dne 18.12.2013 se na nasi Skole konala soutéz odbornych dovednosti zZdkii
tretich rocniku ucebniho oboru kadernice. Letosni téema jiz 12. rocniku
neslo nazev Ve znameni zverokruhu. SoutéZe se zucastnilo osm déviat
(CtyFi ze strediska 07 a ctyri ze strediska 17). Soutézilo se v kategorii
panské (modni strih a konecna uprava), damské (modni stiih a konecna
uprava) a spolecensky vices. Zakyné Gabriela Veselskda a Petra Vichovd
se umistily na prvnim a druhém misté a postoupily do celostatni soutéze
KALIBR CUP konané v Lanskrouné 6.unora 2014. Zde se ale jiz
neumistily na postupovych mistech do uzsiho findle konané v Praze.

» Dne 5.3.2014 se konalo na nasi Skole krajské postupové kolo soutéZe
V odbornych dovednostech ,,KOVO JUNIOR 2014 oboru vzdélavani
strojni mechanik. Vitezem se stal Zak nasi Skoly Tomas Hampl, ktery
obhdjil prvenstvi z minulého roku a postoupil do celostdatniho kola do
Brna.
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» Dne 28.3.2014 se Zakyné oboru prodavac zucastnily celorepublikové
soutéie v baleni a araniovini zbo%i ,ATELIER FANTAZIE 2014“
V Odrdch. Zéakyné PA 2. Olga Lisnerovad a Andrea Martindkova obsadily 3.
misto v prezentacnim tématu Diamant. Dale Zdkyné Pavla Hradilovd PA 2.
A Petra Kopecka PA 3. Za téma Co vSechno odnes cas ziskaly 1. misto.

> Dne 10.4.2014 se #dikyné oboru prodavaé ucastnily 9. Mistrovstvi CR
V odbornych védomostech a dovednostech v Usti nad Labem.
Do soutéze bylo prihldseno celkem 49 soutéZicich a nasSe Zdkyné se
umistila takto Petra Strnadova PA 1. — 3. misto, Pavia Hradilova PA 2. —
2. misto a Miroslava Pokutova PA 3. — 10. misto.
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