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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2020/2021 zpracovana dle Vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Schvaleno skolskou radou dne18. fijna 2021



1 Uvodni slovo

Koncipovat leto$ni tvodni slovo je pro mé velmi
tézké. Zastavit se a roztridit zazitky, zkuSenosti
z korona roku na dobré a Spatné? Ne, takova
zjednodusujici klasifikace nejde. Tak snad zvolit
tridéni prozitkl afaktd podle udrzitelnosti,
prospésnosti? To také nezvladnu. Byl to rok
vyjimecny, neuchopitelny. Byl to pocatek
zmén. Zmén v pohledu na sebe sama, svou
rodinu, zdravi, své navyky, zacatek nového
vnimani svéta, prace, kariéry. Zacatek zmén ve
Skolstvi. Pred 10 lety vyzkumy tvrdily, Ze
vefejnost, ucitelé i Zaci jsou spokojeni se stavem
Skolstvi, maji divéru ve Skolskou politiku. Lidé
méli predstavu, Ze Skolstvi zZije vlastnim Zivotem,

odtrzeno od dynamicnosti védy, techniky, od

Casto prekotnych transformaci ve spolecnosti.
Panovaly nazory, zZe ¢eské Skolstvi existuje samo
0 sobé, je unikatni. Spolecnost neméla potiebu
péstovat, tiibit ndzory na vychovu a vzdélavani.
Neprali jsme celospolecenskym  diskusim
o pedagogickém procesu v 21. stoleti.

V pocatcich korona krize se ve vSi nahoté
projevila nase spokojenost s bytim, s prostou
existenci. Motto ,bud'me radj, jak to je, hlavné zZe
to neni horsi, napadlo jak soukromou, tak
pracovni sféru naSich zivotd. Zkazdého
marasmu vSak vzejde néco nového. Snazila
jsem se ve své koncepci nového Zivota Skoly
vdobé distance vytvorit rovnoviahu mezi
vychovou zaka ke Kklasickym hodnotam
amodernizaci vyuky. Ke klasickym hodnotam
fadim touhu po vzdélani, pomoc slabsim, sdileni
problému, hledani spole¢nych teSeni, vztah
kpraci, ke Skole, ale i mistu, kde Ziji.
A modernizace vyuky? Ta zacala diislednym
provérenim stavajicich Skolnich vzdélavacich
programd, nemilosrdnym odstrafiovanim
informaci, které jsou nadbytecné. Také jsme

dokazali rozpohybovat sami sebe, znasobit své



znalosti, dovednosti, naucit seje predavat
efektivnéjsim zplisobem tak, Ze nam pri distanci
zlstaval prostor pro lepsi komunikaci s Zakem.

Ucitelé Casto znovu nasli chut vykonavat své
pedagogické fremeslo. Diskutovali szaky bez
rusivého omezeni Skolniho zvonéni, poznavali
své svérence vijejich rodinném prostredi.
Distance také vedla ke zkvalitnéni prace
v mikrotymech - v predmétovych komisich.
Sdileni vSeho dobrého iSpatného z vyuky bylo
mezi uciteli velmi bezprostredni, vytratila se
byvald fevnivost, zavist, nepochopeni. VSichni
ucitelé byli nuceni pracovat jinak, nové a spousta
znas si uvédomila, Ze vypocetni technika neni
odlidsténim vyuky, ale pfi spravném uziti je to
skvély prostiedek nejen pro vyuku, ale i pro
lepsi poznani soucCasné generace. Korona rok
jsme samozrejmé vyuzili k porizeni nového
moderniho vybaveni. Pomohli jsme vyresit
okamzité problémy zakd v distanci (30 novych
notebookill ¢i pripojeni kinternetu), zakoupili
jsme techniku, ktera urcuje smér vyvoje
vodbornych i vseobecné vzdélavacich
piredmétech. Nakup zatizeni neni samoucelny,
zaci vSech oborli se uci aplikovanou vypocetni
techniku. Napftiklad truhlari a nabytkari navrhuji

v novém programu pro 3D modelovani nabytku
Rhinceros azaroven s programem byl porizen
inovy drevoobrabéci CNC. Vyvoj ve svarovani
vede k podilu prace robotii a koboti. My jsme
pro obory strojni mechanik, mechanik stroji
a zafizeni, instalatér poridili ve spolupraci se
sponzory kooperativntho robota DOOSAN.
Stavari diky svému propojeni s regionalnimi
firmami vyucuji okonceptu BIM, Kktery
digitalizuje =~ veSkeré  procesy  verejného
zadavatele, strojirenské obory tizce spolupracuji
se spoletnosti Heidenhain, vyuzivaji jejich
podnétii a novinek a diky projektu firmy Prisa
Research ziskaly dal$i 3D tiskarnu. Vyuka cizich
jazykil je nové podporena vyuzitim dotykového
interaktivniho displeje ataké vznika nova
uCebna spolecnosti Skoda, ktera bude slouzit
elektromechaniklim a elektrikairam.

A co mné korona dala a vzala? Priznavam se, Ze
jako bytostna optimistka vybiram zroku
2020/2021 jen pozitiva, se kterymi budu -
budeme pracovat nejen v novém Skolnim roce.
Ucitelé se skvéle realizovali ve svych
predmétovych komisich a dozrdl cas, aby se
z téchto mikrotymi staly jednotky, které se vsi
pokorou a udctou kzakim, ke vzdélavani, ke



Skole budou naplnovat vizi skoly. Jsou to tymy,
které si plné uvédomuji, kam Kraci jejich obor,
Skola a jsou schopny spolu komunikovat, ucit se,
sdilet. Vedeni skoly vytvari pro své zaméstnance
takové pracovni podminky, kterymi podporuji
jejich dalsi vzdélavani, jejich slusné financ¢ni
ohodnoceni, vybaveni tfid, wuceben, dilen
i kabinetd. V nasledujicim obdobi budeme
klast diraz na to, aby diky rozvoji dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki se
zlepSoval profil kazdého ziaka ve vSech

oborech, aby byly napliiovany kompetence,
které Zak poti‘ebuje pro 21. stoleti. Budeme se
snazit tak jako v predchozich letech, aby nase
Skola pomahala Zzaklm, ktefi se ocitnou
v jakychkoliv problémech, budeme podporovat
zajmy anadani kazdého mladého clovéka. Ano,
stéle ja sama chci, a vtom se mé priority neméni,
aby Skola byla oazou, pevnym bodem,
mistem, které pripravi dité pro dospély zivot.

Mgr. Irena Jonovd, reditelka



CHARAKTERISTIKA SKOLY




2.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev:

Sidlo:

Identifikaéni cislo:
Identifikator Skoly:
Pravni forma:
Predmeét ¢innosti:

Statutarni organ - reditelka Skoly:
Zastupce statutarniho organu:

Soucasti Skoly:

Stiredni $kola Femesel, §umperk

Gen. Kratkého 1799/30, 787 01 Sumperk

00851167

600171 388

prispévkova organizace, ztizovatel Olomoucky kraj

poskytovani vychovy a vzdélavani v souladu s cili stfedniho vzdélavani,
predmét Cinnosti je vymezen ptislusSnymi ustanovenimi zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim a vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), v platném znéni,
a provadécimi predpisy k nému

Mgr. Irena Jonova
Ing. Zbynék Pechanec

gkola - stfedisko 10 - IZO 130 002 445 - Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk

odlouéené pracovité teoretického vyuéovani - stiedisko 11 - Bulharska 8, 787 43 Sumperk

odloucena pracovisté praktického vyucovani:
Stredisko 01 - Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk
Stredisko 03 - M. R. Stefanika 19, 787 01 Sumperk
Stredisko 07 - Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk
Stredisko 08 - Sumperska 768, 788 14 Rapotin
Citakova 2, 787 01 Sumperk
Stredisko 09 - Zerotinova 56, 787 01 Sumperk
Stredisko 14 - Dolnostudénska 1, 787 01 §umperk
Stredisko 15 - Nemocni¢ni 134, 787 01 Sumperk
Sttedisko 16 - Bulharska 8, 787 43 Sumperk
Stredisko 17 - M. R. Stefanika 19, 787 01 Sumperk

Adresa:

Telefon:

Datova schranka:
E-mail:

Web:

Kontakty:

Gen. Kratkého 30, 787 01 Sumperk
+420 583 320 111 (spojovatelka)
pehfder

skola@skolasumperk.cz
www.skolasumperk.cz



2.2 Historie skoly

Na konci Skolntho roku 2013/2014 rozhodlo Zastupitelstvo Olomouckého kraje o slouceni Stredni
odborné $koly a Stiedniho odborného ucilité¢ na ul. Gen. Kratkého v Sumperku se Stfedni $kolou
7elezni¢ni a stavebni na Bulharské ulici v Sumperku. Nova $kola vznika k 1.zaii 2014 asvou &innost
realizuje pod nazvem Stfedni $kola Zelezni¢ni, technicka a sluzeb, Sumperk.

V pribéhu nasledujicich dvou let $kola realizuje dvé vyznamné investi¢ni akce financované Olomouckym
krajem jako zrizovatelem Skoly. Rekonstrukce fasddy a zatepleni budovy vul. Gen. Kratkého bylo
dokonceno v fijnu 2015. Ve Skolnim roce 2016/2017 byla dokoncena rekonstrukce historické budovy
v ul. Bulharské - vyména oken a nova fasada. Stfedni $kola Zelezni¢ni, technicka a sluZeb v Sumperku se
tak zaradila mezidesitky Skol, ve kterych byly vletech2012-2016,diky podpoie zrizovatele
Olomouckého kraje, realizovany projekty zaméiené na energeticky uspornad opatieni a na dostavby
a opravy aredll. V pristich letech je planovana dal$i investi¢ni akce Olomouckého kraje - piistavba nové
budovy odbornych dilen a u¢eben v ul. Gen. Kratkého 30.

0d nového $kolniho roku 2021/2022 nese $kola nazev Stfedni $kola femesel, Sumperk.




2.3 Skolska rada

Ve Skolnim roce 2020/2021 pusobila Skolskd rada zrizena na zakladé zrizovaci listiny ¢. j. KUOK
120122/2017, kterou vydal Olomoucky kraj po schvaleni Radou Olomouckého kraje dne 11.12.2017
s ucinnosti od 1.1.2018 s funk¢nim obdobim do 31.12.2020. Jako zastupci zakonnych zastupci nezletilych
zakl a zletilych zaki ve Skolské radé zasedali Zuzana Bundilova, Vojtéch Salek, Franti$ek Maiias, jako
zastupci pedagogickych pracovnikii skoly Zuzana Maturova, Ing. Libuse Fialova a Mgr. Ivan Gavanda,
ajako zastupci zrizovatele Mgr. Lucie Novotn3a, Ing. Ondiej Polak a Martin Janicek. Mgr. Lucie Novotn3,
personalni feditelka spolecnosti Pars nova a. s., byla predsedkyni skolské rady.

S ohledem na konéici ttileté funkéni obdobi ¢lenti SR se na podzim 2020 $kola pripravovala na vyhlaseni
voleb. Vzhledem ksituaci (pandemie COVID-19) avladnim omezenim byly volby opatfenim obecné
povahy vydanym MSMT pod &j. MSMT- 40610/2020-1 dne 29.10.2020 odloZeny. Na zakladé pokynu
ziizovatele pak probéhly v kvétnu 2021 radné volby do Skolské rady pii tehdy jesté Stredni Skole
zeleznic¢ni, technické a sluzeb, Sumperk, a to s timto vysledkem (zfiz. listina ¢ j. KUOK 62711/2021 ze dne
14.6.2021):

= zastupci zakonnych zastupcl nezletilych zakd a zletilych Zaka - Stanislav Motyka, Andrea Gubaniova,
Daniel Dura¢, Lenka Dolezalova

= zastupci pedagogickych pracovniki $koly - Zuzana Maturova, Ing. LibuSe Fialova a Mgr. Ivan Gavanda

= zastupci zfizovatele - Ing. Jan Safaiik, MBA, Ing. Josef Tulpik a Mgr. Lucie Novotna, ktera byla opét
zvolena do funkce predsedkyné Skolské rady.

Funkéni obdobi nové zvolené skolské rady zacina dne 12.7.2021 a trva tfi roky.



2.4 Zakovsky parlament

0Od ledna 2018 ve skole ptisobi pod vedenim Mgr. Hany Kubelkové Zakovsky parlament. Jeho ¢lenskou
zakladnu tvoii zvoleni zastupci z fad zaki jednotlivych trid. PoCet Clend parlamentu je v soucasné dobé
32. Schazi se minimalné jednou za mésic, nicméné kvili vladnim opatienim spojenym s pandemii
koronaviru SARS-CoV-2 se v letosnim roce uskutec¢nila pouze jedna schiizka. Ze stejného diivodu a kvtili
Spatnému pocasi se neuskutecnily akce, které byly planovany na zbytek Skolniho roku (napf. Modry den
na podporu autismu, stmelovaci aktivity, Vano¢ni sbirka, Uklidme Cesko).

Vv v

Koncept zakovského parlamentu prispiva k podpore informovanosti napri¢ skolou, zvySuje zajem zaka
o Skolni spolecenstvi, vede je k odpovédnému pristupu k Zivotu i ke svétu, dava jim moznost se aktivné
podilet na déni ve Skole a zazit, Ze mohou svét kolem sebe pozitivné proménovat.

Ve Skolnim roce 2020/2021 Zaci zrealizovali tyto akce:

* 1vodni schiizka zastupcti parlamentu, na které Zaci navrhli aktivity na Skolni rok (rozsiteni
sortimentu kantyny, stmelovaci akce - spani ve $kole, Den Zemé, charitativni akce apod.)

= Srdi¢kové dny potradané nadaci Zivot détem na pomoc rodindm s vazné nemocnymi détmi se konaly
vtydnu od 21. zari 2020. Pét dvojic zakt nasi $koly ziskavaly prodejem upominkovych piredméti
finan¢ni prispévky do sbirky, jejiz vytézek ve vysi 2 630 K¢ byl vénovan nemocné Viktorce. Viktorka
trpi spinalni svalovou atrofii. Vedle nejriiznéjSich pomticek, které zdravotni pojistovna hradi bud’ jen
¢astec¢né Ci viibec, potrebuje hol¢icka i pravidelné neurorehabilitace. Ani ty zdravotni pojistovna
nehradi.

= Aktivity ke Dni Zemé se letos konaly online. Na$i Zaci se ucastnili soutéZe, kterou uspoiadalo
stiedisko volného ¢asu Vila Doris Sumperk.

= Ponozkovy den letos pripadl na 21. bfezna, kdy jsme si pripomnéli Den Downova syndromu. Zaci si
jako vyjadreni podpory rodinam s détmi s Downovym syndromem oblékli riznobarevné ponozky.

10






OBORY VZDELANI
2020/2021

12



Ve skolnim roce 2020/2021 bylo vyucovano celkem 12 triletych oborlG vzdélavani ukoncovanych

zavérecnou zkouskou a vyucnim listem, 5 ¢tytletych obora vzdélavani ukoncovanych maturitni zkouskou

a 1 dvoulety obor nastavbového vzdélavani ukoncovany maturitni zkouskou. Ve skolnim roce byl uspésné

vyucovan také obor elektrikar - silnoproud jako zkracené jednoleté vzdélavani.

Vzdélavani probihalo v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro jednotlivé obory (RVP), podle

$kolou vypracovanych a schvalenych $kolnich vzdélavacich programii (SVP).

Pirehled oboriu vyucovanych ve $kolnim roce 2020/2021

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-41-M/01 Strojirenstvi - obsluha CNC stroji

23-56-H/01 Obrabéc kovi

36-47-M/01 Stavebnictvi

23-68-H/01 Mechanik opravar kolejovych vozidel

33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba

26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud

66-41-L/01 Obchodnik

26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a
pristroje
33-56-H/01 Truhlar

36-52-H/01 Instalatér

36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 Zednik

66-51-H/01 Prodavac

69-51-H/01 Kadeinik

66-53-H/01 Operator skladovani

23-44-1./01 Mechanik stroji a zarizeni

64-41-L/51 Podnikani




Pi-ehled SVP a RVP oborii vyu¢ovanych ve $kolnim roce 2020/2021

23-41-M/01 | Strojirenstvi - obsluha CNC strojt 23-41-M/01 Strojirenstvi

23-44-L/01 | Mechanik stroji a zarizeni 23-44-L/01 Mechanik strojt a zarizeni
23-51-H/01 | Strojni mechanik 2 23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/01 | Obrabéc kovi 1 23-56-H/01 Obrabéc kovl

23-68-H/01 | Mechanik opravar kolejovych vozidel 2 ‘2,(3;?5‘;11{/ 01 Mechanik opravaf motorovych
26-51-H/02 | Elektrikaf - silnoproud 3 26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud
26-52-H/01 | Elektromechanik pro zarizeni a pristroje Izngi-sstf(;i/ 01 Elektromechanik pro zafizeni a
33-42-M/01 | Nabytkaiska a dievarska vyroba 2 33-42-M/01 Nabytkarska a direvarska vyroba
33-56-H/01 | Truhlar 1 33-56-H/01 Truhlar

36-47-M/01 | Stavitelstvi 36-47-M/01 Stavebnictvi

36-52-H/01 | Instalatér 1 36-52-H/01 Instalatér

36-64-H/01 | Tesar 2 36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 | Zednik 3 36-67-H/01 Zednik

64-41-L/51 | Podnikani 64-41-L/51 Podnikani
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66-41-L/01 | Obchodnik 2 66-41-L/01 Obchodnik
66-51-H/01 | Prodavac 2 66-51-H/01 Prodavac
66-53-H/01 | Operator skladovani 1 66-53-H/01 Operator skladovani
69-51-H/01 | Kadefnik 1 69-51-H/01 Kadeinik

Pirevazna ¢ast SVP platila ve verzich platnych od 1.9.2017. Pro $kolni rok 2020/2021 byly (poéinaje
1. ro¢niky) aktualizovany tyto obory: strojirenstvi - obsluha CNC strojd, strojni mechanik, obrabéc kov,

elektromechanik pro zatizeni a ptistroje, podnikani a obchodnik.

V priibéhu skolniho roku 2020/2021 probihal na nasi Skole Sestym rokem pilotni program ovérovani

oboru mechanik strojii a zarizeni jako tzv. L + H obor, v némz muze zak ve 3. ro¢niku ziskat vyu¢ni list jako

strojni mechanik a ve 4. ro¢niku ukon¢i vzdélavani maturitni zkouskou.

Také obor obchodnik byl v tomto Skolnim roce ¢tvrtym rokem zarazen do pilotniho ovérovani kombinace

obori L + H, takZe v roce 2021 maturovali prvni absolventi tohoto kombinovaného oboru.
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PERSONALNIi ZABEZPECENIi
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Snahou reditelky skoly je vytvorit takovou organizaci vzdélavani na vSech pracovistich, aby doslo k co
nejefektivnéjsimu vyuziti lidskych zdrojt a zaroven financ¢nich prostredki.

Ke dni 1. 9. 2020 méla Skola evidencni stav 110 zaméstnanct (105,20 prepoctenych), z nichz je 83
pracovnikli pedagogickych (80,58 prepoctenych pracovnikd). Ktomu vykonavali funkci specidlniho
pedagoga 2 zaméstnanci (prepoctenych 1) a 1 asistent pedagoga (prepoctenych 1).

K 31. 8. 2021 byl fyzicky stav pracovnikd 111, prepocteny stav pracovnik( 107,6923. Z uvedeného poctu bylo 82
pedagogl ve stavu fyzickych osob, coz bylo 80,5298 prepoctenych pracovnikl. K tomu 2 specialni pedagogové

(pfepoctenych 1) a 0 asistenti pedagoga.
4.1 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihalo vsouladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a podle planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a potieb $koly. Skola podporuje
a poskytuje prostor a podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Prubézné vzdélavani:

Pedagogové skoly se pravidelné ucastni riiznych vzdélavacich kurzil, seminardi a $koleni s osvédcenim,
ktera jsou zamérena na FeSeni aktualnich teoretickych a praktickych otazek souvisejicich s procesem
vzdélavani a vychovy, a navstévuji akreditované seminare s cilem aktualizace a rozsifeni informaci
ur¢itétho oboru dle planu dalsiho vzdélavani a aktudlnich potfeb. V pribéhu Skolniho roku bylo
individualni DVPP realizovano pievazné formou on-line seminaii a webinari. Ve spolupraci s Narodni siti
podpory zdravi a Stedni zdravotnickou $kolou v Sumperku probéhl Den zdravi pro vSechny pedagogy

Skoly zaméreny na prevenci civilizacnich onemocnéni a na podporu zdravého zivotniho stylu.
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Piehled absolvovaného DVPP pro sborovnu - skolni rok 2020/2021

Stredni $kola remesel,
Skoleni uzivatelské - MS TEAMS | Sumperk 28.8.2020
p. Charalambidis
Stiredni Skola remesel,
Skoleni uzivatelské - MS TEAMS | Sumperk mésic zafi - pribézné
Mgr. Gavanda

Stredni $kola remesel,

vSichni pedagogicti
pracovnici - teorie

vSichni pedagogicti
pracovnici - teorie

Skolenf uzivatelské - MS TEAMS | Sumperk 15.10. 2020 vichni pedagogicti
Mgr. Gavanda, Ing. pracovnici
Matuskova
Domluvené terminy vedeni §koly, SPP,
Supervize PhDr. Karla Matikova | v pribéhu $kolniho vybrani pedagogové
roku teorie i praxe
Bezpetné v kyber NUKIB (vzdélavani) | tnor/biezen pedagogicti
pracovnici

Pirehled probihajiciho kvalifika¢niho a specializa¢niho studia

Ing. Dagmar Evjakova .
A . & o UP v Olomouci, . )
Specialni pedagogika pro 2. st. ZS a SS o, pokracovani studia
. o, . Pedagogicka 2020/2021 e,
Matematika se zamérenim na vzdélavani - (ukonceni zati 2021)
fv 1, . fakulta
bakalatské studium
Bc. Marcela Musilova - magisterské studium | UP v Olomouci 2020/2021 pokracovani studia

VSichni pedagogicti pracovnici spliiuji podminky kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb,
o pedagogickych pracovnicich.
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4.2 Ucitelé teoretického vyucovani v pribéhu skolniho roku 2020/2021

BohaZova Olga, Mgr. VS ¢JL, OBN, TEA CJL, OBN, ADP
edagog.
Bradac¢ova Zuzana, Mgr. VS CJL CJL
edagog.
BrokesSova Hana, Ing. VS,DPS  [Stavebni predméty, MAT |MAT, GEO
% & EKO, AN],
Cipa Jakub, Ing. VS, DPS clektro predméty EKO, ANJ, SAJ, ETN
C Elektrotechnické
Divis Milan, Ing. VS, DPS Evlektr(v)technlcke a strojirenské
predméty o "
fedméty
Dolezal Petr, Mgr. VS Praxe (stavebni) Praxe
edagog.
Drabkova Alena, Mgr. VS MAT, DES MAT, DES, CVM
edagog.
Dréabkova Jana, Mgr. VS TEV, ANJ, OBN TEV, ANJ, OBN
edagog.
a a & L " Ekonomické
Dréapalova Dagmar, Ing. VS,DPS  |Ekonomické predméty Fedméty
0g 2 & Ekonomické Ekonomické
Evjakové Dagmar, Ing. VS, DPS a drevarské predméty redméty
Fialova Libuse, Mgr., Ing. VS,DPS  |CHE, NEJ Zcé{lf' ZEK, BCH, NEJ,
Gavanda Ivan, Mgr. VS,DPS  [MAT MAT, IKT
: AT & fy " Stavebni predmeéty,
Grulichova Jitka, Ing. VS,DPS  |Stavebni predméty EKO, OBN
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Strojirenské

Hajek Vladimir, Ing. VS, DPS  |[Strojirenské predméty bredméty
B & . Loy " Strojirenské
Hecl Bretislav, Ing. VS, DPS  [Strojirenské predméty bredméty
Holinkova Marie, Mgr. VS RUJ, DEJ, NE] NJ, DE], PRO
edagog.
Holubec David, Ing. VS, DPS  |Dievaiské predméty Drevaiské predmeéty
1 rive VS y ey Strojirenské
Horsak Jiri, Mgr. edagog. Strojirenské predméty bredméty
Hrdlickova Eva, Ing. VS, DPS Stavebni predméty glgal\‘ll ebni pfedméty,
. & ., Ly " Strojirenské
Hrivnak Roman, Ing. VS, DPS  [Strojirenské predméty biedméty
Hronova Martina, Ing. VS, DPS Ekon.o,mlcke, . . OBP
a strojirenské predméty
VS
Jakoubek Petr, Ing. edagog. NE], AN] AN]J, NE]J, TEV, CN]
i Taieie, g VS Odborné piedméty oboru |MTR, TEC, ZDR, VYV, |do 30.4.2021
T edagog. |kadernik a sluzby ZBO na RD
g & . - " Strojirenské
Jilek Karel, Ing. VS, DPS  [Strojirenské predméty Fedméty
. A -
Jonova Irena, Mgr. bedagog, CJL, DEJ DE]
Katparova Sabina. Mer VS Odborné pfedméty oboru |MTR, TEC, PSY, VYV, do 30.4.2021
P ) el pedagog. [kadeinik a sluZzby ZBO zastup za RD
SS, kurz
Kocichova Romana asistenta [Asistent pedagoga Asistent pedagoga
edagoga
et : & . - Y Strojirenské
Konarik David, Ing. VS Strojirenské predméty Fedméty
Kralova Zdena, Ing., Bc. VS, DPS Ekonomické pft., AN] EKO, AN]J, TEV
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Kubelkova Hana, Mgr.

'S

Piirodovédné predméty

FYZ, BCH, CHE, OBN

pedagog.
Kucerova Lada, Mgr., DiS. VS CJL, hudebni vychova CJL, ANJ, CC]
edagog.
Lubina Robert, Ing. VS,DPS  [Strojirenské predméty I?,;,T’ STR, TEC, TED,
Lubojacka Jana, Ing. VS, DPS  |Ekonomické predméty EvkonoEn icke
predmeéty
Maixnerova Marcela, Ing. VS, DPS  [Stavebni predméty g]t?)al\‘]’ ebni predméty,
Matugkové Iveta, Ing, V3§, DPS If(t;"“r' a text. predméty, |pp gy
McIntoshova Ivana, Ing. VS Ekonomické predméty IKT
Mrazkova Kamila, Mgr. VS MAT, DES MAT, OPO, CVM
pedagog.
Musilova Marcela, Bc. VS, DPS fﬁ? nomické predméty, EKO, AN]J, CA]
Palenik Jaroslav SS+DPS |Praxe (NV) Praxe
Pavli Lukas, Mgr. VS CJL CJL
Pechanec Zbynék, Ing. VS+DPS  |Ekonomické predméty MAN, MAR
Pregetova Marie, Mgr., DiS. VS Ekonomické predméty EKO, STR, STT
pedagog.
o . A
Prikrylova Ivana, Mgr. TEV, OBN TEV, HZE
pedagog.

24 . Strojirenské a elektro Strojirenské
HeeHE ), VS, DPS predméty a elektro predméty
Ruliskova Andrea, Mgr. VS AN] ANJ, CA]J

pedagog.
Stibal Tom4s SS + DPS |Praxe (strojirenstvi) Praxe
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Stonova Zuzana, Mgr. VS S,p ec. pe,da,gog, OBN, OBN, VYV, PSP, PSY
edagog |vytvarna vychova
B S e dd Yo a . Stavebni a
Sevtikova Peikerova Gabrie VS, DPS Stavebni predméty direvai'ské predmeéty,
la, Ing. OBN
$imova Taténa, Ing. V§, DPS Iii(t’;our. a text. predméty, |pr opN
Son Roman, Mgr. VS, DPS  |Elektro predméty Elektro predméty
Vagnerova Dagmar, Ing. VS,DPS  |Stavebni predméty g;\‘;Ebm predméty,
Vojtek Michal, Ing. VS,DPS  |Drevarské predméty Drevaiské predméty
Winkler Radek, Mgr. VS FYZ, zaklady techniky FYZ, IKT
edagog.
Znoj Milan, Ing. VS, DPS  |Elektro predméty Elektro predméty

4.3 Ucitelé odborného vycviku po stirediscich

01 | Nezdaril Radomir VL - maturita - DPS

strojni mechanik

01 | Kvapil Miroslav VL - maturita - DPS strojni mechanik

01 | Novosad Martin VL - DPS mechanik stroji a zarizeni

obchodnik, prodavac, operator

VL - maturita - DPS
maturita skladovani

03 | Johnova Vilma
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03

Jurkova Alena

VL - maturita - DPS

obchodnik, prodavac, operator

skladovani

03 | Sev¢ikova Nikola VL - maturita - DPS ObChOdr}ik,' prodavac, operétor
skladovani

03 | Stolarova Zdena VL - maturita - DPS Z:s:jz(\i:nki' prodavac, operdtor

03 | Bubelova Markéta VL - maturita - DPS gllzlca}(ljoo(ir;;ki’ prodavac, operétor

03 | Urbanova Silvie maturita operator skladovani

07 | Gahaiova Markéta VL - maturita - DPS kadefnice

07 | Krmelova Katerina VL - maturita - DPS kadefnice

08 | Palenik Jaroslav VL - maturita - DPS truhlar

08 | Navratil Miroslav VL - maturita - DPS truhlar

08 | Tinka Jiri VL - maturita - DPS truhlar

08 | Kratky Michal VL - maturita - DPS nabytkar, truhlar

08 | Dolezal Petr, Mgr. VL - maturita - VS - DPS ved. ucitel skupiny

08 | Jankt Kamil, Bc. VL - maturita - VS - DPS tesar
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08 | Kacirek Tomas, Mgr. 2x VL - maturita - VS - DPS zednik

09 | Dvorak Miroslav VL - DPS mechanik opravar, obrabéc kovii
09 | Prochazka Ladislav VL - DPS elektrikar - silnoproud,

09 | Divis Vaclav VL - DPS elektrikar - silnoproud

09 | Pribyl Petr VL elektrikar - silnoproud

09 | Kralicek Petr VL - DPS elektromechanik pro stroje a zarizeni
09 | Bojcuk Karel VL elektrikar - silnoproud jednolety
14 | Cékr Jan VL - DPS obrabéc kovi

14 | Stibal Tomas, DiS. VL - maturita - VOS-DPS obrabéc¢ kovu

14 | Kaspar Radek VL - DPS obrabéc kovi

15 | Lacina Jaroslav VL - maturita - DPS obrabéc kovi

15 | Veceta Miroslav VL - maturita - DPS strojni mech., obrabéc¢ kovii

15 | Zentak Petr VL - maturita - DPS strojni mechanik

16 =lhal GlELIETS, VL - maturita - VS - DPS instalatér

Bc.
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16 | Stefek Jiti VL instalatér
16 | Hejl Josef VL - maturita - DPS elektrikar - silnoproud
16 | Kriavek Jan VL instalatér
17 | Maturova Zuzana VL - maturita - DPS kadeinice
17 | Mala Ivana VL - DPS kadetnice
17 | Vohralikova Martina VL - maturita kadetnice

Vzhledem k tomu, Ze se zvysil pocet zZakll u oboru instalatér, bylo nutno pfijmout pro zajisténi vzdélavani
na odborném vycviku nového ucitele p. Jana Kritdvka. K zajisténi odborného vycviku u oboru kadeinik
byla na pil uvazku pfijata pani Martina Vohralikova. Pro obor elektrikar - silnoproud byl prijat jako ucitel
odborného vycviku p. Petr Pfibyl. Pro obor jednolety elektrikai - silnoproud byl ptijat na DPP jako ucitel
odborného vycviku p. Bojcuk.

U¢itel odborného vycviku Jiii Stefek byl ptijat k doplitkovému pedagogickému vzdélavani v Narodnim
institutu pro dal$i vzdélavani. Ukoncil vzdélavani obhajobou zavérecné prace a slozenim zavérecné

zkousky.

Pro obdobi Skolniho roku 2021/2022 tak schazi pedagogicka kvalifikace u vyucujicich Petra Pribyla, Jana
Krnavka a Silvie Urbanové, kteti podali ptihlasku k doplnéni pedagogického vzdélani.

Pocet ostatnich zaméstnanci $koly

K 30. 6. 2021 zabezpecovalo oblast provozu a administrativy 22,1625 piepoctenych pracovnikd.
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PRIJIMACI RIZENI
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Pocty prihlasenych a prijatych zakii pro $kolni rok 2020/2021

64-41-L/51 Podnikani 30 30 3 33 33 29 29
33-42-M/01  Nabytkaiska a
drevaiska 16 16 0 16 16 9 9
vyroba
66-41-L Obchodnik 15 9 5 14 14
36-47-M/01 Stavebnictvi 15 11 3 14 14
23-44-L/01 Mechanik
strojt a 15 7 3 10 10 5 7
zarizeni
23-41-M/01  Strojirenstvi 15 13 8 21 21 11 11
23-51-H/01  Strojni 15 17 2 19 19 11 11
mechanik
23-56-H/01 Obrabéc kovi 30 43 0 43 43 23 23
33-56-H/01  Truhlar 30 49 4 53 40 27 30
66-51-H/01 Prodavac 30 23 4 27 27 15 15
66-53-H/01  Operator 15 16 0 16 16 8 8
skladovani
69-51-H/01 Kadernik 45 74 0 74 45 41 45
26-51-H/02 E-lektrlkar - 30 2t 0 25 25 17 17
silnoproud
26-51-H/02 Elektrikar -
silnoproud 15 29 0 29 14 14 17
(jednolety)
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36-52-H/01 Instalatér 24 38 0 38 24 22 22

26-52-H/02 Elektromecha-
nik pro zatizeni | 24 24 0 24 24 15 15
a pristroje

23-68-H/01 Mechanik

opravar 12 6 0 6 6 0 0
36-64-H/01  Tesar 12 20 0 20 20 8 12
36-67-H/01  Zednik 12 18 0 18 18 11 12
23-55-H/01  Klempit 6 1 0 1 1 0 0

V souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani  (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi voblasti prijimactho fizeni
ke vzdélavani ve stredni Skole konala feditelka skoly jednotlivé kroky v souladu s uvedenou normou ve
stanovenych terminech. Prijimaci rizeni bylo vedeno v souladu s kritérii vyhlasenymi reditelkou Skoly,
umisténymi na adrese pro dalkovy pristup.

Prijimani byli Zaci do péti maturitnich obord denniho studia (66-41-L/01 Obchodnik, 33-42-M/01
Nabytkarska a drevaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-44-L/01
Mechanik stroji a zarizeni), do denniho nastavbového studia ukonceného maturitni zkouskou (64-41-
L/51 Podnikani) a tfinacti tfiletych oborl ukoncovanych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem (23-51-
H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovii, 33-56-H/01 Truhlar, 69-51-H/01 Kadernik, 66-51-
H/01 Prodava¢, 66-53-H/01 Operator skladovani, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, 26-52-H/01
Elektromechanik pro zarizeni a pristroje, 36-52-H/01 Instalatér, 23-55-H/01 Klempir, 23-68-H/01
Mechanik opravar kolejovych vozidel, 36-64-H/01 Tesai, 36-67-H/01 Zednik) a do jednoletého
kombinovaného studia 26-51-H/01 Elektrikar - silnoproud.

Pri prijimacim fizeni do pocate¢niho vzdélavani se projevil vyrazné dopad demografického vyvoje
v okrese Sumperk pii podavani prihlasek a nasledné pii odevzdavani zapisovych listk(i. Ke dni zahajeni
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vyuky v novém skolnim roce byla plné naplnéna kapacita trid prijatymi zaky u vétSiny triletych ucebnich
oborli. Nizky zajem vsSak pretrvava o obory 23-55-H/01 Klempit a 23-68-H/01 Mechanik opravar
kolejovych vozidel. Nizsi zajem také pietrvava u podporovaného oboru 33-56-H/01 Strojni mechanik
a u studijnich obort 66-41-L/01 Obchodnik, 23-44-L Mechanik stroji azarizeni a 36-47-M/01
Stavebnictvi. Na zakladé zkuSenosti z minulého roku se pocita s dodatecnym prijetim zajemct v mésici
zari, tak jak tomu bylo na pocatku hodnoceného skolniho roku.

Celkoveé bylo v ptijimacim Fizeni prijato do prvnich ro¢nikd 300 zakd.

Mimo ptijimani vychazejicich zakia ZS bylo na $kolu pFijato formou prestupu a dodate¢ného piijeti do
1. ro¢niku nékolik dalSich zdjemcid o vzdélavani. Jednalo se vzdy o zaky maturitnich obort, ktefi byli
nuceni ukoncit vzdélavani na jinych $kolach po absolvovani riiznych rocnikii, nebo ti, ktefi méli zajem
rozsirit si vzdélani o dalsi obor.

V pribéhu mésice zari 2020 bylo 15 Zakl dodatetné prijato do prvnich ro¢niki a 10 Zakd do prvnich
ro¢niki prestoupilo (prodavaé, kadeinik, truhlaf, strojni mechanik, obrabéc¢ kovi, operator skladovani,
instalatér, tesat, obchodnik) a péti Zaklim netspéSnym ve $kolnim roce 2019/2020 povolila Feditelka
Skoly opakovani 1. ro¢niku. DalSich 7 Zakl se rozhodlo pro zménu oboru do 1. ro¢nikd. Dalsi 3 Zaci
pozadali o zménu oboru ve vy$$im roc¢niku.

Do vsech obori vyssich rocniki bylo prijato 32 zaki, dale 3 Zaci prestoupili z jiné Skoly.
Reditelka stedni $koly také povolila jednomu netispé$nému Zakovi ve $kolnim roce 2019/2020
opakovani 2. ro¢niku u¢ebniho oboru tesar.
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VYSLEDKY ZAVERECNYCH
A MATURITNICH ZKOUSEK
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6.1 Piehled prospéchu

SM 1 271 1 |22 2 | 2 22703 ] 9 [16] 5 | 0 [209] o
OK 1 8] 2 | 16| 00 |210]18| 4 |14 0 0 [191] o0
TR1 24 | 2 | 16| 4 | 2 [245] 23| 4 |14 ] 5 | 0 |225] 1
E1 22| 1 |20 1 | o [25[22 ] 2 |19 1t [ 0 [23] o
KD 1 24 | 4 |19 0 | 1 |17 23] 7 [16] o] o |[187] o
PA 1 291 0 | 17| 2 |10 (23228 2 |19 7 | o [226] 1
7T 1 291 0 | 18] 3 | 8 255 28| 0 |2t | 7 | o |234] 2
E] 11 | 4 6 | 0 | 1 |19/ 10 6 3 | 1| 0 |[19] 0
ge;';im 184 | 14 |134| 12 | 24 [222|182| 34 |122| 26 | 0o |213| 4
SM 2 21| 1 | 18| 1 | 1 27220 1 [17 | 2 | o |258] o
OK 2 5] 0o | 12| 2 | 1 |220] 14| 3 8 | 3 | 0 |[180] 0
TR 2 9] o | 11| 5 | 3 |266] 18| 2 |13 3 | 0 [218] 0
E2 25 | 3 |19 0 | 3 |18 25| 13 |10 2] 0 |166] 0
KD 2 30 | 2 | 26| 1 | 1 [195]29 | 7 [19] 3] o |170] o
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PA 2 22 3 11 3 5 2,30 | 20 4 13 3 0 2,04 0
1ZT 2 26 3 15 1 7 2,58 | 26 3 16 7 0 2,31 1
Celkem

2. FoL. 158 12 112 | 13 21 | 2,31 ]| 152 33 96 23 0 2,05 1
SM 3 23 2 14 6 1 2,35 21 4 14 3 0 2,21 0
0K 3 23 0 16 0 7 2,39 | 23 2 18 3 0 2,33 0
TR 3 17 1 13 3 0 2,50 | 17 2 8 7 0 2,58 0
E3 31 5 18 4 4 2,10 | 31 8 18 5 0 2,14 0
KD 3 18 3 13 1 1 1,90 | 18 4 12 2 0 2,23 0
PA 3 21 4 15 0 2 1,92 | 21 6 13 2 0 1,91 0
IZT 3 20 2 13 1 4 2,73 1 20 3 8 9 0 2,60 0
Celkem

3 1ot 153 17 102 | 15 19 | 2,28 | 151 29 91 31 0 2,26 0

32



MS 1 12| 0 10 [ 0 2 | 193] 12 1 10 | 1 1,73 0
ST1 16 | 0 11 | o0 5 198 16 [ 1 10 | 5 1,92 0
NS 1 10 | 4 6 | o 0 [163] 10 | 5 4 1 142 0
*1.rot. | 38 | 4 | 27| o | 7 |185|38 | 7 |24 ] 7 1,69| 0
MS 2 12 | 0 11 | 1 0 [240] 12 | 2 10 [ o 206 0
ST 2 15 1 12 | 0 2 |248] 15 | 2 11 | 2 220 0
T2.r0é. | 27 | 1 |23 | 1 | 2 22427 | 4 |21 ]| 2 1,98 | 0
MS 3 11 | o 11 [ 0 0 [215] 11 | 2 9 0 201 | 0
ST 3 13 1 12 | 0 0 [191] 13 | 6 0 1,67 | 0
¥3.r0t. | 24 | 1 | 23| o | o |210| 24| 8 |16 | 0O 1,89 0
MS 4 13 ] 0 9o [ 4 [ o [245] 12| 0 11 | 1 240 0
S4 13 | 2 11 | o0 0 [209] 13 1 12 | 0 1,97 | 0
saroe. | 26 | 2 |20 | 4 | o |221|25| 1 |23 | 1 2,09 o0
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6.2 Prehled absence

Omluvena Neomluvena Omluvena Neomluvena

9,77% 0,43% 5,98% 0,70%

NA 1 27 1 18 7 1 2,42 | 23 2 20 1,79
NA 2 19 0 12 6 1 2,55 | 18 0 14 4 2,34
Celkem

Nastavba 46 1 30 13 2 2,39 | 41 2 34 5 2,07




6.3 Vysledky maturitnich zkouSek

Jiz druhym rokem doSlo v souvislosti s uzavirenim kol a pfechodem na distan¢ni formu vyuky ke zméné
podminek pro pripravu zakid k MZ oproti podminkam bézného skolniho roku. Presto vSechno vsak celkova
Cista uspésnost zakd u maturitni zkousky je vice nez osmdesatiprocentni. Vysoké uspésnosti dosahli zaci
oboru strojirenstvi, ktefi odmaturovali se stoprocentni Uspésnosti, pricemz z celkovych 13 maturujicich
zakl odmaturovalo 5 z nich s vyznamenanim.

Celkova tspésnost Zakt u maturitni zkousky v roce 2020/2021

NA2 | podnikani 19 13 10 | 3 76,92
ST 4 strojirenstvi 13 13 13 | 0 100,00
mefhan,ik strojli a 6 6 4 2 66,66
Ms4 | Zafizeni
obchodnik 6 (+1%) 5 3 2 60,00
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Piehled zakii v maturitnich oborech - jarni termin 2021 a jejich aspésnost:

NA 2 - podnikani 19 6 6 13 6 094 69,23
ST 4 - strojirenstvi 13 0 0 13 0 41910 100,00
MS 4 - mechanik

6 1 0 6 0 2122
strojl a zafizeni 66,66
MS 4 - obchodnik 6 (+1%) 2 1 5 1+ (1% 1122 60,00

Pozn.: Ve tf. MS4 (sk. OB) prihlaSena kjarnimu terminu Zakyné (1*), ktera nakonec v tomto terminu
nekonala zadnou z ¢asti MZ (Uspésné dokoncena MZ z minulého obdobi).



Prehled Zzakl v maturitnich oborech — podzimni termin 2021 a jejich uspésnost:

NA 2 - podnikani 3 0 0 3 0 0| 1|2 33,33
ST 4 - strojirenstvi 0 0 0 0 0 00710 0
MS 4 - hanik

5 4 - mechani} 2 0 0 2 0 002
strojii a zarizeni 0
MS 4 - obchodnik 2 0 0 2 0 0 0| 2 0

Pozn.: Ve statistickych tidajich jsou zahrnuti pouze zaci maturujici ve tfidach v daném roce (nikoliv zaci
z minulych let).



6.4 Vysledky zavérecnych zkousek

Zavérecné zkousky v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stredniho vzdélani s vyu¢nim listem se mély ve
Skolnim roce 2020/2021 konat ve 13 oborech vyucovanych skolou. Z divodu pandemie Covid-19 ale
zavérecné zkousky nekonali zZaci Ctyrletého maturitntho oboru mechanik stroji a zarizeni. Zavérecné
zkousky u tohoto oboru byly piesunuty nafizenim MSMT na mésic zati. Jde o obor, jehoZ studenti budou
v pristim Skolnim roce skladat maturitni zkousku. Organizace a pribéh zavérec¢nych zkousek byly
v souladu s platnou skolskou legislativou pro ukonceni vzdélavani s vyucnim listem v roce 2021.

Zaci vsech obort konali zavéreéné zkousky v systému NZZ (nova zavére¢na zkouska), formou jednotného
zadani ve dvou jejich soucastech vypracovanych MSMT, respektive NUV, a to praktickd a dstni &ast.

Rozhodnutim reditelky se pisemna cast zavérecné zkousky nekonala.

TR3 | TruhlaF 17 | 0 0 17 | 0 | 14| 3 | 0 | 271 100
Elektrikdr - 15 | o 2 13 o] 5| 8| 0| 219 100
E3 silnoproud
Kadefnik 16 | 16 | 2 14 | 14 | 5 | 9 | 0 | 232 100
Zednik 5 0 0 5 0o 2] 3] o0 19 100
1773 | Instalatér 10 | o 0 0 | o 1] 8| 1233 90
TesaF 5 0 1 4 o | 1| 3] 0|22 90
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Kadefnik 13 [ 13| o 13 [ 13 ] 6 | 6 | 1 | 224 92
KD3 | Elekt -
lektromecha- |5 | o | 1 4 | oo | 4| 0 |288 100
nik pro zaf. a pt.
Obréabé¢ kovii 16 | 0 0 16 | 0 | 6 | 9 | 1 | 209 93,75
OK int
Strojni 7 1 1 6 11| 5| 0| 266 100
mechanik
Strojni 9 0 1 8 o | 1|5 | 2|27 75
mechanik
SM3 | Obrabéé kovii 7 0 1 6 o | 1] 5 | o] 233 100
Mechanik oprav. | 0 0 3 o | o | 3| 0] 233 100
motor. vozidel
g | Flekerikar - 9 0 0 9 o | 6] 3] 0] 150 100
silnoproud
oag | Prodavat 12 | 7 2 10 | 53] 7] 0] 215 100
Operator sklad. 9 1 2 7 1 2 5 0 2,79 100
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Piehled vysledkii po konani zavére¢nych zkousek - podzimni termin 2021

TR 3 Truhlar

E3 Elektrikar - silnoproud

Kadernik
Zednik

IZT 3 |Instalatér 1 0 0 1 0|0 |1]0 4 100
Tesar 1 0 0 1 0|0 |1]0] 25 100
Kadernik 1 1 1 0 0|0|0]1 0 0

KD 3 Elektromechanik pro zatizeni
a pristroje

OK Obrabéc kovi 1 0 0 1 0j0|11]0 3 100
Strojni mechanik
Strojni mechanik 4 0 2 2 0|0 1 3 |3,25 25

SM 3 Obrabéc kovi 1 0 0 1 0j0|11]0 3 100
Mechanik opravar kol. voz.

E] Elektrikar - silnoproud

MS Strojni mechanik 11 | 0 0 11 0| 5|60 2 100
Prodava¢ 1 1 0 1 110 (1}]0]35 100

PA3

Operator skladovani
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SKOLNI PORADENSKE
PRACOVISTE
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V oblasti prevence socialné patologickych jevl plisobi pedagogicti pracovnici skoly, zvlasté tridni ucitelé,
spolecné se Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém kromé vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence pisobi rovnéz skolni specialni pedagogové a kariérovy poradce.

7.1 Prace skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracoviité  zajistovalo
poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim
poctu zaka a vzdélavacim potrebam zaki Skoly
vsouladu s vyhlaskou ¢ 72/2005  Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zarizenich ve znéni
vyhlasky ¢. 248/2019Sb. a od 1.1.2021 vyhlasky
¢. 607/2020 Sb., a vyhlaskou ¢.27/2016 Sb,
ovzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych, ve znéni vyhlasky
¢.248/2019 Sb. aod 1.1.2021 vyhlasky
¢.606/2020 Sb.

Ve skolnim roce 2020/2021 pracovalo Skolni
poradenské pracovisté ve slozeni: Mgr. Marie
Holinkova, vychovna poradkyné, Ing. Michal
Vojtek, Skolni metodik prevence, Mgr. Jana
Taborska, sSkolni specidlni pedagog a Skolni
kariérovy poradce, Mgr. Zuzana Stonova, Skolni
specialni pedagog. Ve tfidé PA3 piisobila po cely
Skolni rok asistentka pedagoga Romana

Kocichova.
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Clenové SPP spolupracovali s tfidnimi uciteli a dal$imi pedagogickymi pracovniky $koly, poskytovali
standardni poradenské sluzby zakim Skoly, zakonnym zastupcim a rodi¢im podle programu
poradenskych sluzeb.

Béhem distanéniho  vzdélavani  ¢lenové  SPP  poskytovali  podporu  Zakdim,  uéitelim
i zdkonnym zastupclim. Ve spolupraci s tifidnimi uciteli pomahali Zakiim bez dostatecného technického
vybaveni zapojit se do distan¢niho vzdélavani. Pravidelné konzultovali sniZzené vykony se zaky, zdkonnymi
zastupci, popf. s vyuc€ujicimi, pro zlepSeni prace vyuzivali motiva¢ni metody. O pohovorech vedli piehledy,
sledovali studijni vysledky zakt ohroZenych skolni netispésnosti a vyhodnocovali je.

Tato ¢innost SPP byla pravidelné predmétem jednani porad vedeni s predsedy predmétovych komisi.
Clenové SPP konzultovali problémy Zzakd pii distanénim vzdélavani a navrhovali FeSeni v zajmu zaka.
Vypracovali navodny metodicky material pro pedagogické pracovniky k navratu Zakt do Skoly po
ukonceni distanéni vyuky. Po navratu zakd do praktického vyucovani provedli dotaznikové Setieni
k distancnimu vzdélavani, s jehoz vyhodnocenim seznamili pedagogické pracovniky a vedeni Skoly.
Stiidnimi uditeli byly konzultovany skutecnosti, které z dotaznikd vyplynuly a mohly naznacovat
ptipadny problém se zarazenim Zaka do prezen¢ni vyuky.

Skola zakoupila od spole¢nosti SCIO dotazniky, které mély anonymné zmapovat situaci ve vzdélavani,
vychoveé z pohledu rodica, zakl i samotnych uciteld (vysledky viz priloha).

7.2 Cinnost vychovného poradce

Metodickd a informacni c¢innost vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2020/2021 napomdhala
pedagogickym pracovnikiim, zejména tridnim ucitelim, pFi zpracovani administrativy spojené
sudélovanim vychovnych opatreni, pripravou podkladii kzahajeni spravniho fizeni, poskytovanim
podpirnych opatieni, komunikaci se zadkonnymi zastupci nezletilych zakd a rodicd zletilych zakda.
Vychovna poradkyné poskytovala poradenské sluzby zakiim $koly v souladu s ¢innosti $kolniho metodika
prevence, kariérového poradce a Skolniho specidlniho pedagoga.
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Pokracovala intenzivni spoluprace se vSemi vyucujicimi pti feSeni Skolni netispésnosti zakda.

V dobé uzavieni Skol pomahala zakiim Skoly zvlddnout sloZitou situaci distan¢niho vzdélavani.
Spolupracovala s vedenim Skoly pfi zajisténi vypocetni techniky pro zaky (notebookil a internetového
pripojeni) a koordinovala jeji pridélovani ve spolupraci se spravcem ICT J. Charalambidisem a referentkou
majetkové spravy B. Neumannovou. Skola mohla vzhledem k daru dvaceti kusii repasovanych notebooki
od neziskové organizace Cesko Digital poskytnout vypocetni techniku celkem 32 7akiim, osmi Zakiim
umoznila dlouhodobé internetové pripojeni.

Vychovna poradkyné se podilela na pripravé a zajisténi podminek pro konani maturitnich zkousek zaka
¢tytletych oborh vzdélani s priznanymi uzplisobenymi podminkami. Poskytovani podpirnych opatieni
zakdm triletych obori vzdélani pti zavéreénych zkouskach bylo zajisténo ve spolupraci s tiidnimi uditel,
uciteli odbornych pfedmeéti, uciteli odborného vycviku a vedenim $koly.

Uzce spolupracovala s Nadaénim fondem p¥i SSR pti poskytovani odmén zakim, kterym byla udélena
pochvala reditelky skoly, a ktefi prospéli s vyznamenanim u maturitnich a zavérec¢nych zkousek.

Vychovna poradkyné je ¢lenkou Asociace vychovnych poradct. Jako ¢lenka meziresortni Komise socialné
pravni ochrany déti Méstského uradu Sumperk se pravidelné ziastiiuje jejich jednani.

7.3 Hodnotici zprava o tseku prevence rizikového chovani

V pritbéhu zafi se vsichni pracovnici seznamili s preventivnim programem $koly (PPS) a ostatnimi
dokumenty $koly v oblasti prevence. PPS je vyvé$en i na webovych strankach $koly. Z diivodi vladnich
opatfeni a nafizeni souvisejicich s COVID 19, ktera trvala témér cely Skolni rok 2020/2021, bylo velmi
slozité PPS napliiovat, jelikoZ vyuka probihala pievazné distanéni formou. Ve$keré planované akce byly
bud zruseny & presunuty. Zaci byli pedagogy vedeni a sméfovani spravnym smérem co se zdravych
Zivotnich postoji tyce zvelké vétSiny pouze distan¢ni online formou a nikoli pfimym prezencnim
plisobenim.
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I vdanych podminkach vladnich narizeni a restrikci skola v priibéhu roku spolupracovala s mnohymi
institucemi - PPP Sumperk, Policie CR, OSPOD, Probaé¢ni a mediaéni sluzba, SVP Dobra Vyhlidka.

Z vytycenych cili bylo dosazeno:

odborné vzdélani pracovnikii na daném useku

Vsichni pedagogiéti pracovnici absolvovali online $koleni Bezpecné v kyber ve spolupraci s NUKIB.
Vedeni $koly, ¢lenové SPP a néktefi pedagogové opakované vyuzili superviznich setkani pod vedenim
Mgr. Karly Marikové.

preventivni plisobeni vco nejsirsi oblasti rizikového chovani v souladu sSVP probihalo
v ramci distan¢ni vyuky a tiidnickych hodin

spoluprace se zakonnymi zastupci probihala na dobré trovni, v problémovych situacich se do
Feseni zapojovalo celé SPP. Taktéz komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi kolegy pti prevenci
a tresSeni rizikového chovani i spoluprace tridnich uciteld a vedeni tfidnickych hodin byla na dobré
urovni.

vjednotlivych oblastech rizikového chovani byly napliovany dané cile, které jsou vsak
vétsinou dlouhodobé a opakujici se. Hlavni pozornost se sousttfedila na snizovani zaskolactvi, na
zlepSovani vztaht ve tiidé, omezeni vulgarity, omezeni koureni. PouZzité metody k jejich dosahovani
byly mj. vhodné plsobeni pedagogickych pracovniki, udrzovani dobrého klimatu ve tridé a ve Skole
apod.

skolni metodik prevence se pravidelné ucastnil vychovnych komisi, jez se nejCastéji tykaly
zaskolactvi a nevhodného chovani, které je v rozporu se $kolnim fadem a s nim spojenym vychovnym
opatfenim

Skolni metodik prevence tuzce spolupracoval s vedenim S$koly, s vychovnou poradkyni
a Skolnimi specialnimi pedagozkami vramci dobie fungujiciho Skolniho poradenského
pracovisté

vletoSnim Skolnim roce skola pokracuje svykazovanim preventivnich aktivit pomoci el.
systému vykaznictvi
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7.4 Hodnotici zprava o iseku $kolniho kariérového poradce

Béhem celého Skolniho roku 2020/2021 kariérovy poradce pracoval naplno, i kdyz podminky byly ztiZené
vinou pandemie Kkoronaviru. Zaci nebyli velmi dlouho piftomni ve $kole, coZ omezilo moZnosti
komunikace s nimi, s jejich zdkonnymi zastupci, s uciteli ze ZS, atd. P¥esto bylo potfeba informovat déti ze
ZS o uebnich i maturitnich oborech, které na na$i $kole vyucCujeme, to se tykalo nasich budoucich zakd,
o moZnostech pifpadného piestupu na jiny obor nasich souc¢asnych %4k, o Dnech otevi‘enych dvefi na VS,
o volnych pracovnich mistech, kterd na absolventy ¢ekaji po maturité ¢i zavérecnych zkouskach. Vétsina
téchto aktivit probihala online, i kdyZ nékolik navstév zakladnich skol jsme stihli uskutecnit i prezencné.

I pres tyto ztiZené podminky $kola spolupracovala s mnohymi institucemi - PPP, SPC, UP Sumperk,
s nékterymi vysokymi, zakladnimi i stiednimi $kolami, s organizaci Clovék v tisni, s ob¢anskou poradnou
Jekhetane, pracovni agenturou KVASAR a dalSimi.

Skolni kariérovy poradce v priibéhu $kolniho roku poskytoval Zdkéim a uéitelim informace o dalsich
forméach studia, nabidkach brigad, vzdélavacich kurzd, Fesil moznosti zmény pti Spatné zvoleném oboru
vzdélavani, zaci obdrzeli aktudlni vytisk Atlasu Skolstvi, brozuru Kam po maturité, vSichni letoSni
absolventi obdrzeli brozuru PLAV! Aneb priivodce absolventa, informace o veletrhu Gaudeamus, a dalsi.

SKP se velmi aktivné podilel na ndborové ¢innosti, kterd probihala predevsim v online prostredi - Burza
Skol, Den otevienych dvefi, nabory na Skolach - nékteré prezencné, jiné online, konzultace s vychovnymi

poradci ze ZS, s rodici zajemci o naSe ucebni ¢i maturitni obory.

vy

SKP se také podili na praci na $kolnim Instagramu, ktery je nedilnou sou¢asti prezentace aktivit nasi $koly,
Zivota naSich zakl a atmosféry na Skole - @sszts_sumperk.

Spoluprace se Zaky a zdkonnymi zastupci probihala na velmi dobré trovni.

Skolni kariérovy poradce tzce spolupracoval s vedenim $koly, svychovnou poradkyni
a Skolni specialni pedagoZzkou v ramci dobre fungujiciho skolntho poradenského pracovisté. I pres velmi
narocné obdobi distan¢ni vyuky a opakovaného kontaktovani ohrozenych zaki ajejich zakonnych
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zastupcl, se tato spoluprace vyplatila, a velkou mérou prispéla ke sniZeni poctu zak, ktefi predcasné
odchazeji ze vzdélavani a snizuji si tak mozZnost plnohodnotného uplatnéni na trhu prace. Spousta zaki
pod vedenim ¢lenii SPP splnila pozadované tikoly a postoupila do vyssich ro¢nika.

7.5 Zprava o ¢innosti specidlniho pedagoga

0d skolniho roku 2020/2021 pracuji na nasi dé skolni specialni pedagozky - Mgr. Zuzana Stonova a Mgr.
Jana Taborska. Obé maji kumulované funkce. Mgr. Stonova se na ¢astecny uvazek vénuje pedagogické
¢innosti, Mgr. Taborska pracuje na ¢astecny tivazek jako kariérovy poradce.

Vnasi Skole jsou zastoupeni Zaci srlznym typem znevyhodnéni. Nejvice jsou zastoupeni Zaci se
specifickymi poruchami uceni, dile zde mame zaky, ktefi maji vady reci, zrakové postiZeni, zaky s cizi

7 v

statni prislusnosti, zaky s poruchami chovani, lehkym mentalnim postizenim, zaky imobilni.

Skolni specialni pedagogové spolupracovali se ZaKky, uéiteli a zakonnymi zastupci na vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, tyto plany i b€hem
Skolniho roku ptepracovavali dle aktualnich potreb zaka.

V soucdinnosti svySe jmenovanymi také vyhodnocovali uc¢innost navrzenych podplrnych opatfeni

a pribézné komunikovali se zdkonnymi zastupci.

Pravidelné konzultovali s odbornymi pracovniky poradenskych a dal$ich instituci. Pfipravovali podminky
pro integraci zaki se zdravotnim postizenim a obstaravali specialni a kompenza¢ni pomiticky, didaktické
a diagnostické materialy.

Zajistovali individudlni i skupinové specialné pedagogické vzdélavaci cinnosti, Cinnosti reedukacni,
kompenzaéni a stimulacni.

Koordinovali ¢innost asistenta pedagoga se tfidou, uciteli i jednotlivymi Zaky.
Zvysovali si kvalifikaci v oblasti diagnostiky tridnich kolektivi a s nimi také pracovali.

Vyhledavali nové metody a moZnosti, jak pomahat zakiim s PU na SS.
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Provadéli komplexni specialné-pedagogickou diagnostiku, napravné, reedukacni a kompenzacni ¢innosti
se zaky se zdravotnim postiZenim a specialné-pedagogické poradenstvi pti reseni problém?i ve vzdélavani
déti, zakd a studentti se zdravotnim postiZenim ve Skole.

Béhem distan¢niho vzdélavani komunikovali se Zzaky, uciteli, zakonnymi zastupci, svedenim Skoly
anapomahali zaklim k uspésnému zvladnuti nelehkého obdobi. I v této dobé konzultovali s odbornymi
pracovniky poradenskych pracovist a dalsich instituci.

’

Véasnou depistazi zaki, ktefi jsou ohroZeni Skolnim neuspéchem, vytvareli podminky pro uspokojeni
vzdélavacich potieb zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Specialni pedagog ve spolupraci svychovnym poradcem a dal$imi cleny Skolniho poradenského
pracovisté zastitovali také praci s mimoradné nadanymi zaky. Zamérili se na nasledujici oblasti, kterymi
jsou predevsim vyhledavani talentovanych zaki, a to ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli jednotlivych
predméti. Dale pak podpora nadanych zaki pii vyhledavani a zapojovani se do vhodnych projektq,
soutéZzi, a olympidd, pomoc nadanym zakim p¥i snaze o realizaci nadstandardnich exkurzi, stazi, on-line
vzdélavani, e-learningu a v rozvoji technického mysleni nadanych zaka.

Vv

V ramci riznych soutézi se uspésné podarilo zaky motivovat k podnikani a podnikavosti.
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Charakteristika Skoly - Zaci se SVP

Celkovy pocet zaki s PO: 152
Pocet zaki s IVP: 9

1. stupeni PO: 12
2. stupen PO: 105
3. stupen PO: 34
4. stupen PO: 1

Tabulka skolni uspésnosti Zaka se SVP za $kolni rok 2020/2021

Tato tabulka dokazuje, Ze Gspésnost zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vysoka. Jejich Skolni
vysledky jsou ovlivnény pili a snahou kazdého jednotlivce, ale také individualnim a velmi diskrétnim
a citlivym pristupem Skolniho poradenského pracovisté a vsech vyucujicich.

Pro tuplnost informaci je tfeba dodat, Ze vysoky pocet zZakd s vyznamenanim a velmi nizky pocet zakd,
ktefi neprospéli, ¢i byli nehodnoceni v tomto $kolnim roce, je dan také zplisobem vzdélavani - distanc¢ni
studium, vybornou spolupraci $kolniho poradenského pracovisté svedenim Skoly a vSemi uciteli,
individualnim ptistupem k jednotlivym zakim a pomoci $koly Zakiim, ktefi jsou ze socialné slabsich rodin
- Skola poskytla pocitace i s pripojenim k internetu.
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7.6 Prehled prichodii/odchodii Zakia v letech 2016/2017 - 2020/2021
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AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

52



predmétova komise
OBCHOD A SLUZBY
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Komise obchodu a sluzeb zahrnuje tfi obchodni obory (obchodnik, operator skladovani, prodavac), jeden
obor sluzeb (kadernik) a jeden obor nastavbového studia (podnikani).

Podpora podnikavosti

Vychova a vzdélani k podnikavosti je jednou z priorit ak¢niho planu Skoly. Jsme si totiz védomi nutnosti
vybavit své zaky potfebnymi kompetencemi, aby, az opusti Skolni lavice, uspéli na trhu prace. Za timto
ucelem cilené a intenzivné podnécujeme u zakid kreativni uvazovani, kritické mysleni a hledani
inovativnich podnikatelskych reSeni pfedevsim v ramci projektového vyucovani, vedeni studentské firmy,
formou exkurzi ve firmach, workshopti, prednasek, inspirativnich besed s odborniky z praxe ¢i zapojenim
se do soutéznich aktivit jako napft. projekt Soutéz & Podnike;j.

Obchodnik

Pokud se zaci rozhodnou pro novy ¢tytlety maturitni obor obchodnik, mohou ve 3. ro¢niku ziskat vyuéni
list a nasledné 4. ro¢nik zakoncéit maturitni zkouskou. Vramci studia si budouci obchodnici zakladaji
fiktivni a pozdéji istudentskou firmu a sbiraji zkuSenosti s vedenim a provozem firmy vrealném
podnikatelském prostredi.

Aktivity fiktivni firmy, kterou zakladaji ve druhém ro¢niku, probihaji pod zastitou Centra fiktivnich firem
(CEFIF) pri Narodnim ustavu pro vzdélavani.

Ve tretim roc¢niku pak maji Zaci mozZnost si zaloZit v ramci projektu Junior Achievement firmu
studentskou. Zvoli si predmét podnikani, prezidenta, rozdéli role ve firmé a mohou podnikat v redlném
prostiredi. Partnerem a odbornym poradcem firmy byva vZdy pan Daniel Obdrzalek, ktery zaloZil v Novém
Maliné velmi dspésSnou firmu Velba.cz. V ramci studentské spole¢nosti mohou ZAaci ziskat i mezindrodné
uznavany Certifikdt podnikatelskych dovednosti ESP. DrZitelé certifikdtu ESP disponuji znalostmi,
schopnostmi a dovednostmi potfebnymi k zahajen{ podnikani.

Obchodnici ze tridy MS2 si zaloZili v zari 2020 fiktivni firmu NATURE STYLE. Podnikatelskou ¢innost jim
bohuzel narusilo uzavreni $kol a zavedeni distan¢ni vyuky, kviili cemuz nemohli jiz oslovovat zakazniky
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anabizet jim k prodeji své vyrobky v prostorach prodejen Albert a Kaufland. Béhem distan¢ni vyuky

v,

vytvorili zaci alespon vyroc¢ni zpravu, dokoncili daiiovou evidenci a ukoncili ¢innost firmy. V prist

—

m roce
budou zaci této tiidy se svou firmou pokracovat - nebude jiz fiktivni, ale studentska, a budou tak moci
podnikat na realném trhu.

Soutéz & Podnikej

V predvanocnim c¢ase se uskutecnil v prostordch Inovacniho centra Olomouckého kraje jiz paty ro¢nik
ktery dava mladym lidem Sanci proménit myslenku v redlny podnikatelsky projekt a oteviit jim cestu do
svéta byznysu. V komorni atmosféie zde své napady prezentovalo celkem osm studentskych tymui. Mezi
nimi i Aneta Filipov4, studentka prvniho ro¢niku ndstavbového studia.

Studenti méli za ukol vytvorit v priibéhu nékolika mésici podnikatelsky zamér. Slouzila jim k tomu
specialni aplikace, ktera je jednotlivymi kroky tviiréiho procesu provedla. VyuZit mohli také rady mentort
z fad Gspé$nych podnikatelfi. Vzhledem k tomu, zZe SS Femesel své zaky v ramci vyuky a i mimoskolnich
aktivit krozvoji podnikavosti systematicky vede, dostaly moZnost prezentovat své projekty na této
platformeé dva tymy sloZené z zaki nasi Skoly.

Prvni znich byla Aneta Filipova, vyucend kadefnice a souCasna studentka nastavbového maturitniho
studia. Odbornou porotu zaujala svym projektem Pojizdny barbershop, tedy kadernictvi na koleckach, za
néjz ziskala druhé misto. Obstdla tak vsilné konkurenci stfedoskolakl z prestiZnich stfednich s$kol
a gymnazii celého Olomouckého kraje. Na stupné vitézi jen tésné nedosahli studenti druhého roc¢niku
maturitniho oboru stavitelstvi. Se svym projektem kavarny pro naro¢né skoncili ¢tvrti.
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predmétova komise KOVO
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Ve skolnim roce 2020/2021 pracovala komise KOVO ve sloZeni Ing. Robert Lubina (predseda komise),
Ing. Karel Jilek, Ing. Roman Hrivnak, Mgr. Marie Pregetova, Ing. Jan Reksak, Ing. Vladimir Hajek,
Ing. Bretislav Hecl, Mgr. Roman Son, Ing. Milan Znoj, Ing. Milan Divi$, Ing. David Konarik, Ing. Jakub Cipa,
Ing. Iveta Matuskova (host).

Na zakladé natizeni vlady byla zdGvodu vyskytu koronaviru (Covid-19) na nasem Uzemi zruSena
podstatna cast prezencni formy vyuky, ktera byla nahrazena formou distan¢ni. Ucitelé i Zaci komunikovali
a pracovali pres jednotny komunikac¢ni systém MS Teams, jenz se v ramci distan¢niho vyucovani osvédcil.

Ve Skolnim roce 2020/2021 se na nasi skole vyucovaly nasledujici kovo a elektro obory:

a) trileté ucebni obory: Elektromechanik pro zatizeni a pristroje
Obrabéc kovi b) ctyileté maturitni obory:

Strojni mechanik Mechanik stroji a zatizeni

Mechanik opravar motorovych vozidel se Strojirenstvi - obsluha CNC strojt

zamérenim na kolejova vozidla . Ly p
) c) jednoleté ucebni obory:

Elektrikdr silnoproud Elektrikat - silnoproud

58



Ucebni obory

U triletych ucebnich obort se tydenni teoreticka vyuka stfida s tydenni praktickou vyukou. V prvnim
a druhém rocniku zaci absolvuji praxi ve $kole (na jednotlivych strediscich), ve tfetim ro¢niku Sikovni zaci
absolvuji odborny vycvik jiz ve spolupracujicich firmach.

Zaci u¢ebniho oboru strojni mechanik méli moZnost absolvovat béhem praxe ve $kole kurz svarovani
a ziskat svarecCsky prikaz na CO2. Dale Zaci maji moZnost ziskat osvédceni zasSkoleného pracovnika na
kysliko-acetylenovy plamen. BEhem studia maji prilezitost za zvyhodnénych podminek obdrzet osvédceni
na polyfuzni svarovani a pajeni médi.

Zaci oboru obrabé¢ kovii se béhem studia seznami a nauéi pracovat na konvenénich i CNC strojich jako
jsou frézky, soustruhy, brusky a vrtacky.

ZAaci oboru elektrikai - silnoproud ziskaji béhem studia zkougku §5 vyhl. 50/1978 Sb.

Zaci oboru elektromechanik pro zafizeni a piistroje jsou mimo jiné také piripraveni pro ziskani odborné
zpUsobilosti v elektrotechnice dle § 5 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Zaci oboru mechanik opravai motorovych vozidel se zaméfenim na kolejova vozidla se béhem studia
seznami s problematikou opravarenstvi, montazi, demontazi, idrzbou a opravarenstvim agregatt vozidel.
Dale béhem studia mohou ziskat svarecsky prilikaz pro svarovani v ochranné atmosfére.
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Dualni vzdélavani

Vychovat Sikovné a dspésné remeslniky neni pouze v zajmu Skoly, ale také v zajmu firem. Proto také
spolecnost Pars nova investovala vice nez milion korun do rekonstrukce a vybaveni nové dily pro zaky
nasi Skoly. Cilem je rozvoj preferovanych oborl elektromechanik a elektrikar. Nové prostory slouzi
budoucim femeslnikiim od za¢atku prosince 2020 a jsou dal$i podporou dualniho vzdélavani v Sumperku.
Dualni vzdélavani prinasi prospéch skole, firmé, ale predevsim zakdm. Ti se maji moZnost aktivné zap ojit
do déni ve firmé a zucastiiovat se spole¢né s dalsimi zaméstnanci treba oborového zahrani¢niho veletrhu

a dalich vybranych program. Zaci se stavaji plnopravnymi ¢leny kolektivu odbornikéi daného oboru.
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Maturitni obory

Cty¥lety maturitni obor mechanik strojii a zafizeni ma rozsifenou praxi v 1. aZ 3. ro¢niku tak, aby studenti
zdarné ve tretim roc¢niku sloZili zavére¢nou zkousku (v oboru strojni mechanik) a posléze pokracuji ve
studiu ¢tvrtého rocniku a ziskaji maturitni vysvédceni. Béhem studia ziskaji svareci prikaz CO2 a maji
moznost za zvyhodnénych podminek obdrzet Certifikat na polyfuzni svarovani a pajeni médi.

Absolventi ctytletého maturitniho oboru strojirenstvi - obsluha CNC stroji maji znalosti jak teoretické,
tak i praktické. Béhem studia je kladen diraz na CAD systémy a Fidici systémy Heidenhain.

S nékterymi firmami spolupracuje Skola dlouhodobé a Zaci zde po absolvovani studia mohou najit
uplatnéni. BEhem teoretické i praktické vyuky absolvuji nékolik exkurzi, kurzli a soutézi. Béhem téchto
akci maji moznost predvést svou Sikovnost, pripadné si dale rozsirit své znalosti.

Modernizace obort, iprava SVP a Strategie 2030+

Ve $kolnim roce 2020/2021 probihala modernizace u¢ebnich a maturitnich KOVO obord, a to z divodu
zatraktivnéni nabizenych obort a zdGvodu konkrétnich poZadavkid na znalosti zakd ze strany
zaméstnavatell. V pribéhu Skolniho roku se také komise KOVO aktivné zapojila do upravy vsech
stavajicich SVP, které souvisely s revizemi RVP, a to nejen v oblasti aplikované vypocetni techniky, ale
ivoblasti odbornosti. I vtomto roce pracovala komise na propojeni teorie a praxe pomoci projektové
vyuKky, v CemZ bude intenzivné pokracovano i v pristim skolnim roce.

VSichni Clenové komise pracuji s myslenkami vzdélavaci Strategie 2030+, kdy je nutné se prizpisobit
stanovenym ciliim strategie a tyto cile pribézné napliovat.
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Softwarové vybaveni Heidenhain pro vyuku
CNC programovani

Z divodi modernizace vyuky a pozvolného
prechodu na fridici systém Heidenhain byla
vletosnim Skolnim roce zakoupena nova
programovaci stanice TNC s virtudlni klavesnici
se softwarem TNC 640, a to vcéetné vyukového
softwaru HIT 3.0, milling with 3-a xis machining,
na kterych si Zaci zdokonaluji své znalosti
v oblasti CNC programovani.

Vyuka CNC programovani je v soucasnosti
zatazena do SVP ucebniho oboru obrabé¢ kovii
a maturitnich obor mechanik stroji a zatizen{
a strojirenstvi - obsluha CNC, kde je jednim

z hlavnich odbornych predmeétt.

Konference Heidenhain

Koncem ledna probéhla ve Skole pro
pedagogické
i praktickych
konference za ucasti zastupct firmy Urdiamant

pracovniky teoretickych

strojirenskych predméti
a spolecnosti Heidenhain panem Ing.
Loko¢em panf Ing. Klocovou. Pani inZenyrka je
zaroven predstavitelkou Ceské vétve
mezindrodni soutéze ve frézovani a soustruzeni
Skills Czech Republic. Soutéz, jejiz organizace

vyzaduje precizni piipravu, by méla probéhnout

v pilotnim kole.
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Sbirka na nakup kobota

0d roku 2020 se vSechny skoly potykaji s problémy distancni vyuky. Stejné jako v jinych oborech, i my ve
Skolach si uvédomujeme, Ze nic nebude jako drive. V listopadu jsme zahajili sbirku na nakup
kooperativniho robota, zarizeni, které nasim svarecim umozni moderni vzdélavani i distan¢nim
zplisobem, povede k presnéjsi praci, eliminuje chyby, ale predevSim je propojenim cinnosti ¢lovéka
a stroje. Zak tikol vymysli, naprogramuje a spole¢né s robotem tikol splni. Do sbirky na pofizeni robota
prispélo 22 subjektl a zacatkem léta bylo shromazdéno témér 700 tisic korun.

PRIBEH KOBOTA

MYSLENKA OSLOVENIi DARCO KOBOT JE TADY

01

Patfebujame it 5 dobou, 0 3
hiedat | cestu novou.

Jinak nage 2aky - Lend

bisdem ugst vechno rusne.

Panl feditelka plge, vola, 0 5
kol 2e fech dancl zdola?

Firmmy vetel, fondy zname:
“Nevime, Z8a néco damer

Higeho se neleka,

ma nahradit Sloveka.
U2 Je tady 3 Jako 2ivy,
diky VAM se 2]l divy.

listopad 2013

Zari 2020

fijen 2020 17. zari 2021

éervenec 2021
CNC zZa dve mega?
Na io nam asl 'I!KU:- neda.
02 | Zhin s 04
VYBER MODELU USPESNA SBiRKA
652 000 K¢

Pnmni darce rekl ano,
dale fo vbak nejde samo.
Jeste v breznu pdika jen,
ale v tervend se spinil sen.
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SEZNAM DARCU

DEK KIOSTKN

STAVEBNINY

Miele E ELZACO

EOomEr ZLKL

Mgr. Miroslav Adamek, senator

DORMER O PRAMET

CeramTec

STREDNI SKOLA REMESEL,
J =

Kooperativhi ROBOT

DOOSAN M1013

DEKUJEME

&TDK SHM
iy
PWIS ECNA
Gesto lororte
KIEEEIN 47 .,,._.4“‘"'&.9“’

Stanislav Dohnalik

DM Ing. Jan KozZousek

NF

Nadaéni fond SSZTS Sumperk

64



Autoskola na Stiredni Skole femesel,

Sumperk

I vletoSnim skolnim roce jsme nabidli svym
zaklm moznost ziskat za zvyhodnénych

podminek ridicsky prikaz na osobni
automobil, ktery vdneSni dobé patfi mezi
jednu ze zakladnich podminek pro uspéSny
vstup mladého Clovéka do profesniho Zivota.
Kurzy autoskoly se na na$i Skole tési velké
oblibé, o Cemz svédci stale se zvySujici pocet
ucastnikl. Teoretickd vyuka probih4 v hlavni
budové nasi skoly, v moderné zarizené ucebné,
a je uzplsobena ¢asovym moznostem Zakua. Pro
prakticky vycvik byla vybrana SBS autoSkola,
nebot patii k nejvétSim v regionu, disponuje
auto trenaZérem, vlastnim autocviéi$tém,
dostatecnym mnozstvim modernich cvi¢nych
vozidel i zkuSenych uciteli s mnohaletou praxi.
Bonusem je pro naSe zaky vedle zvyhodnéné
ceny iprispévek od Nada¢niho Fondu skoly,
ktery v letoSnim S$kolnim roce ¢inil 500 K¢ pro
kazdého 7Zaka, ktery zvladl zavérec¢né zkousky
na prvni pokus. [ pres letoSni sloZitou situaci
svladnimi restrikcemi

souvisejici uspésné

proslo kurzem 22 zakd.

STREDNI SKOLA ZELEZNICNI,
TECHNICKA A SLUZEB,
SUMPERK

AUTOSKOLA

Mase $kola ve spolupraci s SBS antoikolon Sumperk nabizi Zikim monost
ziskat za zvyhodnéaych podminek
ridi¢sky prikaz skupinv B - na osobni antomobil.

- Eurzy se uskutediuji dva v kaZdém ikolnim roce, primd v mésicich fijon a
druhy v mésic dubmma
-Vyuka buds probihat 1krat tydné v odpolednich hodinach v prostorach koly
na ulici Generala Eratkého 30
- Praktické jizdy budou probihat v prabéhn celého dne, Zaci budou wwolfovini
zvinuky za predem stanovenych podminek.
- Cena amodkoly Sind @ 400,- K€, v cené je udebaice + viukove CD za 200,- K2
pro kakdcho Bka
Liaci, kteri ziskaji ridi¢ské oprivnéni na 1. pokus,
dostanou od Nadac¢niho fondu SSZTS Sumperk
prispévek 500,- K¢.
BliZi informace poskyine Ing. Roman Hrivaak
kabines £ 413 — tel. 583 320 120, email - hrivnsk@sszis.cz
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Elektronické stavebnice

V tomto $kolnim roce byly pro obohaceni vyuky a rozsireni nabidky mimoskolnich aktivit a krouzkt nové
porizeny elektronické stavebnice, které maji za kol podporovat a rozvijet polytechnické vzdélani se
zamérenim na elektrotechniku.

Stavebnice slouZzi nejen jako ucebni pomiicka pro rozvijeni dovednosti u nizsich ro¢nikt obori elektrikar

a elektromechanik, ale také pri konani soutézi, které naSe Skola porada pro zaky zakladnich skol a pfi

prezentaci Femeslnych obort $koly pro budouci zajemce o studium.

“Vellemen-kif®

SOLDERLESS
EDUCATIVE
STARTERKIT

134 [10=]
=]

— L

Nova 3D tiskarna

Nase skola se zapojila do vyzvy 3D tiskdrna zdarma - Prusa Education. V jejim ramci nadm byla zaptjcena
pro modernizaci vyuky odbornych pfedmeéti a realizaci odbornych krouzki 3D tiskarna ORIGINAL PRUSA
i3 MK3S + KIT. Kompletaci tiskarny a jeji zprovoznéni podle priloZeného manualu provedl Ing. Reksak,
ktery se vyuce 3D tisku na Stiredni $kole Femesel, Sumperk vénuje.
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Projekt Vétrna turbina

Diky uspéchu projektu Vétrna turbina studentt tretiho rocniku oboru mechanik stroji a zarizeni se nasi
Skole podarilo zapiijcenou 3D tiskarnu ziskat do svého vlastnictvi. Erik Kosik, Radek Lukas a Lukas Vajda
(rozhovor s LukaSem, mj. také UspéSnym sportovcem, prinasime na nasledujici strané) pod vedenim
Ing. RekSdka ve svém volném cCase zkonstruovali zmenSeny model vétrné elektrarny. Prvotni nacrty
prevedli do programu Autodesk Inventor Professional 2022, ve vhodném meéritku provedli 3D tisk
jednotlivych soucastek a sestrojili funkéni model vétrné elektrarny, ktery slouzi ve vyuce jako prakticka

ukazka vyroby elektrické energie z obnovitelnych zdroju.

Lukds Vajda, Erik Kosik a Radek Lukds a se svym modelem

vétrné elektrdrny
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Mym snem je Olympiada. Nastésti jsem si vybral Skolu, ktera mé ve sportu podporuje

Stiedni $kola Femesel v Sumperku je vyznamnym vzdélavacim zafizenim a jednou z nejvétsich
stiednich $kol svého druhu v regionu. Ro¢né pripravi pro pracovni trh nebo studium na vysoké
$kole bezmala dvé stovky cerstvych absolventii dvaceti studijnich a u¢ebnich obori. Pristi $kolni
rok se mezi né zaiadi také LUKAS VAJDA, mistr Ceské republiky ve skoku do vysky, v tuto chvili
student tretiho roc¢niku oboru mechanik stroji a zarizeni. Jak se dostal k atletice? A da se skloubit
vrcholovy sport se studiem na stiredni $kole?

v
.

v v

Lukds letos tspésné zvlddl zdverecné zkousky. Pristi rok jej cekd maturita. UZ ted’ ale resi studium na

vysoké skole, protoZe dostal nabidku stipendia do USA.
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Popis$ nam svou cestu Ke zlatu na mistrovstvi republiky. Jak ses viibec k atletice dostal?

Bylo to Uplné ndhodou. Pani ucitelka mi ve treti tfidé navrhla, abych zkusil skok, protoze jsem byl uz v tom
véku vysoky. Na Skolnich zavodech jsem tehdy zdolal 134 cm, coz bylo na tfetaka docela dost. Tak jsem se
tomu zacal vénovat. V néjaké sedmé osmé tfidé si mé na jednéch zavodech vSimla Jarmila Hynkova, zacala
mé trénovat a vlastné velmi zahy jsem startoval na mistrovstvi republiky. V atletickém svété jsem si nasel
spoustu kamaradu a véfim, Ze i proto se mi dafi. Motivujeme se a povzbuzujeme. Jsem presvédceny, Ze i diky
mé dobré kamaradce, ktera také skace vysku, jsem vloni v ¢ervnu skocil ty dva metry.

Z tvého vypravéni by se ¢lovék domnival, Ze tva cesta k tspéchu byla pohodova. Musel jsi celit
néjakym vyzvam?

To ano. Mistrovstvi republiky jsem sice vyhral, ale mél jsem narazena zada, koleno, kotnik a k tomu chfipku.
Tenkrat mi vitézstvi zajistil dvoumetrovy skok. Ale abych se klasifikoval na mistrovstvi Evropy, tak jsem
potfeboval skocit 206 cm. JenZe jsem dostal boreliézu a pil roku jsem nemohl nic délat. Pak jsem mél jen
tyden na to, abych se po té dlouhé pauze dostal do formy. Navic se pridaly problémy se zady, takze jsem
nemohl skakat v tretrach, na které jsem byl zvykly, ale vzal jsem si tenisky, které mi pfi jednom ze skokd
praskly. | tak jsem na téch zavodech zvysil svij osobni rekord. Poté jsem startoval na mistrovstvi Moravy
a Slezska, kde jsem uz sice tretry mél, ale byly nové a o 1,5 Cisla vétsi, takze jsem skakal s odfenym palcem.
Tam jsem skocil 207 cm a dostal se do skupiny A.
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Da se skloubit vrcholovy sport se studiem na stiredni $skole?

Da. V bézném rezimu chodim na tréninky az po Skole. Ale vzhledem k tomu, Ze koncim tfeba o pul treti
a trénink zac¢ina uz ve dvé, musim ¢astecné trénovat sam. Ob¢as mam néjaka celorepublikova soustredéni
a zavody, na které mé skola uvolfiuje s tim, Ze si ale latku musim doplnit a pisemky dopsat. Skola mi vychazi
vstfic a i vyucujici jsou mi v mnohém napomocni i mimo klasickou vyuku. Jsem rad, Ze jsem si vybral tuto
$kolu, jsem tu spokojeny a navic ziskam za Ctyfi roky studia vedle maturity také vyucdni list a svareésky
prikaz. K tomu pobirdm za vyznamenani i stipendium, coZ je dalsi vyhoda.

Jaké jsou tvé plany do budoucna?

Rad bych startoval na mistrovstvi svéta, které
by se mélo konat v roce 2021. Mym snem je také
dostat se na Olympiadu. Trenér mi fikal, ze na
téch 230 cm mam, Ze tam ten skok je, Ze jen
musim pofadné natrénovat techniku. Ted k
tomu dobré podminky kvali nouzovému stavu
nemam. Co se Skoly tyce, letos mé Ccekaji
zavére€né zkousky a pristi skolni rok maturita.
Uz ted ale reSim své pfipadné studium na
vysoké Skole, protoze jsem dostal nabidku
stipendia do USA. V3e je zatim ve fazi
vyjednavani. Pfijimaci zkousky bych mohl délat

v s

letos nebo pristi rok, takze uvidim, jak mi to

casoveé vyjde.
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predmétova komise
STAVEBNI A DREVO
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Do komise stavebni a dfevo jsou zahrnuty tyto obory: stavitelstvi, nabytkarska a drevarska vyroba,

instalatér, zednik, tesar, truhlar.

Implementace BIM do vzdélavani

Clenové predmétové komise stavebni
adrevo ucinili béhem Skolniho roku
2020/2021 obrovsky krok vpred.
Navazali spolupraci s Ceskou agenturou
pro standardizaci, zapojili se do projektu
Implementace BIM do SVP $kol se
stavebnim zaméienim a do vzdélavaci
kampané DEK Partner pro zavadéni BIM
do stavebni praxe. Pedagogicti pracovnici
se  Ucastnili celé tady Skoleni
aworkshopii na podporu adaptace
metody BIM do vyuky, a to jak pro oblast
zakreslovani a navrhovani staveb, tak
pro oblast rozpoctovani a stavebni fyziky.

Planovani a pfiprava

s4mEru Odstranéni

Informaéni modelovani staveb (BIM) je ve stavebnim svété pomérné nové téma a prechod na néj je

spojeny s jistymi zménami stavajicich procest, predevsim po strance predavani a sdileni dat, zavadénim

novych technologii, které umozni BIM modely vytvaret a vyuZivat.
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CNC frézka a modelovani v programu Rhinoceros

Stredni S$kola Femesel, §umperk dlouhodobé
usiluje o vytvareni téch nejlepsich podminek
pro  vychovu a  vzdélavani  vysoce
kvalifikovanych absolventt. Prizpiisobuje tomu
nejen teoretickou vyuku, ale také tu
praktickou.

Ve Skolnim roce 2020/2021 jsme z divodu
zkvalitnéni a modernizace vyuky pro Zzaky

oboru truhlar noveé poridili triosou CNC frézku
Volter. Jde o stroj urceny k obrabéni, rezani
a gravirovanf dreva, drevotriskovych
a drevostépkovych  materialli, s moZnosti
obrabéni i lehkych kov.

v

Divodem bylo jeSté tésnéjsi propojeni
teoretické a praktické vyuky. Zaci se nauéi
vytvaret 3D modely a vizualizace v programu
Rhinoceros, prostfednictvim CAM softwaru
naprogramuji CNC dievoobrabéci stroj, a ten

pak naprogramované ¢innosti provede.
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Soutéz & Podnikej

Tym studentli druhého ro¢niku oboru stavitelstvi ve slozeni Tomas Kacarek, Adéla Sikorova a Kristyna
Peroutova ziskal v prostorach Inovacniho centra Olomouckého kraje se svym startupovym projektem
Vystrel do tmy!, v némz Zaci zkombinovali kavarnu a obchod s designovym zbozim, skvélé 4. misto.
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Participace a pirebirani odpovédnosti za misto a komunitu

Ve skole klademe diiraz vedle rozsirovani odbornosti také na rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci

zaki, podporu socialniho citéni a komunitni sounaleZitosti. Zaci a ucitelé drevo obori se v tomto skolnim

roce zapojili hned do nékolika socialnich projekt.

Vybaveni pro asisten¢ni dim

Organizace Détsky kli¢ Sumperk poskytuje
socialni sluzby osobam s poruchami autistického
spektra a jejich blizkym. Zaci oboru truhlaf pod
vedenim ucitell odborného vycviku stravili
nékolik prosincovych dnli presunem, montazi
ainstalaci interiéru nového asistencniho domu
pro klienty Détského Kklice.

Vyroba a instalace krmitek

U domu Markéta Sumperské organizace Pontis
na Bohdikovské wulici vznikla novd zimni
zahrada. Tu si Kklienti denniho stacionare
okamzité zamilovali. Pomyslnou tfesSnicku na
dortu, kterou byla vysnéna budka pro krmeni
a pozorovani ptactva, jim pak navrhli, vyrobili
a instalovali nasi Zaci, budouci truhlari.
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Spoluprace s firmou ATELIER DEK

Navzdory coronavirové krizi méli diky dlouholeté spolupraci s firmou ATELIER DEK Zzaci oboru
stavitelstvi moznost opakované zavitat na rozsahlé staveni$té na KkiiZovatce ulic Zabrezska a Jilova
v Sumperku, kde roste v byvalém aredlu firmy ABA zcela nova moderni pobocka stavebnin DEK. Bude
patrit k nejrozsahlejSim na Moravé a bude sestavat z prodejni haly, administrativni budovy, vystavni
expozice a venkovnich skladi. Cela stavba je realizovana subdodavatelsky pod dozorem specialistti DEK.

Vzhledem k tomu, Ze stavba byla zahajena v zari a kolaudace probéhla v 1été, méli moznost nasi studenti
sledovat kompletni priibéh stavebnich praci od demolice a odstranéni pivodni zastavby primyslového
podniku, pres hlubinné zakladani na pilotach a mikropilotach, ploSné zvySovani Unosnosti zakladové

v v

ptdy, aZ po montaz Zelezobetonového skeletu haly.

76



predmétova komise
CIZICH JAZYKU

77



Tyden anglické konverzace

v__ s

Ve dnech 7. - 10. prosince 2020 jsme v nasi Skole privitali Camerona Ramseyho, ktery sice pochazi z Jizni
Ameriky, ale nékolik let jiZ Zije a pracuje jako projektovy manaZer v Ceské republice.

Pritomnost rodilého mluvciho je v hodinach AN]J vzdy prinosna, a to nejen pro studenty, ale také pro
pedagogy. Komunikace probihd naprosto prirozené, protoze dany jazyk je rodilému mluvcimu vlastni
a pro studenty je samoziejmé v ném s cizinci komunikovat. Neciti pak tak velky ostych jako pri hodinach
AN] vedenych ¢eskymi uciteli. Nemaji totizZ jinou moznost, ¢imz automaticky padaji komunikacni bariéry.

Cameron si okamzité studenty ziskal svou bezprostiednosti, kdyZz s nimi vedl podnétné dialogy o jeho
i nasi zemi ptivodu, oblibenych ¢innostech apod. Studenti se velmi ochotné zapojovali do diskuze, zdatné
prekonavali prvotni rozpaky a byli pfirozené motivovani k hleddni vhodnych komunikaénich
prostiredki. Studenti maturitnich obort uvitali moznost procvi€it si maturitni témata, u zZak ucebnich

oborti pak slo prevazné o impulz vzbuzeni redlného zajmu komunikovat v cizim jazyce.

=—a N |
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Multidotykovy interaktivni displej

Nase skola v duchu Strategie 2030+ systematicky pracuje na modernizaci vyuky a vzdélavaciho systému.
Pedagogové se pribézné vzdélavaji, rozsiruji a upeviuji své znalosti a dovednosti nejen ve svém oboru,
ale sleduji také trendy v informacnich a digitalnich technologiich. Ve vyuce pravidelné vyuzivaji radu
aplikaci, didaktickych pomficek, interaktivnich nastroji a online platforem - Padlet, Wardwall, EnglishMe,
bbc.co.uk, toolsforeducators.com, British Council, podcast.de, apod.

Koncem S$kolniho roku byl do jazykové ucCebny nainstalovdn multidotykovy interaktivni displej
s integrovanym systémem Android. Tento systém umozinuje zcela samostatné fungovani obrazovky, bez
nutnosti pevného propojeni s poc¢itatem. Disponuje také vestavénym ekvalizérem, tudiZ nejsou zapotiebi
ani pridavné reproduktory. Lze se na néj pripojit i pomoci bluetooth. Postupné by méla tato technologie
pro své nesporné vyhody nahradit dataprojektory a interaktivni tabule i v dalSich u¢ebnach.

Word Skills

Phrasal verbs
| can understand and use a variety of phrasal verbs.

3 1 SPEAKING Describe the photo. Use the words below to help you.
nouns chimney factory pollution smoke
verbs breathe pollute pour out

®: Complete the compound nouns in the fact file with the

words below. Use a dictionary to help you. Then listen and check
answers.
ite fossil global greenhouse ice rain renewable

surface 2
5 Find nine phrasal verbs in the texts in exercise 4. Match five £33

SLOBAL WARMING  [Jsbantigotniseiiniicis 48
main verbs or different?

3 The Earth is heating up. The average o 1 continue 4 takecareofl |
temperatute is 0.75°C higher now than it was 100 years ago. 2 delay 5 think of
we burn o5 fuels, they give off 3 stop using or doing sth
© gases like carbon dioxide (CO,). This causes -
o i, 6 Completa the phyasal verbs in the sentericeswith
s iy e ‘
i SR below. Allthe verbs are in the texts in &
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Cesko - némecka spoluprace

Ve Skolnim roce 2020/2021 ziskala Skola od Koordina¢niho centra cesko-némeckych vymén mladeze

Tandem jubilejni ocenéni 20 let Programu podpory odbornych praxi. Zapojenim do programu poznali

praktikanti pracovni prostredi sousedni
zemé, rozsirili si své odborné znalosti,
zlepsili svou pozici a moZnosti uplatnéni
na evropském trhu prace. Planované
setkdni na velvyslanectvi SRN v Praze se
vzhledem  kepidemiologické  situaci
neuskutecnilo. Organizatofi vSak misto
toho  pripravili  setkdni  zastupci
Skol zapojenych do programu s piiklady
dobré praxe on-line. Diky tomuto setkani
se nam podarilo navazat kontakt
s organizaci BWHM GmbH Stuttgart,
ktera jako zahranic¢ni partner
zprostiedkovava odborné praxe. Nicméné
nejistota, zda budou moci byt odborné
praxe realizovany, pozastavila pro tento
Skolni rok projednavani otazek spojenych
s konkrétnim zajiSténim praxi ve firmach
a jejich financovani.

Teaneem
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Skolni rok 2020/2021 se nesl vduchu koronavirové
pandemie. Zaci i ucitelé byli po vétsinu $kolniho roku
propojeni  pres pocitace, vzdélavani probihalo
prostrednictvim distan¢ni vyuky. Veskeré akce, které byly
na skolni rok naplanovany, musely byt zruseny.

Intenzivni  pripravy kmaturit¢ v listopadovém
aunorovém terminu se neuskutecnily, ale jejich stézejni
¢ast byla realizovdna formou distan¢niho vzdélavani (na
online hodindch  probéhly rozbory dél kustni
¢asti maturitni zkouSky zceského jazyka irozbory
didaktickych testi). Dle bieznové vyhlasky MSMT tykajici
se maturitni zkouSky vroce 2021 byla slohova prace
zruSena a ustni ¢ast maturitni zkouSky zaloZena na
dobrovolnosti. K vysoké tspésSnosti u maturitni zkousky
z Ceského jazyka prispély i konzultace, které mohly byt ve
Skole uskute¢nény od poloviny dubna. Vétsina zakd tuto
moznost vyuzila, aby si doplnila a upevnila své znalosti
v konzultaci s vyucujicim. Pocet zakt byl na konzultacich
omezen, tudiZ byl vtéchto hodinach uplatnovan témér
individualni pristup.
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Komise matematiky a IKT se mimo svou hlavni ¢innost podili na organizaci rGznych akci Skoly.

Dlouhodobé je zapojena také do Cinnosti v ramci projektu SYPO, jehoz online setkavani v Oblastnim

kabinetu ICT Sumpersko se za nasi $kolu pravidelné Gi¢astni Mgr. Gavanda. RovnéZ jsou zastupci nasi $koly

zapojeni do aktivit Narodniho pedagogického institutu CR formou ¢lenstvi v EDUsiti, konkrétné ve

skupinach Matematicka gramotnost a Digitalni kompetence.

Rozsiieni softwarového vybaveni

Vpribéhu Skolniho roku se k pocita¢im
micro:bit (Skola ma k dispozici 3 kusy) zakoupily
néasledujici doplnky: Starter Kit, Kit pro internet
véci IoT a Kit pro chytrou domdacnost

(hwkitchen.cz). Tyto budou vyuzity pilotné ve

vyuce ve 3. ro¢niku oboru elektromechanik pro
zaffzeni a piistroje. Zaci si sjejich pomoci
nejprve vytvori v prostiedi MakeCode prislusny
program, nasledné zapoji prislusné soucastky
a oveéri funkénost.

Podpora distan¢niho vzdélavani

Distanéni vzdélavani kladlo na jednotlivé
vyucujici vysoké naroky pti tvorbé podkladii pro
vyuku. Pro zlepSeni svych dovednosti pti online
vyuce absolvovali fadu Skoleni v ramci DVPP,
formou samostudia ¢i vzajemnych konzultaci.
Aktivné pracovali v MS Teams, tvorili testy ve
FORMS, pouzivali Poznamkovy blok. K vyuce
vyuzivali také rlzné internetové portaly Cci
aplikace  (napf. Techambition, Geogebra,
dumy.cz, skolasnadhledem.cz, jsns.cz).
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Komise prirodni védy je tvorena vyucujicimi predméti fyzika, chemie, zaklady ekologie, biochemie,

hospodarsky zemépis a télesna vychova.

Béhem Skolniho roku 2020/2021 jsme se bohuzel z diivodu vladnich narizeni nemohli zucastnit akci

Vv

a soutézi, které kazdorocné zpestri vlastni teoretickou vyuku. Snazime se také vést zaky k charitativnim

¢innostem a pomoci. Pomahame radi a kazdy rok. I tento rok se nasi zaci vydali darovat krev, pomahali

s financovanim pomticek pro hendikepované a alespon na dalku podporili rodiny s détmi s Downovym

syndromem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

[ vpribéhu distan¢ni vyuky se pedagogicti
pracovnici formou online seminait a prednasek
sebevzdélavali. Jednalo se predevsim o rozsireni
znalosti a dovednosti voblasti vypocetni
techniky, moznosti vyuziti vhodnych nastroji p¥i
online vyuce, tvorby prezentaci, nataceni videi,
online prenosi prednasek a tvorby testl. Pro
ucitele TEV aZEK to pak byly specializované
webinafe na podporu pohybové gramotnosti
zaku, prace s hendikepovanymi zaky a zdravého
zivotniho stylu.

Vystava na stromech

Vystava na stromech je celorepublikovy
happening, ktery se kona vzdy béhem Tydne
distojné prace, a upozoriiuje na oZzehava témata
nasi kazdodenni spotieby. V tydnu od 3. do 10.
fijna 2020 se wuskutecnil jiz Sesty roc¢nik
s podtitulem Prdce (bez) budoucnosti vénovany
zménam pracovnich podminek, které s sebou
vblizké budoucnosti prinese automatizace

arobotizace. Vystava letos probéhla

V7w

v prostorach hlavni budovy nasi Skoly.

86



Darovani krve

Kazdorocné chodi nasi zaci darovat krev a plazmu. Ani letos tomu nebylo jinak. Na konci skolniho roku se
vydalo dvaadvacet studentli poslednich a predposlednich ro¢nikii Skoly do AGEL Transfuzni sluzby
v Sumperku. Iniciatorkou dobrovolné akce je pedagozka Iva Prikrylova, ktera nase studenty k darcovstvi
krve motivuje jiz Sest let. Neni proto divu, Ze dnesni registr pravidelnych darci na transfizni sluzbé
v Sumperku tvoff mnoho byvalych stfedoskolakt, kterym prvni cestu k odbéru krve ukazala pravé pani

ucitelka Prikrylova.
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PREZENTACNi CINNOST
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Soucasti nasi prace je systematicka prezentacni cinnost skoly, ktera, jak vime z dotaznikového Setieni
unasich zakl, vyznamné ovliviiuje proces rozhodovani o jejich budoucim studijnim a profesnim
smeérovani.

Den Femesel

rvr

Sumpersky Tocak pattil v sobotu 12. zaFi 2020 jiz tradi¢né Dni Femesel. Na oblibenou akci, kterou
poradame ve spolupraci s vyznamnym mistnim zameéstnavatelem firmou Pars nova, miii kazdorocné
stovky navstévniki. Vyjimkou nebyl ani leto$ni paty roc¢nik, ktery predstavil Zakiim zakladnich Skol

a potazmo Siroké verejnosti rozsahlou paletu obort, jeZ jsou na nasi $kole vyucovany.

Akce, kterou se snazime prispét k popularizaci remesla, se tésila veliké pozornosti malych i velkych od
samého zacatku. Stale Zivo bylo piedevsim u stanovist, kde si zajemci mohli pod odbornym dohledem
néktera femesla sami vyzkouset. Mnozi tuto moznost vyuzili a otestovali tak svou manualni zru¢nost pfti
svarovani, vrtani, frézovani, soustruzeni a dalSich ¢innostech. Ty nejmensi zaujala zejména vlackodraha,

sofistikované stavebnice ¢i miniaturni cihlicky, ze kterych stavéli domecky.

90



V oblezeni byl také stanek budoucich kadernic, které pod vedenim zkuSenych pedagogli boduji na
narodnich i nadnarodnich soutézich. Navstévnici tak méli jedinecnou prileZitost divat se jim pfri
zkraslovani mnohych navstévnic pod ruce. So nic mensim zaujetim obdivovali také vyrobky zaku
jednotlivych obort, které byly pro vytvoreni lepsi predstavy o tom, co které femeslo obnasi, na nameésti

instalovany.

Filip, Zak sedmé tridy z nedalekého Zabteha, ptisel s babickou. Vybér stiedni $koly nechce nechat nahodé.
,Chtél bych na elektrikafe nebo polytechnika. PfiSel jsem kviili tomu, abych se tu néco naucil a dozvédél
o téhle $kole,“ vysvétluje. To jedenactilety Simon a o dva roky star$i Matéj, které na akci doprovodili
rodice, jesté jasnou predstavu o svém budoucim smérovani nemaji: ,Viibec jesté nevime, co jednou budou

2w

kluci délat, proto jsme sem prisli. Je fajn, ze se takové akce konaji,“ pochvalovali si rodice.

V dnesni dobé je o Sikovné femeslniky nouze. Marné je shanéji zdkaznici i zaméstnavatelé. ,Uz nékolik let

7v. 0

se potykame s nedostatkem pievazné elektrikaid. Ale i absolventi ostatnich oborl u nas najdou uplatnéni.

7 u

Instalatéri, obrabéci kovi, truhlari, stolafi, mechanici a dal$i,” vyjmenovava personalista firmy Pars nova
a potvrzuje tak pravdivost hesla letosniho ro¢niku ,Nauc se femeslo, porvou se o tebe!“. Spolupraci se
Skolou si ale pochvaluje: ,Se Skolou spolupracujeme dlouhodobé, jejich Zaci k ndm chodi na praxi,
nabizime jim stipendium a po absolvovani i zaméstnani.“ Stipendia vyplaci Zakim rady obort také

Olomoucky kraj.

Akci si nenechal ujit ani oblastni manaZer Svazu primyslu a dopravy Richard Koubek, ktery ocenil skvélé
partnerské vztahy a tzkou spolupraci nasi Skoly s mistnimi firmami. ,Pro nas typ Skoly,” zdlraznuje
feditelka Skoly Irena Jonov4, ,je partnerstvi s firmami regionu zasadni. Jsem velmi rada, Ze nas s jednim
z nejvétSich zameéstnavatell v kraji poji nejen pracovni, ale i kolegialni a pratelské vztahy. Jsem rada, ze
i diky spolupraci se zaméstnavateli se nam dar{f naSe vychovné vzdélavaci prace a spoletné nastavujeme
kvalitni podminky pro to, aby na$i absolventi zfistavali na Sumpersku a vytvareli nai budoucnost.”
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Den otevienych dveri

Ve Skolnim roce 2020/2021 se uskutecnil Den otevienych dveri online. Za tim Gcelem byl upraven web
skoly tak, aby se zajemci o informace o Skole 10. prosince pohodIné spojili prostiednictvim MS Teams se
zaméstnanci Skoly. K dispozici jim byli pracovnici ze studijniho oddéleni, vedeni Skoly, Skolského
poradenského pracovisté i pedagogové jednotlivych obori.

Den otevienych dvefi se uskutecnil v ramci Tydne odbornych dovednosti, jehoz letosni rocnik se nesl
v duchu hesla ,Bez praxe nejsou kolace".

AP L Re ;' DEN OTEVRENYCH DVERI 10/12/2020 9:00—17:00

VYBER SI TEN, KTERY ONLINE BURZA SKOL: burzaskol.online/skola/110
TE BUDE BAVIT > SUMPERK 8/12/2020 8:00—12:00 18:00—21:00

> JESENIK 10/12/2020 8:00—12:00 18:00—21:00

» OLOMOUC 14/12/2020 8:00—12:00 18:00—21:00

@Gen. Kratkého 30 [<skola@sszts.cz R+420 583 320 111 @ www.sszts.cz (o)sszts_sumperk [ll@sszts.cz
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Nabory

V pribéhu naborové doby (fijen aZ tnor)

intenzivné inzerujeme v regionalnich

periodikach (tisténych i internetovych).

Celoro¢tné spolupracujeme smédii -
vydavame tiskové zpravy o aktivitich
skoly, realizovanych investicich

anabizenych oborech vzdé&lavani. Clanky
uverejnujeme v téchto médiich: MF Dnes
(prilohy  Stredni
vzdélavani. Scholaris a Prehled stfednich
skol),
Jesenicky a Olomoucky denik, Sumpersky

skoly, Ué¢niovské

5plus2, Moravsky, Sumpersky,

zpravodaj, Oaza, §umpersk0.net,
Sumpersky rej. Stali jsme se prispévateli
online magazinu pro rodiny sdétmi
a teenagery na distan¢ni vyuce www.velka-

prestavka.cz.

Kpodpoie prezentace Skoly jsme na
zacatku Skolntho roku vydali Skolni
zpravodaj.

Vétsinu  velkych akci prezentujeme

vylepem plakati na vylepovych mistech
v Sumperku.

Stfedni $kolaZelezniéni, technickd a sluteb, Sumperk, Gen. Kratkého 30, 78701 Sumperk

ZPRAVODAIJ
2020/2021

REDNI SKOLA ZELEZNICNI,

STREDNI Sk 4
TECHNICKA A SLUZEB,
SUMPERK

NAUC SE REMESLO

ZISKEJ NEZAVISLOST

SBERATELE TROFEJi Z KADERNICKYCH SOUTEZI

ROZHOVOR

letech maji

Umistili jsme se na prvnim miste
a posoupili do mezinirodnino kola
v Bratislavé, coz byl na jednu strami Gzasny
pocit ale na druhou swanu  velikd

lﬂdem:ky:h soutézi 1009 jistwtu, Ze se
na stupné vitizi probojuji Zici
Sumperské Stfedni Skoly Zeleznicni,
technické a sluzeb. Ani minulf 3kolni rok
nebyl vijimkou. Prvni ispéch pisel jiz
v Domazlicich, kde mladé Sumperské
kadeinice 3okovaly nejen porotu, ale
i viechny Gcastniky tamni kadenické
Soutéze. Odvezly si prvni misto a ziroven
titul Laureita. Medaile a zvlaStni ocenéni
za kreativitu sbiraly i na daldich
odbornych  soutézmich  Klinich.
V Lanskrouné, Praze, Sulicich & na
‘mistrovstvi stredni Evropy v Bratislavé.

Piinadime vim rozhovor s Nikolou
Frankovou, zékyni 3. roéniku oboru
kadeinik, keera se svou kreaci Strom
obsadila na

a stres. Tu noc pred soutézi
jsem nemohla vibec spit, byla jsem strainé
nervézni. Aby ne, siela se tam kadeinickd
Spicka. Jsem rida e jsem méla moznost to
zadit, vidét tolik kreativnich lidi a jejich
prci. Bylo to velice inspirativni. My jsme si
odvezli cenu 2 nejorigindinéjii previek
acelkové druhé misto.

Muselajsi éelit néjakym vyzvim? Jak se ti
podafilo se s nimi vypoFadat?

Téch vjzev bylo mnoho. Pfi tvorbé kostfmu
pro mou modelku Baréu, kterd znizorfiovala
swom, jsem méla Gplné rozpichané prsty,
protose jsem musela prisivat tisic vétviek
Pii samotné soutézi, kdyz jsem pravé kvilli
objemnému kostymu své modelky musela
pracovat za velmi ztiZengch podminek. Navic

soutézi Koruna kreativity v Bratislavé
stiibrnou piicku.

Popié nim svou cestuk mezinirodni-
mu dspéchu.

Pani mistrovisi hned v prvilu vimla, 2o
kdyZ mi néco vysvétl a ukize Ze to
pochopim a jde mi to, tak mé nenechivala
jen tak proplouvat. ale pracovala se mnou
tak. aby ze mé dostala to nejlepsi. Na
2agitku drubiku mi oznimils, 2 pojedu
na souté s foukanou. Tak jsem pofid
dokola foukala, pérkrit jsem i brefela, ze
mi to nejde, ale nakonecjsem tozvlidla.

mi éla modelka, tak jsme museli
shinét jinou .. Méla jsem velky strach
a mému z toho, e to nestihnu nebo to
udélim 3pamé. Ale pani mistrovi mi byla
velkou oporou, vidycky byla se mnou a fekla
néco, co mé uklidnilo.

KaZdy soutéici ve skrytu duse doufi, ze
vyhraje. Kdo nebo co pomahalo tobé véfit
adoufat, ze uspéjes?

pochybnosti. Ale poté, co jsem vyhrdla ten
prvni pohar, tak uz jsem to pak délala i kviili
S0bé. Pani mistrova nim nefikala, e musime

PROC JiT PRAVE SEM

1. Skolanabizi 13 tilesjeh utebnich obords

5 uyflﬁyek mmﬂmu.h oborts, dvouleté
zakonéené maturitni

mﬂmas;ednnlwchuuhmchm

individualné, systematicky pracuje jak
s nadanymi 2iky, tak s 2iky se specifickymi
poruchami uéeni, s vadami fedi,

NEZ ZAZVONI

4.Zjistii 24k, 7 mu zvoleny obor nevyhovue,
lvpmbﬂmsmdnpmnsknhsdmpm
‘mabidnout prestup 1= jiny obor.

— Stredni Skola eleznicni, technidd
aslugeb je nejvénsi sthedni Skolou svéhe druhu
12 Sumperskn’

— £kola v rémcl odbornéha vicviku spolupra-
e 5 vice nez padesithou zamésmavatell
. j50u Zici v rimei praxe za svou prici ve
ﬁmn'dx odméfovini 2 lerpaji  zjimavé
ue.emy
rimci smdia si budousi obchodnici
nnmp studentskou firmu 3 sbiraji zku-
Senosti 5 vedenim a provozem firmy v rediném

wvyhrat ale ze se musime snazita vérit si. tak
jsem se toho drzela.

Jakou rolina tvé cesté kispésnému
prosazeni se v oboru sehrila $kola?
Zisadni. J4 jsem sem prisla, protoze mé to
bavilo, ale neméla jsem néjakeé velké ambice.
Pani miswovi ale viddla Z to mia:
dotihnout dil a j4 si uvédomila, Ze pokud
vyuZiju ty mo2nosti, kieré mi Skola nabizi
a2 budu se saZit a makat na sobé, tak se
‘miizu dostat a2 na $picku v oboru.

Jaké jsou tvé pliny do budoucna?
Letos jsem ve tretiku, takZe budu kondit
Mim vyznamendni, tak bych si pak chtéla
dodélatjesté maturitu. Pak bych bud odjela
na rok do zahraniéi vydélat si penize na
otevieni viasmiho kadefnictvi, nebo bych
jesté zkusila néjaky dalii obor.
le néco liplné jiného, tieba
zednik

#Pokud nasobé
budu makat, takse
miifu dostat azna

3picku v oboru.”

_sﬂpuﬁ'moniaz! 000 Ké za pololeti?

- % éyfletsho maturitniho oboru

mammuamnmmmnﬂmw
vyuini list sojniho

mamhnsvau«skypnduz"

-~ ici oboru obchodnik odchizi po Eyfech

letech studia s maturitnim

i vyuénim listem prodavate?
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Skola pouZiva propaga¢ni materialy pro
Skoly a vychovné poradce - letaky
jednotlivych oborli, drobné propagacni

a darkové predméty (tuzky, metry, desky,

tasky apod.). Mame billboardy
ve venkovnich prostorach a plochach
Skoly. K prezentaci slouzi také

dvouminutovy video spot.

Néaborové aktivity byly vyrazné omezeny

vlivem mimotadnych opatfeni
souvisejicich s koronakrizi. Vf{jnu jsme
stihli

v Sumperku a blizkém okoli, s nékterymi

navstivit nékolik zakladnich Skol

dal$imi jsme se spojili online. Zakim

avychovnym poradcim jsme poskytli

propagac¢ni materidly a seznamili je

které ve Skole vyucujeme

které

s obory,

asmoznostmi a vyhodami, jim

studium na nasi Skole prinese.

Sdilena kancelar

Vefejnosti jsme nabidli v dobé uzavieni
Skol adistanéni vyuky mozZnost vyuZzit
volné prostory v podkrovi na Zamecku
kancelarskou praci di

vhodné pro

organizovani pracovnich schtzek.

NEMATE IDEALNI PODMINKY NA PRACI? }
USNADNETE S

PRACOVNI ZIVOT

STREDNI SKOLA ZELEZNIENI,
TECHNICKA A SLUZEB,
SUMPERK

POTREBUJETE PRACOVNI PROSTOR
A NECHCETE INVESTOVAT DO
VLASTNi KANCELARE?

SDILENA KANCELAR JE RESENI!

/ “ \

e
\
/ o

|

S

’

ra— o P,

® SDILENA KANCELAR

¥ v podkrovi na Zamecku

&

S LS CEECN ... a budte svym panem

Nabizime pracovni prostor,
kde ma kazdy dostatek mista
pro soustfedénou praci.

Blanka Neumannova
neumannova@sszts.cz
725101977
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Individualni prohlidky $koly

Zajemcim o studium jsme nabidli moznost individualni prohlidky skoly a Skolnich dilen. Této moZnosti
bylo hojné vyuzivano nejen v obdobi pred podavanim prihlasek ke studiu na stredni Skole, ale také
pozdéji, kdyz uz nasi budouci studenti obdrzeli rozhodnuti o prijeti a odevzdali na studijni oddéleni svij
zapisovy listek.

STREDNI SKOLA ZELEZNICNI

TECHNICKA A SLUZEB,
SUMPERK

NABIZIME 20 OBORU Sr oy : - - :
Prijd nasat atmosféru skoly, ktera

VYBER SI TEN, KTERY vychovava profesionaly ve svém oboru

TE BUDE BAVIT
Vytoc 583 320 117 a domluvsi od 15. 2. 2021

INDIVIDUALNI PROHLIDKU SKOLY A SKOLNICH DILEN

@Gen. Kratkého 30 [Jskola@sszts.cz ,#420583 320 117 @ www.sszts.cz (o) sszts_sumperk [ @sszts.cz
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Burzy prace a vzdélavani

Kazdorocné se GcCastnime se svymi prezentacemi Burz prace a vzdélavani. Ve Skolnim roce 2020/2021
byly Burzy prace a vzdélani jako takové zruSeny. Taktéz prehlidky skol Scholaris se v daném $kolnim roce
neuskuteénily. Caste¢né je nahradily Burzy $kol online. Webové prostfedi bylo piipraveno ve spolupraci
se Skolou DELTA Stredni Skola informatiky a ekonomie Pardubice. NaSe Skola se zaregistrovala
a prezentovala na Online burze $kol v Sumperku (8.12.), Jeseniku (10.12.) a Olomouci (14.12.). Rovné&Z
jsme se prezentovali na webové platformé Atlasu Skolstvi (www.atlasskolstvi.cz).

Online komunikace

V zari 2020 byly spustény nové webové stranky sSkoly, na jejichZ podobé jsme spolupracovali s externi
firmou. Vedle formy se také neustale snazime zdokonalovat obsah webovych stranek, na némz se podili
vSichni zaméstnanci Skoly. Pravidelné zverejiiujeme co nejvice aktualit a informaci o Skole a naSich
aktivitach. Spravujeme také skolni Facebook a Instagram jako moderni nastroje online komunikace. Na
téchto platformach sdilime ptredevsim fotografie ze $kolnich akci, riizné aktuality, pozvanky, vyzvy, ankety
a rovnéz vyhlasujeme soutéze. V obdobi naborli probéhla na socialnich sitich a webu $koly intenzivni
propagacni kampan, kterou zajistovala firma Virtual Visit s.r.o. - Studio Pospichal.

Jnstagram AY®O0Q0

stredni_skola_remesel_sumperk | veravitprofi | {3
Pifspévky (386) Sledujici (552) Sleduji (1)

Stiedni $kola femesel, Sumperk

Strednf $kola femesel, Sumperk

Gen. Kratkého 1799/30, 787 01 §umperk
NAUC SE REMESLO, ZISKEJ NEZAVISLOST
www.skolasumperk.cz

2002 =4d

kolejova vo... prodavaci Kviz/ vysle... Jurska skola truhlafi v a... zednici zamecdnici
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Znovu spolu
Po delsim, bezkontaktnim obdobi mohli opét nasi Zaci predvést své nabyté dovednosti a znalosti.

Dne 22. 6. 2021 spolecné s uciteli odborného vycviku kovo obort, obort truhlar a kadernice stravili
prijemné odpoledne na Zakladni $kole a Materské Skole v HanuSovicich.

Zakyné tridy KD2 predvedly typologii G¢est, nacesaly dévéata osmych ro¢niki a pani ucitelky, odborné
jim poradily v oblasti vyzivy vlasi, v péci o vlasy a seznamily je s novymi trendy vlasové kosmetiky.
Chlapci ze tfidy TR2 pod vedenim pana ucitele spole¢né se zaky osmych tiid vyrabéli na kopirovacim

stroji vizitky, které si nasledné mohli Zaci odnést domd.

Zaci z hanusovické $koly méli také moznost pri¢ichnout ke kouzlu robotiky ve strojirenskych oborech. Na
ukazku jsme jim ptivezli predstavit svareci kolaborativni robot firmy Doosan, jenz vyvolal mezi vSemi
ucastniky akce velkou vinu nadseni.

97



HOSPODARENI SKOLY
za kalendarni rok 2020
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Celkovy prehled v tis. K¢

Hlavni ¢innost

Dopliikova ¢innost

Celkem za $kolu
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Piehled nakladi a vynost hlavni ¢innosti (vyuka a produktivni ¢innost)

L s

., Dotace P . .
tdaje v tis. K¢ CELKEM (F‘)’r’;‘il;az ) Xfr?g;lt l\gfx; 332321 ng?cdela DIZX(;{HS? \}/Ié, Pr(ggkty (z)fitritjr;i
(PPZ) ONIV MSMT zfiz vécnych
11476 1265 65253 221 695 322 1065 274
Material 2637 2120 316 140 _ 30 31
Energie 2537 2522 15
Aktivace -32 -3 -29
Zbozi kantyny 699 699
Opravy a udrZovani 695 673 22
Cestovné 69 42 7 20
Reprezentace 15 4 11
Ostatni sluzby 2034 1768 32 5 229
Mzdové naklady + odvody || 64 552 193 | 63061 218 22 1058
Jiné socialni pojisténi 200 25 173 2
Zakonné socialni naklady 1671 460 1142 3 59 7
Ostatni naklady 20 0 19 1
Ostatni naklady 747 46 6 695
Drobny majetek 1885 977 4 698 206
Odpisy majetku 2842 2842

Skola hospodafila s ptispévkem na provoz od ztizovatele ve vysi 8 700 000 K¢. Tabulka poskytuje piehled
nékladt hlavni ¢innosti i dle dal$ich zdroji financovani.
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Vlastni ¢innost 1846 | celkové trzby z vlastni Cinnosti

Trzby - vyrobky 166 || skola v ramci produktivni ¢innosti vyrabi i na zakazky (ze dieva i kovii)
Trzby - sluzby 435 || sluzby - zdmecnik, tesat, zednik, truhlar, instalatér, kadernik, prodej obédi
Trzby - zbozi 808 || skola provozuje nékolik kantyn (§kolni bufet) v ramci PPZ

Trzby za material 7 || zejména prodej nepouZitych zbytkl kovu a dieva

Ostatni vynosy 430 | pouziti fondd, darg, ostatni vynosy - exkurze, kurzy pro zaky

Dotace a prispévky 80 191 | cerpani dotaci a prispévku na provoz

Prispévek na provoz 8 700 || ro¢ni prispévek na provoz UZ 300 od ztizovatele

Prispévek na odpisy 2 842 || ro¢ni prispévek na odpisy UZ 302 od zfizovatele

Ostatni dotace 221 | rozvojovy program MSMT na platy

Dotace na platy 65 253 || ro¢ni dotace MSMT na platy a odvody, ONIV

Dotace ESF - Sablony 1 065 | projekt Sablony II. - personalni $ablony

S;itzit:; t((ia(l)(:ace od 695 | stipendia

Transferovy podil 1415 || ¢ast odpist majetku potizeného z dotaci
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Prehled nakladi a vynosii dopliitkové ¢innosti

Nazev polozky

Dopliikova - podnikatelska ¢innost

NAKLADY
Material 68 4 64 | Sluzby nadjemné 221 221
Energie 288 282 6 || Trzby za zbozi 0
Zbozi 0 0 0 || Trzby za kurzy 208 208
Opravy 2 2 0 || Stravovani 0
Sluzby 61 17 44 | Pronajem mistnost{ 94 94
Mzdy vcetné odvodi 128 64 64 || Pronajem movitych véci 56 56
Ostatn{ naklady 21 1 20 || Pronajem jidelny 314 314
Odpisy majetku 196 196

Vysledek hospodai‘eni

Vyvoj hospodaieni

Udaje v tis. K¢

2019 2020

Hlavni ¢. Dopliik. ¢ Hlavni ¢. Doplik. ¢ Hlavni ¢. Dopliik. ¢
Naklady 67 555 1325 74741 996 80571 764
Vynosy 69176 1816 75982 1356 82037 893
z toho vlastni ¢innost 3567 1816 3894 1356 1846 893
VH (+) zisk (-) ztrata 1621 491 1241 360 1466 129
z toho transf podil (TP) 1410 0 1410 0 1415 0
Pouzitelny zisk bez TP 211 491 -169 360 51 129
_——
F odmén Rezerv. F F odmén Rezerv. F F odmén Rezerv. F
z toho pridély
8 694 5 186 180
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Majetkova situace

POPIS MAJETKOVE SITUACE celkem ks PREHLED NEKTEREHO DDHM/DDNM

budovy celkem 17 pocitac
budova teorie + praxe 17 notebook
budova nepoti'ebna 0 kopirka
multifunkce
vozidla celkem 13 tiskarna

vozidlo dodavkové a nakladni 2 tiskarna 3D

vozidlo osobni 6 sw webové stranky

vozik privésny 4 sw vyukovy

motocykl 1 stroje, pristroje, spotfebice na vyuku

kuchyriské spotrebice

Vyznamné polozKy oprav majetku

37 tis.
50 tis.
32 tis.
50 tis.
29 tis.
37 tis.
96 tis.
80 tis.
59 tis.

K¢ - malba kadetnictvi, M. R. Stefanika 19

K¢ - oprava zaviracl oken v télocvicné, Gen. Kratkého 30

K& - vyména Zaluzif, Sumperska 768

K¢ - oprava plynovodu, Sumperska 768

K¢ - oprava plynovych kotld, Dolnostudénska 1

K¢ - vyména regulatori tlaku plynu v kotelné, Gen. Kratkého 30
K¢ - revitalizace PVC podlah v u¢ebnach, Gen. Kratkého 30

K¢ - revitalizace PVC podlahy auly, Gen. Kratkého 30

K¢ - vymeéna filtri v odsavani, Nemocnicni 13A
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Pohyby majetku

\I;:Z{Nl\?}\;l)l\]l)]il PMRiRl"JSTKY cena Ké \];\l()iN“?}\;l)l\IJ)EII\I l;llBYTKY cena K&
box kadefnicky myci Dublo 37900,00| pcnb Dell G3 - vracen - reklamace 23989,00
klimazon BB-6082 21 600,00 | pila pokosova LS1013 + stojan 22 410,00
kompresor Orlik EKA 28 34 490,00 | stavebnice elektrik SEG 20 265,00
linka kuchytiska bila 37381,00( $palek pracovni 31 476,00
ohybacka plechu AKM 1270PS 39 800,00
panel vyukovy klimatizace 38611,00
projektor Benq MW826 ST 2 ks 45 489,50
soustruh Bernard Hobby 500 37 450,00
sttl psaci Sedy 15 ks 85 068,00
tabule keramicka Triptych 2 ks 72 585,48
zidle ¢alounéna Seda 40 ks 123 710,40
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411 - FOND ODMEN (udaje v K&)

‘ Cerpéni:
Tvorba: Cerpani fondu na odmény feditelce - zfizovatel 1 700,00
pridél z VH 5000,00 Cerpani odmény zaméstnancim
Celkem tvorba 5000,00 Celkem cerpani 1700,00
Celkem PS + tvorba 83 626,00 | [Zistatekikati2:2020 | 61 928,00
412 - FKSP (idaje v K¢)

Cerpani:
Tvorba: stravovani (14 K¢/obéd ) 172 984,00
zakladni pridél 953 588,40 rekreace a rehabilitace 19 617,00
kultura, télovychova a sport 153 246,35
prispévek odborové organizaci 1480,00
penzijko 230 400,00
zdravi + UniSeky 352 993,00
dary - vyrodi, dichod, darce krve 58 800,00
Celkem tvorba 953 588,40 Celkem ¢erpani 989 520,35
Celkem PS + tvorba 1272 508,50

Tvorba: posileni fondu investic - akce kanalizace RAP 350 000,00
pridél ze zlepseného VH 185 710,79 0,00
Celkem tvorba 185 710,79 Celkem ¢erpani 350 000,00
Celkem PS + tvorba 89292146  Zistatekk31122020 53292146
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414 - REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU (4

416 - FOND INVESTIC (tidaje v K¢&)

Cerpani:
z toho penéZni dary 56 033,60 pouziti prostiredki finanénich dart (648) 120 758,00
ESF Sablony 1895343,20 | |ztoho
ESF ERASMUS+ 0,00 stipendia 0,00
Tvorba: akce Skoly - exkurze, soutéZe, kultura, zahr. stdZe 21 156,00
penézni dary 106 000,00 pomticky - notebooky a materidl na vyuku 99 602,00
nedoéerpano - Sablony ke konci roku 0,00 erpani pro tiéely Sablon 1065 316,85
nedocerpano - ERASMUS ke konci roku 0,00 Cerpani pro ucely ERASMUS+ 0,00
Celkem tvorba 106 000,00 Celkem Cerpani 1186 074,85
Celkem PS + tvorba 2057 376,80
z toho dary 41 275,60
ESF - Sablony 830 026,35
ESF - ERASMUS 0,00

Cerpani:

Tvorba: odvod zfizovateli /z prisp.na odpisy/ 2 557 654,00
odpisy dlouhodobého majetku 3038 006,00 | | potizeni DM / SROVNAVACI FREZKA 126 731,00
dary TZ budovy / KABINETY + KLIMAT. G.K. 235 318,89
prevod z RF 350 000,00 TZ budovy / KLIMATIZACE M.R. Stef. 98 099,44
investi¢ni ptispévky od zfizovatele 400 000,00 potizeni DNM/ WEB SKOLY 94 200,00
prodej majetku - unimobufiky 3750,00 | | TZ objektu / KANALIZACE RAPOTIN 972 391,24
RAPOTIN

Celkem tvorba 3791 756,00 Celkem Cerpani 4 084 394,57
Celkem PS + tvorba 4342062251 | [distateiciest12:2020 a6 427,94)
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Cerpani dotaci na primé naklady na vzdélavani - platy a ONIV
DOTACE Z ROZPOCTU MSMT - PRIME NAKLADY NA VZDELAVANi UZ 33 353

(udaje v K¢)

65269 000,00

65 252 515,00

Platy 46819373,00 | 521 | Platy zaméstnanci 46 819 373,00 0,00
OON - DPC, DPP 147 520,00 | 521 | Dohody o PPaPC 135200,00 | 12 320,00
OON - odstupné 58492,00 | 521 | Castprevedena na OON-DPP 58 492,00 0,00
Odvody do SP, ZP 524 Odvody do SP, ZP za zam i ZAM 15835 261,00 59 320,00
16 830 968,00
FKSP 527 | Zakonny pridél do FKSP (tvorba) 936 387,00 0,00
501 | Ucebni pomtcky do 3 tis. K¢ 139 894,00 0,00
512 | Cestovné spojené se vzdélavanim 19 704,00 0,00
521 DNP zam 4.-14. den nemoci 213 193,00 0,00
525 Povinné pojisténi - raz 171 792,00 -55 155,00
527 | Pridél FKSP 4 264,00 0,00
ONIV 1412 647,00
527 Ochranné pomiicky ze SR 83 353,00 0,00
527 Preventivni lékai'ska péce 21 300,00 0,00
527 | Skoleni a vzdélavéni 97 213,00 0,00
549 | Mzdy maturitnich komisi 19 132,00 0,00
558 | Ucebni pomicky nad 3 tis. K¢ 697 957,00 0,00

16 485,00
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PROJEKTY

Nazev: Sablony SSZTS Sumperk II. Reg. ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013492
Program: OPVVV Cerpano v roce 2020: 1065 316,85 K¢
Celkova ¢astka: 2268 979,00 K¢

Schvaleni podani Zadosti a realizace - rozhodnuti ROK ze dne 18. 3.2019

= Neinvesti¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (15%), kéd 1031 UZ 33 063
= Neinvesti¢ni prostredky z EU (85%), kdd 1035 UZ 33 063

= Zacatek realizace: 1.9.2019, ukonceni realizace: 31. 8.2021

Skola zvolila $ablony, které:

= podporuji persondlni vydaje na pozice koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
(0,5 avazku), Sskolniho kariérového poradce (0,6), specialniho pedagoga (0,5)

= umozni DPP pedagogickym pracovnikim v oblasti ICT

» umozni profesni rozvoj pedagogim prostiednictvim supervize/mentoringu/koucinku

Skola ve sledovaném obdobi &erpala prostiedky dle interniho planu a rozpoétu na mzdové vydaje
a Skoleni. NevycCerpané prostiedky byly k 31. 12. pfesunuty do rezervniho fondu.
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Struény komentar k vyraznym vlivim na hospodareni a celkové zhodnoceni

V hlavni ¢innosti $kola vykazala zlepSeny hospodarsky vysledek ve vysi 51 tis., oblast dopliikové Cinnosti
skoncila se ziskem 129 tis. Z pohledu vyvoje hospodareni se jednalo o velice nestandardni rok, byl
poznamenan omezenim provozu $kol z divodu pandemie koronaviru. Kromé oblasti plati se témér
vSechny polozky nakladd a vynost vyvijely turbulentné a skokoveé, bylo velice slozité cokoliv predikovat
a uspokojivé planovat.

USPORY

Skola zadala hospodafit s provoznim rozpoétem ve vysi 9, 3 mil. Omezeni provozu $koly mélo trvaly dopad
na sniZeni nékterych vyznamnych poloZek nakladd. Jednalo se zejména o tyto oblasti: material pro vyuku
a produktivni praci Zakg, spotieba tonerd, PHM do vozidel, energie, opravy movitého majetku, material na
udrzbu a opravy, cestovné a vzdélavani, odpady. Nerealizované vydaje v ramci téchto polozek Skola
vyjadiila celkovou hodnotou 600 tis., ztizovatel o tuto vysi nasledné sniZil ptispévek na provoz. Uspora
nékterych nakladi musela byt fizena, jako napfiklad v oblasti komunalniho odpadu, ktery je smluvné
fixné nastaven na pravidelné svozy.

SKODY A HAVARIJNI STAVY

Odloucené pracovisté Rapotin - po zjiSténi prerusené vétve kanalizaCni sité na cizim pozemku $kola
pristoupila k opatfeni v podobé samostatného napojeni na vefejnou kanaliza¢ni sit
a soucasneé to spojila se samostatnym pripojenim k veiejnému vodovodnimu radu. Tato akce stala 972 tis.,
z toho 400 tis. prispél Olomoucky kraj.
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ZVYSENE NAKLADY

Mezi vyznamné polozky zvySenych nakladd Skoly patrily: vydaje za Cistici a dezinfekcéni prostredky,
nakupy pocitacové techniky a dalsich potieb pro realizaci distancni vyuky pedagogi a zaki. Vedeni skoly
ve spolupraci s vychovnou poradkyni ihned pruzné reagovalo na potiebu nékterych zakd ze socialné
znevyhodnénych rodin, ktefi neméli potifebnou techniku nebo internetové pripojeni pro distan¢ni formu
vyuky. Celkem $kola potidila pro Zaky v prvnim pololeti 17 notebookt, z toho bylo 7 ks financovano
z dart. V prosinci potom $kola pro tento ucel obdrzela vécnym darem dalsich 20 ks.

OPRAVY A INVESTICE

Vedeni Skoly pokracovalo ve svém zaméru rozSirovat kapacity hlavni budovy pro zazemi pedagogt
v podobé dvou novych kabineti a zlepsit podminky pro vyuku, a to instalaci klimatizace do vybranych trid
v nejvyssim podlazi. Obor truhlar byl podpoien zakoupenim srovnavaci frézky. Zasadni proménou prosel
Skolni web, ktery byl nové porizen a graficky i architektonicky koncipovan zejména se zretelem pro
potfeby zakl a uchazecl o studium. Na odlou¢eném pracovisti v Rapotiné bylo uspésné realizovano
samostatné napojeni nasich budov na verejnou kanaliza¢ni sit’ a vodovodni fad.

PLATY

Novy model financovani $kol ukoncil obdobi, ve kterém Skola naseho typu s niz$i naplnénosti nékterych
obori vzdélani, byla znevyhodnéna. Za sledované obdobi MSMT reagovalo
na navyseni rozsahu pedagogické ¢innosti samostatnym rozvojovym programem.

Vyhotovil: Petr NedéInik ekonom skoly 30. 6. 2021

110



10 Zapojeni Skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Z diivodu pandemie Covid-19 v tomto $kolnim roce v oblasti celoZivotniho vzdélavani nebyly realizovany
rekvalifika¢ni kurzy.

Pi‘ehled tuspésné vysoutézenych projekta v ramci rekvalifikaci pro Olomoucky Kkraj:

Obsluha CNC obrabécich stroji

Zameclnik

Montér ocelovych konstrukci

Opravar stroji a zarizeni

Délnik ve strojirenské vyrobé

Statistika kurzi $kolni rok 1. 9. 2020 - 30. 6. 2021

Zakladni kurz svarovani kovovych materiald v ochranné atmosfére CO2 - ZK 135 1.1

Zakladni kurz svarovani kysliko-acetylenovym plamenem dle ZK 311 1.1

Narodni soustava kvalifikaci - zkousky dilci kvalifikace: prodavac, pokladni, skladnik, manazer prodeje

V ramci vyuky absolvovalo kurzy 27 zak skoly.
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11 PiedloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroju

Vtomto $kolnim roce pokracovala realizace projektu  Sablony SSZTS  Sumperk I,
reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013492, ktery byl k 31. 8. 2021 ukoncen. Jeho cilem byla predevsim
personalni podpora a osobnostné profesni rozvoj pedagogl Skoly s cilem zlepSeni azvySeni kvality
vzdélavani. Pro naplnéni cile projektu $kola zvolila tyto $ablony: Skolni specialni pedagog, Koordinator
spoluprace $koly a zaméstnavatele, Skolni kariérovy poradce, Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS -
DVPP v rozsahu 8 hodin zaméfené na vzdélavani voblasti ICT aProfesni rozvoj pedagogi SS
prostfednictvim supervize.

Od tohoto Skolniho roku je Skola zapojena do projektu Implementace krajského akcniho planu
v Olomouckém kraji II (IKAPOK II) v ramci tech klicovych aktivit::

e KA3: Podpora polytechnického vzdélavani - spolupracujici SS v ramci tfech krajskych metodickych
kabinetd, a to Strojirenské mechaniky, Stavebnictvi a Nabytkarstvi a drevarstvi;

e KAG6: Kariérové poradenstvi - rozvoj kariérového poradenstvi na stiedni odborné skole;

e KA7: Podpora 3kol a Skolskych poradenskych zatizeni formou jednotkovych nakladi - Mobility -
partner s finan¢nim prispévkem, mobilita jednoho pedagoga do Polska (probéhne v pristim skolnim
roce).
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12.1 Spoluprace s odborovymi organizacemi

U zaméstnavatele SSR piisobi dvé odborové organizace, a to:
e  Zakladni organizace pti Stiedni $kole Femesel, Sumperk, jejimZ predsedou je Mgr. Radek Winkler,

e CMOS PS - Zakladni organizace p¥i Stiedni $kole femesel, Sumperk, jejim% predsedou je Ing. Bretislav
Hecl.

Vzhledem k tomu, Ze kolektivni smlouva (KS) byla uzaviena na dobu urcitou, a to do 31. 12.2020, na
spolecném jednani dne 27. 11. 2020 predsedové spolu s reditelkou Skoly Mgr. Irenou Jonovou (statutarni
organ) projednali znéni nové KS. Tato byla podepsdna vSemi stranami dne 4.12.2020 a odsouhlasena
spolu s rozpo¢tem a Zasadami ¢erpani prostiedki FKSP. KS véetné ptiloh byla uzavirena na dobu urcitou
do 31.12.2021

Zasady cerpani prostredkd FKSP byly v bieznu 2021 aktualizovany, byl upraven rozpocet, a to na zakladé
navrhu reditelky Skoly. Divodem tprav bylo spole¢né podékovani zaméstnancim skoly ze strany vedeni
Skoly a odborovych organizaci za praci vdobé pandemie formou podplirného vitaminového balicku.
Balicek s podékovanim byl piredan u prilezitosti dne uciteld.

Po dobu nouzového stavu, platnosti mimoiadnych opatfeni, uzavieni Skol, ¢i omezeni jejich provozu,
vedeni Skoly s predsedy plné spolupracovalo a jednalo o vSech krocich nezbytnych k zajisténi hlavniho
ucelu organizace, vzdélavani. Schtizky byly svolavany prezencné ¢i on-line, vzdy dle aktualni situace.

Dale pak v pribéhu celého Skolniho roku 2020/2021 skola predkladala predsedim ZO OS informace
o skoncenych i nové vzniklych pracovnich pomeérech, jejich zménach, projednavala snimi zmény
organizacni struktury zaméstnavatele, plan cerpani radné dovolené, informovala je prostrednictvim
zastupce fFeditelky pro ekonomicky tsek o ekonomické situaci zameéstnavatele, predavala piehledy
urazovosti zameéstnanct i zakd, apod. Stiedni Skola Femesel jako zaméstnavatel ZO OS informovala, s nimi

projednavala a se ZO OS spolupracovala a i nadale spolupracuje v souladu s platnou legislativou a KS.
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12.2 Nadaéni fond Stiedni $koly Femesel, Sumperk

Hlavnim poslanim nadaéniho fondu je viestranné podporovat zaKy Stfedni $koly Femesel, Sumperk
zejména v oblasti aktivit dopliiujicich vzdélavaci proces. Nize uvadime stru¢ny piehled o hospodareni.

1. Prispévky od rodicu zakua a zaki

Pocatecni stav: 94 786,- Prijem: 140 350,- Cerpéni: 91 975,- Konecny stav: 143 161,-
Prehled vydaji je uveden nize v prehledné tabulce dle ucelu a vyse.

Cerpéni ovlivnéno omezenim provozu $koly z divodu pandemie koronaviru.

2. Dary od fyzickych osob pro socialni podporu zaki

Pocatecni stav: 32 076,- Prijem: 14 000,- Cerpéni: 30 856,- Konecny stav: 15 220,-

Prispévky se pouzivaji zejména v oblastech podpory Skolniho stravovani, jizdného, jednorazova akutni
vypomoc - ubytovani. Situace kazdého Zzadatele se posuzuje vuzké spolupraci s tridnimi uciteli
a vychovnou poradkyni $koly.

3. Dary od podnikatelskych subjektii

Pocatecni stav: 0,- Pifjem: 152 000,- Cerpani: 0,- Konecny stav: 152 000,-Dary byly prijaty
na porizeni spolupracujicitho robota pro odborny vycvik.
Cerpéni bude v roce 2021 po celkové uzavérce tcelové sbirky

4. Program podpory - DODEJME SI ENERGII

Pocatecni stav: 0,- Piijem: 83 200,- Cerpani: 66 083,- Kone¢ny stav: 17 117,-

NF vyhlasil program podpory s vySe uvedenym nazvem. Divodem byly mozné negativni ekonomické
dopady pro rodiny zakd v souvislosti s pandemii koronaviru - napt. ztrata zaméstnani. Celkem 18
rodindm byly pravidelné zasilany poukazky na nakup potravin. Na tento program bylo od 25 zaméstnanct
Skoly ptijato celkem 66 400 K¢.

Ostatni dary pochazely od jinych darct.
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[Poloty vidajdzprispevkiod roditiazeks | & |

Zakovsky parlament 0 Ke
Studentska firma 3 264K¢
Pobyty Zaka v prirodé, kurzy a souvisejici naklady 0 K¢
Socialni prispévky potfebnym zak{m 38 195 K¢
Odmeény zakdm vcetné formy jednorazového prospéchového stipendia 6 831 K¢
Organizace Skolnich akci v objektech skoly 5546 K¢
Prispévky na propagaci akci Skoly 2 305 K¢
Odborné soutéze - jizdné, ubytovani, strava, material 11 370 K¢
Sportovni akce - startovné, vstupné, jizdné, strava 380 K¢
Ostatni akce — exkurze 8 878 K¢
Kulturni akce - ¢ast vstupného - kino, divadlo 4 180 K¢
Zahranicni pobyty - napf. staze zaku 3228 K¢
PFispévky na zavérecné zkousky a autoskolu 4 475 K¢
Provozni reZie nadacniho fondu 3323 K¢

Veskera dokumentace - viz www.sszts.cz v sekci nadacni fond.

Vyhotovil: Petr Nedélnik 30. 6. 2021
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Vice informaci na www.sszts.cz v sekci Nadaéni fond
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12.3 Spoluprace s organizacemi zaméstnavateld a dalsimi partnery

Skola tzce a priibéZné spolupracuje se zastupci regionalnich firem, s Uradem prace v Olomouci
a v Sumperku, s Okresni hospodatskou komorou v Sumperku.

Dlouhodobé skola spolupracuje na zabezpeceni vyuky odborného vycviku obori vzdélavani obchodnik,
prodavac a operator skladovani s mistnim zastoupenim obchodnich fetézct (AHOLD Czech republic, a.s.;
Kaufland Ceska republika v.0.s., ALDA V+F s. r. 0.). Dale 3kola spolupracuje na zabezpeceni vyuky
odborného vycviku oboru operator skladovani s prodejnou OKAY Elektro a s firmou DOLS-vyroba Dverd,
Oken, Listovnich Schranek, a.s.

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani obrabéc¢ kovi se v pribéhu tretiho roc¢niku uskutecniuje
u renomovanych kovoobrabécich firem Sumperského, unicovského a zabrezského regionu (URDIAMANT,
s.r.0.; CeramTec Czech Republic, s.r.o.; BSK industrial, s.r.o., Stanislav Dohnalik; Kubi¢ek VHS s.r.o.; Miele
technika s.r.o.; ].VS., s.r.o.; Klein automotive s.r.o.).

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani mechanik opravar kolejovych vozidel a strojni mechanik se
v pribéhu tfetiho ro¢niku uskuteétiuje u firmy Skoda Transportation, a.s.

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani instalatér se v pribéhu tretiho ro¢niku uskutecrniuje
urenomovanych instalatérskych firem Sumperského a zabrezského regionu (JUTHERM s.r.o.; AVE Pro
s.r.0.; GASOKOV s.r.0.; Plynarenské prace s.r.o.; MONTPLAST-ITPV s.r.0.).

Vyuka odborného vycviku oboru vzdélavani elektrikar-silnoproud se v pribéhu tietiho roc¢niku
uskute¢tiuje u firem Skoda Transportation a.s.; ELEKTROINSTALACE VRZAL s.r.o.; ENCO Group, s.r.o.;
ELRAM ]S s.r.0.; Tomas Nosek.

S predstaviteli rozhodujicich regionalnich firem spolupracujeme pfi tvorbé projekti a pri jejich zavadéni
do vyuky. V pribéhu celého $kolntho roku byly konzultovany otdzky nastaveni SVP

z hlediska potteb trhu prace (Skoda Transportation a.s.; URDIAMANT, s.r.0.; Elzaco spol. s r.0.; FORTEX-
AGS, a.s.; JEDNOTA, spotfebni druzstvo Zabteh, atd.).

118



12.4 Clenstvi v asociacich

Skola je ¢lenem:

Ceského plynarenského svazu
Asociace vychovnych poradct
Asociace ceskych nabytkara

Cechu klempifd, pokryvact a zednikt
Cechu topenari a instalatért

Svazu podnikateld ve stavebnictvi
Cechu ¢alounikt

Uspéch pro kazdého zaka - $kola je ¢lenem
iniciativy

ICT unie

Spolek stredniho skolstvi OK

Reditelka $koly je élenkou:

Rada hospodatské a soc. dohody OK
Poradni sbor feditele Krajského utfadu
Hospodai'ska komora CR - sekce vzdélavani

Hospodaiskd komora Sumperk - ¢&lenka
predsednictva

Sdruzenf u¢novskych zarizeni
CUOK

CMAP

Zastupitelstvo mésta Sumperka

Narodni platforma autorizovanych osob - ucast
na projektu

IKAP 40K z. s. - ¢lenka vyboru

MAS Sumpersky venkov - ¢lenka Ridiciho
vyboru projektu MAP

Cesky plynarensky svaz - ¢lenka Grémia pro
OPV

Svaz primyslu a dopravy - ¢lenka poradniho
sboru
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13 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim
Sttedni $kola femesel, Sumperk jako povinny subjekt dle vy$e uvedeného zakona neeviduje za uplynulé

obdobi Zadnou podanou zadost o informace a zadna vydana rozhodnuti o odmitnuti Zadosti. Pocet

podanych odvolani proti rozhodnuti je tudiz nulovy.

Dle § 18 odst. 1 pism. c) neprobéhlo soudni fizeni ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného

subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.

Pocet stiznosti podanych podle § 16a je za Skolni rok 2020/2021 nula.

14 Udaje o vysledcich inspekéni ¢éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve skolnim roce 2020/2021 probéhla v terminu 11. - 12. 3. 2021 tematicka inspek¢ni ¢innost zamérena
na hodnoceni kvality distanéni vyuky. Inspekci provedl Olomoucky inspektorat CSI on-line distanénim
zplGsobem v prostfedi MS Teams, ve kterém probihala na nasi skole distan¢ni vyuka. Vysledky inspekce
byly pozitivni, nebyly zjistény zadné vazné nedostatky v distanéni vyuce.Z pohledu organizac¢niho,

vzdélavaciho i technického bylo vSe zajisténo standardné.
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DLOUHODOBY PLAN
ROZVOJE SKOLY
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Stfedni $kola Femesel, Sumperk ma vypracovan Plan rozvoje organizace na obdobi let 2020 - 2022.
VSem komisim se podaftilo stanovené tkoly vyplyvajici z Planu rozvoje organizace napliovat a predsedové
byli schopni zavérecnym rozborem své ¢innosti v cervnu 2021 predstavit splnéné cile.

Zakladni ukoly pro obdobi 2020/2022

1) Udrzitelnost poctu Zaki v klicovych oborech - pokrac¢ovani v aktivni spolupréci se zaméstnavateli,
udrzeni systému pochval a odmén, stinovani a vyuka odbornikt z praxe, exkurze, zahranic¢ni praxe zaki,
podpora produktivni cinnosti Zakd, udrzeni pozice koordinatora spoluprace Skoly a firem,
spoluorganizovani soutéZi pro stavajici zaky a zaky ZS, intenzivni spoluprace se ZS, podpora vyuky na ZS
na$imi uciteli OV, pokracovani v projektech IKAP a MAS, poznavani a spoluprace s uéiteli ZS, tvorba
projekti na podporu odborného vzdélavani, spoluprace s Hospodarskou komorou, Svazem primyslu
a dopravy a dalSimi partnery.

2) Polytechnické vzdélavani a digitalni kompetence Zakid - propojovani oborovych znalosti
s funkénimi gramotnostmi a klicovymi kompetencemi:

- provazat vSeobecné vzdélavaci predmét ICT s vyukou odbornych piedméti

- zkvalitnit pracovni prostiedi praktické vyuky zaki strojirenskych obort, propojeni teorie a praxe vyuky
strojirenskych obori na jednom misté = pristavba bezbariérovych odbornych dilen a u¢eben

- umoznit vice zaklim zahrani¢ni pracovni zkusenosti

3) Modernizace stavebnich femesel - budeme usilovat o ticast odbornikli z praxe formou stinovani
i primé vyuky

4) Rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- pravidelné prednasky a besedy podnikatelii, vCetné Zivnostnikl z fad absolventd - priklady dobré praxe
ucast zakl na projektech zamérenych na rozvoj kompetenci k podnikavosti, které realizuji spolupracujici
firmy, MAS, OK 4 Inovace a dalsi instituce
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- UCast zakl na workshopech a on-line prednaskach Bea centra
- podpora rozvoje pedagogickych pracovnikd, jejich znalosti a dovednosti v oblasti podnikani
5) Rozvoj socialnich, personalnich a obcanskych kompetenci zaki, podpora nadani Zaki

- vyuzivat nabidky vzdélavacich programii pro zaky zamérenych na osobnostni rozvoj, prevenci vSech
forem rizikového chovani, rozvoj kulturniho a spole¢enského zivota

- zapojovat zaky do pripravy i organizace Skolnich prezentacnich akci, ve spolupraci s NF podporovat

Vv

jejich zapojeni do soutézi odbornych dovednosti a oceniovat je, informovat verejnost o ispésich zaki Skoly
v mimoskolni ¢innosti

6) Rozvoj dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v informacnich/digitalnich
gramotnostech

- podpora uditelli pri jejich odiivodnénych zamérech zménit své vzdélavaci strategie prostiednictvim
digitalnich technologif

- posilovani vyuziti ICT /digitalnich technologif

s informacemi (kriticky vybér, tiidéni, predstavivost, logické mysleni)
- ve vyuce vénovat pozornost otazkam bezpeé¢nosti a etiky v on-line prostiedi, a to ve spolupraci s SPP
7) Vzdélavani dospélych

- na zakladé zajmu o jednoleté obory zajistit dostateCny pocet uciteld - odbornikl z praxe, ktefi by
jednoleté vzdélavani realizovali

- zajistit materiadlovou zakladnu pro rozvoj jednoletych obort
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nedostateénd technické vybaveni & internetowé phipojent
néco jiného

2adné prekdtky nemimam

[

S0%

ot Wy CHKNY o 1 typ bl 500
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E'scio

Stredni skola 2 iéni, a a sluzeb, Sump

Atmosféra skoly z pohledu zaku
S50 8 T8 e O okl cobler [ ]
(razhodné ano; spide ana: spide ne; rozhodné ne) be

rozhodné ne rozhodné sno

Maji u tebe ulitelé z vasi Skoly respext?

{ano (skoro) iichni vétino 2 nich ana jen mensina 2 nichijen jeden neto v | | |

Z nich; ne, nikdo)

ne, nikdo ano, (skoro) vichni
R e i e ==l
(od vétdinu mdm rdd/a; do vétsing mé ftve)

véasina mé dtve wétging mém rad
Jsi réd/a, 2 mad privé tohoto tidniho uéitele/uditelku? _
(rozhodné ana; spide anc; spide ne: razhodné ne)

rozhodné ne rozhodné ano
Vyskyt Sikany z pohledu Zaki - setkal(a) ses nékdy na této ikole se Hkanou?

74%
16% 1% e o
Ne, nesetkal/a Slylel/a jsem, fe nékoho  Byl/a jsem svidkem Skany. Ucastnia jsem se Sikanovani  Byl/a jsem sim sim/sama
sikanoval nékoho druhého. Hikanovan/a.

dnoceni skoly z pohledu rodi

Ohadnatte znémkou od jednitky do pétky svij celkovy dojem 2 této ikoly _ ]
(1 = nejlepsSi 2: 3: 4: 5 = nejhors) ’

mamka § 4 3 2 némia 1
Doporutih byste tuto 3kolu svym prételim, pokud by hledal kolu pro své _]
dité? (razhodné ano; spide ano; spide ne; rozhodné ne)
rozhodné ne rozhodné ano

Mira spokojenos

s komunikaci s tiidnim uitelem vaieho ditéte

s it pdiins ey o i et e —

s vedenim dkoly

(razhodné ano; spide ana; spide ne; rozhodné ne) rozhodné ne rozhodné ano

[ - rtnb vaech zapolentich Beol

N Sk CHENY tudawa | yp Shoky SOL

132



