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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli stfedntho vzdélavani, a to podle
Skolnich vzd¢lavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stiedni Skola femesel, gumperk, Gen. Kratkého 30 (déale ,Skola®, ,subjekt) vykondva
ginnost stfedni $koly. Skola poskytuje v denni form¢ vzd&lavani stfedni stupefi vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-44-1/01 Mechanik
stroji a zafizeni, 33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi,
66-41-L/01 Obchodnik, 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium) a stfedni stupen
vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01
Obrabé¢ kovl, 26-51-H/02 Elektrikdi — sinoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zatizeni apfistroje, 33-56-H/01 Truhlat, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf,
36-67-H/01 Zednik, 66-51-H/01 Prodavac¢, 66-53-H/01 Operator skladovani a 69-51-H/01
Kadetfnk. Hlavnim cilem Skoly je pfedevsim piiprava zakl do praxe, piipadné k dal§imu
studiu na vysSich odbornych a vysokych Skolach. Profilaci zakt Skola umoziuje nabidkou
volitelnych a nepovinnych predmétl, cizich jazykd a realizaci zijmové Cinnosti.

Ve skolnim roce 2023/2024 vykazala Skola k 30. zafi 2023 celkem 906 zik( zatazenych
ve 41 tiidach. Ve Skole se vzdélavaji Zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zici
s individualnim vzd&lavacim plinem. Skola v terminu inspekéni &innosti nevykonavala
ginnost $kolni jidelny. Zaci $koly maji zaji§téno stravovani jinym subjektem.

Svou ¢mnost Skola piehledné prezentuje ve vyrocnich zpravach, prostfednictvim Siroké
nabidky propagacnich letdkii a bulletin a na svych webovych  strankach
(https//www.skolasumperk.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vychova a vzdélavani ve Skole probihd v souladu se Skolimi vzdélavacimi programy
1 daBimi strategickymi dokumenty. Subjekt ve vétSin¢ disponuje vyhovujicimi materidlnimi
podminkami pro vzdélavani, které jsou vyuziviny pro zabezpeceni ¢asti jak teoretického,
tak praktického vyuCovani. Pracovist¢ na adrese Bulharskd 372, ve které probiha Cast
teoretického 1 praktického vyuCovani, je po materidlni strdnce ve stavu, ktery zatim
umozinuje realizaci Skolich vzdélavacich programl, zidouci by vSak byla celkova
rekonstrukce a obnova materialntho vybaveni této cCasti Skoly. Cile vymezené ve
strategickych dokumentech, které jsou pravidelné dopliovany a aktualizovany, jsou
zam¢feny na podporu odborného vzdélavani vcetné spoluprace se zaméstnavateli, rozvoj
kariérového poradenstvi a Skoly jako centra celoZivotniho u€eni. ZvlaStni diraz je kladen na
rozvoj odborné piipravy s cilem pfipravit zaky na evropsky trh prace. Oborova i kapacitni
nabidka Skoly reagovala navySenim své kapacity na demograficky vyvoj v regionu, na
poptavku na trhu préce, zijem zaki devatych tfid zikladnich Skol ana rediné moznosti Skoly
v souladu se zaméry zfizovatele.

Rizeni subjektu vychdzi z realné a srozumitelné koncepce vytvofené na tifletd obdobi
v souladu s podminkami a zaméfenim Skoly. Stanovené cile se postupné daii napliovat
zejména v oblasti spoluprace se socidlnimi partnery, zlepSovani materidln¢ technického
zazemi Skoly, postupném navySovani poctu pijjimanych zak a dosahovani Uspéchi zaku
v odbornych soutézich.
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Skola ma jasné stanovenou organiza¢ni strukturu a vymezené kompetence a povinnosti
jednotlivych pracovnikil. Reditelka $koly ¢ast svych kompetenci delegovala na své zastupce,
dva pro teoretickou vyuku, dva pro praktické vyuCovani a jednoho pro Ziky se specidlnim
vzdélavacimi potiebami a Zdky s odliSnym matefskym jazykem, ktery je ziroven
vychovnym poradcem. Vyucujici ucelné¢ spolupracuji v ramei i napii¢ predmétovych komisi.
Reditelka $koly aktivné spolupracuje se $kolskou radou a Zdkovskym parlamentem, ktery je
vyzmamnym partnerem vedeni Skoly pii napliovani vychovné-vzdélavacich cili.

Vedeni Skoly hodnoti praci pedagogickych pracovnikli na zdkladé hospitatni Cnnosti
acilené¢ vytvati podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace. Sté€Zejni kontrolni ¢mnost
provadéji jak feditelka Skoly prostfednictvim vhledi do vyucovacich hodin, tak jeji zastupci,
naslechovou aktivitu vykonavaji rovnéz uvadéjici ucitelé a predsedové predmétovych
komisi. Vzijemné hospitace ucitelit jsou vedenim Skoly doporuceny a jejich piinos je uciteli
pijiman kladné.

Vedeni subjektu ve spolupraci s piedsedy predmétovych komisi systematicky podporuje
profesni rozvoj pedagogii, zohlednuje jejich potieby a dava je do souladu s potiebami Skoly.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se ufelné zaméifuje mj. na prohlubovani
odbornosti, seznamovani se s novymi technologiemi a prevenci socialn¢ patologickych jewvi,
v mensi mife je zaméfeno na moderni vyukové metody. Reditelka $koly postupné stabilizuje
pedagogicky sbor, zvySuyje miru jeho kvalifikovanosti a rovnéz nastavila u¢innou podporu
novym pedagoglim. Jednim z efektivnich motivanich nastroji pro zacinajici ucitele je
dvoulety ,Plan osobnostniho pedagogického rozvoje”, ktery je feditelkou Skoly
a zaCiajicim pedagogem pribézné konzultovan a jsou pifpadné pijimana piisluSna
opatfeni. Efektivita vyuziti poznatkli vyucujicich ziskanych jejich dalsim vzd€lavanim a jeji
aplkace ve vyuce se na kvalit¢ vzdélavani zaka projevila rozdinou mérou. Nedostatek
ZkuSenosti se u nékterych pedagogi odrazel v didaktické strance vyuky, kdy dislednost
vyucyjicich nebyla zcela naplnéna. Kontrolni systém je ze strany vedeni Skoly ucelné
nastaven a pfi hospitacni ¢innosti jsou prilezitosti ke zlepSeni v dil¢ich aspektech pozorované
vyuky jednotlivych uéitell pojmenovavany. Ve sledovanych vyucovacich hodindch Ceskou
Skolni inspekci vSak inovativni a aktivizujici metody a formy ptreddvani vzdélavaciho
obsahu vzdy zaznamendny nebyly. Vyuku charakterizovaly ptevladajici frontdlni forma
vyuCovani, sporadické vyuziti modernich metod (prace s riznymi mformacnimi zdroji,
podnécovani ke kritickému mysleni, problémové vyuCovani, prace s chybou, aj.), ne vzdy
zietelny individudlni a diferencovany pfistup uciteli k zAkiim s odlisnymi vzd€lavacimi
potiebami, minimalni vytvafeni prostoru zakim pro sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni
a formativni hodnoceni, absence zpétné vazby a vytvafeni motivaCnich aspekti pro
naslednou vyuku na konci vyuCovacich hodin.

Spoluprace se socidlnimi partnery, kterymi jsou vyznamné regiondlni firmy a mstituce,
je zam¢tena zejména do oblasti zajisténi praktického vyucovani, podpory nadanych Zzaki,
prednaskové ¢&innost a odborné exkurze Zikt. Skola s organizacemi spolupracuje také
vramei spoleénych projekti na volnoCasovych aktivitich Zzikid, prevenci socialné
patologickych jevli apod. Vyznamna a pro vyuku piinosnd je dlouhodobd spoluprace
s vyznamnymi  energetickymi  subjekty a s Vysokou Skolou banskou — Technickou
univerzitou Ostrava. Zapojeni Skoly do rozliénych projektl a sout€Zi podporuje zejména
odborné vzdélavani a praci s motivovanymi 7aky. Skola je pravidelnym potadatelem soutézi
pro zaky regiondlnich zikladnich S$kol, pofdda pro né projektové dny a workshopy,
vymamné jsou zakovskd klani napf. ,Koruna krasy“ a,Ceské ru¢icky”, ¢mz napomaha
ucinné propagaci skoly, kterd se odrazi ve stabinim kazdorocnim naristu poctu zaku skoly.
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Systém spoluprace subjektu se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani praktického
vyuovani je funkéné nastaven. Zaci prvnich adruhych roénikd vykonavaji odbornou praxi,
odborny vycvik a ucebni praxi na pracovistich praktického vyuCovani Skoly, ve vySSich
roCnicich pak u smluvnich partneri, kde zskavaji jiz potiebné kompetence s ptidanou
hodnotou vzdélavani v redlném prostfedi. Vyrazn€¢ tim rozvijeji i kompetence socidlni (napf.
k praci v tymu, zodpovédnosti za svéfeny uUkol, upeviiovani pracovnich navyki)
a komunikativni. Vytvafeji si tak redlnou pfedstavu o fungovani redlnych firem v praxi
a moznostech svého dalstho uplatnéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny probihaly v atmosféie, ktera vytvarela piiznivé podminky pro
vzdélavani. Na probihajici vyuku mél vliv zvoleny zplsob prace ucitell, ktefi vétSinou
vhodn¢ promysleli strukturu vyuCovaci hodiny, Castéji vSak spiSe z pohledu obsahu, méné
vzhledem k pouzitym formam a metodam pieddvani vzdé€lavaciho obsahu. V teoretickém
vyuCovani prevazovala frontdlni forma vyuky sdominantnim postavenim ucitele, ktery
predaval zaktim vesmes hotové poznatky, coz v n€kterych vyuCovacich hodinach vyutstilo
az v pasivitu nékterych zakd. Méné¢ byl rovnéZ vyuzivan prostor pro praci s riznymi
nformacnimi zdroji, pracis chybou ¢i heuristické metody. Pouze v ¢asti vyuCovacich hodin
zvlasté odborného charakteru ucitelé dokazali fizenym dialogem Zzdky aktivné zapojit
do vzdélavaciho procesu, kdy vyuCyjici vedli vyuku ve vzijemnych mezipredmétovych
souvislostech a propojovali vzdélavaci obsah se zkuSenostmi z praktického vyuCovani.
Mnozi zici sami uvadeli své zkuSenosti z praxe a kladli otdzky C¢i otevirali diskuzi
k probfranému tématu. V téchto vyuCovacich hodinach Zici spolupracovali s ucitelem,
obvykle odpovidali s porozuménim dané problematice, prokazovali dosazeni piishiSnych
kompetenci a ziskavali zpétné informace o kvalit¢ svych znalosti. Byli vedeni k vyvozovani
souvislosti a logickym zavértim.

VyuCovaci hodiny se prevazné vyznacovaly odbornosti pedagogh podpotfenou mnoha
praktickymi zkuSenostmi a vzdé€lavaci obsah byl zpravidla ptedkladan v pfiméreném
rozsahu. Pro zvySeni ndzornosti vyuzivali néktefi ucitelé digitdlni techniku ve formé
prezentaci, které obvykle vhodné graficky dopliiovaly ustni vyklad. V teoretické vyuce vSak
jen v malé mife ¢i okrajové byly vyuzity skupinové a kooperativni Cinnosti zaku, Castéji
ucitelé zarazovali samostatnou zakovskou praci Aktivita zakd a zaujeti byly vys$§i ve
vyuCovacich hodinach, v nichz ucitelé vyuzili pracovni listy, napiiklad s vhodné¢ zvolenymi
texty pfispivajicimi k rozvoji Ctenafské gramotnosti, charakteristice a interpretaci textu,
procviceni a upevnéni vzdéldvaciho obsahu a pii aktivitich scilem piipravy Zzaka
k Gspésnému  zvladnuti maturitni a zavéreéné zkousky. Ve vyuCovacich hodinach, kde
didaktické pomicky vyuzity nebyly, byla i aktivita Zik(i upozadéna. Ve vétSiné odbornych
vyuCovacich hodin byl kladen diraz na odbornou provazanost. Vyklad byl dopinén praci
7zakli s opakovanim dilezitych pojmi a vazeb zaméfenych piedevSim na odbornou
termmnologii, ucebni praxi a skutecné problémy vyskytyjici se v redlnych pracovnich
podminkéch s naslednym uvedenim konkrétnich pikladi a ukazkami z praxe.

V pribé¢hu vétsSiny hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé v malé mife vyuzivali moznosti
diferencovat ukoly podle individudlnich vzdélavacich potieb zakl piesto, Ze o téchto Zicich
meli dobré povédomi. Zpétnou vazbu o pochopeni vzd€lavaciho obsahu ziky zskavali
ucitelé obcas v pribéhu vykladu, avSak celkové shrnuti na konci sledovanych vyucovacich
hodin s motivaCnimi prvky sméfujicimi k naslednym vyukovym aktivitim a systematické
ovéfovani napinéni stanovenych cili vzdélavani, absentovalo. Sebehodnoceni zakti probéhlo
jen vyjimecné, vzajemné hodnoceni €i formativni hodnoceni zaznamenano nebylo.

4/9



Praktické vyucovani zakt prvniho a druhého rocniku je realizovano praktickymi c¢innostmi
v odbornych dilndch a ucebnich vybavenych odpovidajicimi pfistroji a nastroji, piipadné
pomoci dataprojektoru a vypocetni techniky na specializovaném softwarovém vybaveni. Ve
vSech pracovnich skupindch byla zajiSténa Ucelnd organizace provadénych Cinnosti a patrna
snaha vyuzivat vhodnd technicka zatizeni. Z vyukovych forem pievazovala prace v menSich
skupinach, ve dvojicich ¢i samostatnd individudlni prace. Behem ucebni jednotky ucitelé
nékolikrat nazorn¢ predvedli osvojované pracovni tkony a zaroven kontrolovali pfip.
korigovali jednotlivé pracovni postupy provadéné zaky. Z hlediska motivace zakl se
pozitivné¢ uplatiiovaly pfedev§im mdividudlni podpora, ocetlovani snahy a pifiméiend
narocnost ucitell odborného vycviku. Pribézna kontrola samostatné prace byla zamérend
zejména na presnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl
kladen na dodrzovani technologickych postuptll, znalost stanovenych pravidel bezpecnosti
a hygieny pfi ¢innostech s pouzivanymi technickymi zafizenimi a pfistroji. V komunikaci
byl kladen diraz na dodrzovani odborné¢ terminologie. Vztahy mez uciteli praktického
vyu¢ovani a zaky byly poztivni a vytvarely pifiznivé podminky pro ucebni ¢mnosti. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni,
socialni, personalni a kompetence k feSeni problémi. U wetSiny zakti byla patrna
samostatnost a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci. Realizace vyuky pfispivala
k celkovému rozvoji Zaka a potvrzovala postupné osvojovani si potfebnych kompetenci pro
zvladani praktickych dovednosti v nasledné firemni praxi. Hodnoceni zakt probihalo
pribézné piimo pii praci nebo pii ukonceni jednotlivych pracovnich postupti, bylo
zdivodnéné a zohlediiovalo jejich individudlni schopnosti. Rovnéz na konci pracovniho dne
probéhlo zhodnoceni celé ucebni jednotky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zikd ve vzdélavani, jejich skupinové i individudlni vysledky za
jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady
a jednotlivych predmétovych komisi. Se ziskanymi daty dale pracuje, pfijima konkrétni
navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani a zpétné také provadi hodnoceni u€innosti
pijatych  opatfeni. Pfehled o znalostech jednotlivych Zika zskava predevSim
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Vyslednd data z pisemnych praci vét§iho
rozsahu jsou vyucujicimi analyzovana, navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb.

V obdobi od posledni nspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani ziki
mezirocni srovnatelnou uroven. Vysledky ve spolecné ¢ésti maturitni zkousky mély v tomto
obdobi kolisavou tendenci. Rozbor vysledki Zakti u maturitni zkousky Skola pravidelné
zpracovava formou sumarizace a nasledné se zabyvd analyzou pficin nelspéSnosti
a navrhuje systémova opatieni na zlepSeni.

Skola podporuje rozvoj talentovanych ikt jejich zapojovanim do $kolnich piipadné vy$sich
kol riiznych druhli soutézi a odbornych aktivit. DtleZitou zpétnou vazbou pro skolu je nejen
uspésnost zakl u zavéreénych a maturitnich zkousek, v piijeti absolvent k daSimu studiu
na vysSich odbornych a vysokych Skolach, ale také sledovani jejich uplatnéni v profesni
praxi. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu
v pribéhu vyucovani, nabizi individudlni konzultace, nebo pravideln¢ realizuje doucovani,
pfipadné zmtenziviiuje piipravu zakli na zav€reCnou a maturitni zkousku. V aktudlnim
Skolnim roce nevykazovaly vysledky vzd€lavani Zakl v jednotlivych vyucovacich
predmétech vyznamné odchylky. Nadosahované vysledky vzd€lavani poztivné pisobi myj.
fakt, Ze skola bezodkladn€ piyjima opatfeni na minimalizaci zvySené absence zakd.
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Hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka, kterd jsou soucasti Skolntho ftadu. Kritérum pro vyuzivani vahového
rozpéti udélovaného v pribézné klasifikaci vSak v téchto pravidlech stanoveno neni.
Zékonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mnformovani predevSim
prostfednictvim  elektronick¢é  komunikace, na tfidnich schizkdch nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzd€lavani vetné ucasti a umisténi zakh
v soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a jejich
dovednosti jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zpravé o ¢nnosti Skoly.

Systém poradenskych sluzeb zajistuje s podporou vedeni skoly specializovany tym
poradenskych pracovnikii, ve kterém kromé vychovného poradce a Skolntho metodika
prevence pusobi rovnéz Skolni specidlni pedagogové. Spolecné¢ se Skolnim poradenskym
pracovistém jsou do této oblasti zapojeni zvlasteé tiidni ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici
Skoly. Soucasti uvedené¢ho pracoviste je také Skolni psycholog zahrnujici aktivni podporu
véem zaktm. Skola poskytuje zakéim podptrna opatieni vychazejici z doporuéeni skolskych
poradenskych zafizeni a na zdklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje Ziky ohrozené Skolnim
neuspéchem. Spole¢né schiizky vSech Clenii Skolntho poradenského pracovisteé vcetné
feditelky Skoly jsou pravidelné zavedeny a k vyméné¢ informaci a vyhodnocovani efektivity
poradenskych slizeb dochdzi v ramci operativnich schiizek nebo na jednanich pedagogické
rady. V piipad¢ rizkového chovani vede pfisluSny pracovnik s zdkem piipadné 1 jeho
zdkonnymi zastupci konzultace, pii kterych jsou vyuzivany 1 motivaéni metody.
O pohovorech vedou piehledy, sleduji studijni vysledky zikG ohrozenych Skolni
neuspeésSnosti a pravideln¢ je vyhodnocuji. Specidlni pedagozky se podileji na koordinaci
¢nnosti asistentl pedagoga se tfidou, uciteli, zdkonnymi zastupci i jednotlivymi Ziky.
Pozornost tohoto pracoviste¢ je zamétena také na systematickou praci s zaky nadanymi.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje podporu tfidnim uéitelim a ostatnim ugitelim také
v oblasti prevence rizikového chovani. Plsobeni Skoly se v oblasti primarni prevence odrazi
v tématech zaclenovanych piimo do vyuky vybranych predmétii i do planovani a realizace
dalsich preventivnich aktivit. Cilené zaméfuje pozornost zejména zacatkem Skolniho roku
na nové prichozi Ziky, kterym zajiStuje adaptacni a socializacni aktivity pro podporu jejich
dusevni pohody a zdravi. V piipad¢ potieby je problematika rizikového chovani soucasti
tiidnickych hodin. Skola se systematicky vénuje praci s tfidnimi kolektivy zaméfené na
posilovani vztahti mezi vrstevniky. Dislednym plnénim nastaveného primarniho programu
se Skole daii snizovat pocet negativnich projevii v chovani Zzikd. K postfehiim
a pripominkam zakl je ve Skole k dispozici anonymni schranka davéry, pifpadné mohou
7Aci vyuzit osobni kontakt s pedagogy. ZAci prvnich roénikii a jejich zakonni zastupci jsou
Skolou o ¢innosti pracovisté¢ informovani na zac¢atku Skomiho roku.

Skola zaktim poskytuje podporu pii rozhodovani o daliim vzdélavani nebo volbé zaméstnani
aucinné jim pomahd s vybérem a budoucim uplatnénim ve spole¢nosti i1 na trhu prace
ve spolupraci se zamteresovanymi mstitucemi. Poskytuyje zakim informace o dalSich
formach studia, nabidkach zaméstnani i dalSich vzdé€lavacich kurzi.

Pozitivine lze hodnotit ¢innost Zakovského parlamentu, ktera se orientuje nejen na planovani
a organizaci Skolich akci, na zprostredkovani vymény informaci mez zaky, uciteli,
vedenim a zaméstnanci Skoly, ale také na pfipravu a organizovani cCinnosti, zejména
kulturnich a sportovnich akci a jejich vyhodnocovani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od roku 2022 doslo ke zméné nazvu Skoly na ,Stfedni Skola femesel, gumperk“.

V roce 2023 navysila skola svou cilovou kapacitu o téméf tretinu své ptivodni hodnoty.

Silné stranky

Aktivni jak ndrodni, tak pfeshranicni spoluprdce s profesnimi partnery pfispiva ke
zkvalitiovani Cmnosti Skoly na poli odbornych kompetenci a vede i1 k rozvoji socidlni
a komunikativni gramotnosti jak zakd, tak pedagogi praktického vyucovani. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve vyuCovacich hodinach byly v omezené mife uplathovany rozmanité organizacni
formy a metody vyuky. Casto chyb&la pidlezitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, wucitelé tak dostate¢né nevytvafely podminky pro sebereflexi zaka
a nerozvijeli jejich socidlni kompetence. Zaveéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly
motivacni shrnuti, zhodnoceni prace Zikil a stanoveni cilii na pfiSti vyuCovaci hodinu.
(2.1,4.2)

Diferenciace vzdélavaciho obsahu, kterd by vychdzela z individudlnich vzd€lavacich
potfeb a moznosti jak zaki s pfiznanymi podplirnymi opatienimi, tak zakti nadanych,
nebyla vzdy zaznamendna. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cilené¢ podporovat vyuzivani rozmanitych metod a forem vzdélavani v teoretické vyuce.
Zamétit se pfi tom na moderni didaktické prvky (prace ve skupinich, prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji, problémova vyuka aj.). V této oblasti systematicky vyuzivat
1 zifzené metodické organy Skoly.

Ze strany vedeni Skoly vyzadovat po ucitelich dusledné pfijeti a aplikaci opatieni
vyplyvajicich z hospitatni ¢innosti a nasledné ovéfovani kontrolni a hospitacni ¢innosti
jejich efektivni vyuziti ve vyuce.

Vyuzivat mtenzivnéji sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a formativni hodnoceni Zzakt
v teoretické vyuce, které by poskytovalo zakiim a pedagoglim zpétnou vazbu o uspésnosti
realizovanych ¢mnnosti a disledném pochopeni vzdélavaciho obsahu ze strany zaki.
Podpoiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti vyuzivani modernich
a aktivizyjicich metod a forem vzdélavani.

Do pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zavést kritéria pro Skolou vyuzivané
ruzné vahy klasifikacnich stupii.

7/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

AR A

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina $koly, C.j.: KUOK 11108/2023, ze dne 24. 1. 2023

Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2023 — 2025

Vyro¢ni zprava skoly, Skolni rok 2022/2023

Vykaz M 8/23

Skolni ¥ad v&. pravidel pro hodnoceni 7akd, platnost od 1. 9. 2021

Provozni tad Skoly, u¢innost od 1. 9. 2023

Organiza¢ni tad Skoly, u€innost od 1. 9. 2023

Plan prace skoly, Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro vyu¢ované obory vzdélani, ve znéni platném ke dni
mspekéni ¢mnnosti

Slozka: Vnitini fady odloucenych pracovist, platnych ke dni inspekéni Cinnosti
Slozka: Kontrolni a hospitacni ¢nnost, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Zépisy pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikii, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Ptehled absolvovanych akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024

Pokyn feditelky ¢. 44 k rozvoji pedagogickych pracovniki Stiedni Skoly femesel,
Sumperk ve Skolnim roce 2023/2024 s planem DVPP, ze dne 28. 8. 2023

Setieni klima na odborném vycviku, $kolni rok 2021/2022

Slozka: Dotazniky spokojenosti — vyhodnoceni, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Adaptacni plan pro zaciajici ucitele, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a cizich jazykd (naméatkovy vybér),
Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozbory vysledkt klasifikacnich konferenci od roku 2018 do roku 2023, ze dne
23.6.2023

Maturitni zkouska, vysledky za pét let, ze dne 14. 9. 2023

Intenzivni pifprava maturitni zkousky, ze dne 4. 12. 2023

Zépisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Program poradenskych sluizeb, skoli rok 2023/2024, ze dne 4. 9. 2023
Mmimalni preventivni program, Skolni rok 2023/2024
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27.

28.
29.
30.

31.
32.

Dokumentace k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024,
k terminu mspekéni Cinnosti

Strategie predchdzeni Skolni netspésSnosti, ze dne 4. 9. 2023

Manual pro préci s nadanymi zaky, ze dne 1. 9. 2021

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktudlné vedena k terminu
mspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd, Skoli roky
2022/2023, 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mnspektor

Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice
5.2.2024
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