KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Stiedni $kolou Femesel, Sumperk, se sidlem Gen. Kratkého 1799/30, 787 01 Sumperk, IC:
00851167, DIC: CZ00851167, zastoupena feditelkou $koly Mgr. Irenou Jonovou (dale jen
»Zamestnavatel®)

a

Zakladni organizaci p¥i Stfedni Skole Zelezni¢ni, technické a sluZeb, Sumperk, se sidlem Gen.
Kratkého 1799/30, 787 01 Sumperk, IC 02845351, zastoupenou piedsedou Mgr. Radkem
Winklerem

a

CMOS PS - Zakladni organizaci p¥i SS Zelezni¢ni a stavebni Sumperk, se sidlem Bulharské
372/8, 787 01 Sumperk, IC 02021901 zastoupenou ptedsedkyni Ing. Gabrielovu Peikerovou

(ddle pro oznaceni vSech zdkladnich odborovych organizaci jen ,,odbory*“ nebo ,,odborové
organizace®).

1. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahv mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zastupce odborovych
organizaci, které u zaméstnavatele piisobi. Odbory se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli pocet
¢lent jednotlivych odborovych organizaci a jména ¢lenii organti odborovych organizaci jednajicich
za tyto odborové organizace pusobici u zaméstnavatele a bez odkladu (nejpozdéji do 5 pracovnich
dni) oznamit jakékoli zmény Ve slozeni organti a poctu ¢lenti jednotlivych odborovych organizaci.

3. Respektovani spoleé¢nych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim ptedpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy nebo krajskymi ufady ve spolupraci s piislusnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organizac¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborG podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady
spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych
moznosti a v nezbytné¢ nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice,
véetné pristupu na internet, a to za stejnych podminek jako ostatnim zaméstnanctm.
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V souladu s § 277 zékoniku prace se zaméstnavatel zavazuje kazdé odborové organizaci poskytnout
finan¢ni ptispevek ve vysi 4.000,- K¢ v podobé refundace nakladti roéné zejména na:

e zakoupeni Uplnych znéni pravnich ptredpisti a odborné literatury z oblasti pracovniho prava;

e nahradu néakladi na Skoleni v pracovnépravni oblasti dle vybéru odborové organizace a
nahradu na jizdné spojené s akci;

e nahradu nakladt vzniklych v souvislosti s pfipravou znéni kolektivni smlouvy vcetné jejich
zmen,;

e ndhradu nakladt vzniklych v souvislosti s kolektivnim vyjednévanim.

Podminkou cerpani pfispévku je prokazani vyjmenovanych nakladii zaméstnavateli napf.
ptedlozenim fakturace, ucetniho dokladu nebo smlouvy.

Zaméstnavatel umozni povéfenym zéastupcim piislusné odborové organizace ptlisobici ve Skole
pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim. Pisemnosti adresované jednotlivym
odborovym organizacim bude zaméstnavatel proti potvrzeni doruc¢ovat predsedovi popt. zmocnénci,
kterého jednotlivé odborové organizace pisemné zmocni k piebirani posty, nebo dal§im clentim
organti odborovych organizaci. Pfevzetim piedsedou, zmocnéncem nebo jinym ¢lenem organu se
ma pisemnost za doru¢enou. Tim neni vylouceno zasilani pisemnosti postou. Veskeré dokumenty je
také mozné zasilat elektronicky (pracovni e-mail), kdy ptevzeti (doruceni) potvrdi druhd strana
odpovédi na zaslany email.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu uhradu ¢lenskych piispévki zaméstnanci-clent
ZO OS pii SSZTS, Gen. Kratkého 30 a poskytovat povéfenym zastupcim odbortl informace
nezbytné pro ovéieni spravnosti vyse téchto piispévkil za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan
ptedchozi pisemny souhlas téchto zaméstnancu.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoZnit na pozadani ucast kterékoliv dalSi smluvni strany na jednanich
svych organt ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otdzkam, pokud se
tykaji zajml dals$i smluvni strany. Za timto uc¢elem se smluvni strany v pfipadé, ze je to mozné,
informuji alesponl pét dni pfedem o takovémto jednani, informace bude obsahovat témata, o kterych
se bude jednat a jména dalSich osob, které se jednani zGcastni nebo jsou k jednani ptizvany.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiSt'ovat plnéni béZnych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu tcelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru
podle zékoniku préce.

7. Informace o zamvslenych zménach v zaméstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje piedem informovat odbory o zamyslenych strukturdlnich zménach a
organizacnich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz dusledku dojde ke zméné vétsiho poctu
pracovnich mist (nejmén¢ 10 zamé&stnancii), a to minimalné 30 dni pfed uskuteénénim téchto zmén.



8. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz ztizené
nabizet pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvdzan pracovni pomér z organizacnich
davodu (napf. je v behu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skon¢eni pracovniho poméru
s pozd¢jSim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni piedpokladu
odborné kvalifikace a schopnosti zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nové ziizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zameéstnavatel pfednostné zaméstnancim, se kterymi mé dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou (za predpoklada vyse uvedenych).

Zamg¢stnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnancim, ktefi maji dosud sjednanu krat$i tydenni pracovni dobu (za
predpokladii vyse uvedenych).

9. Informovanost v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé¢ ptipadii povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje predem informovat odbory o okolnostech tykajicich se vyvoje zaméstnanosti a 0
hospodateni. Jedné se zejména o tyto ptipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné vnitiniho
usporadani zameéstnavatele.

- Pfipravované strukturalni zmény, racionalizacni a organizacni opatieni, v jejichz disledku
dojde ke zmén¢ poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti Gpravy velikosti pracovnich tvazkl
vétSiho poctu jednotlivych zaméstnancii (minimalné 10 pracovnich mist).

- Zasadni otazky pracovnich podminek a jejich zmény.
- Ekonomické udaje zaméstnavatele - Vyvoj hospodaieni

Cetnost: Minimalné 4 x ro¢né ve formé tabulky, ktera je predkladéna vedeni koly.
Tabulka obsahuje: plnéni rozpocétu v oblasti provoznich nakladd Skoly, vyvoj
vynosl, vyvoj ndkladd na platy v clenéni na pedagogické a nepedagogické
pracovniky v porovnani se schvalenymi prosttedky na platy, pfehled o stavu
veskerych fondd, tj. véetné FKSP (tvorba, Cerpani a zistatky k datu). Piilohou je
pfehled investic na dany rok obsahujici popis investice, odivodnéni, zdroje
financovani a stav realizace.

10. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanvch na akce organizované $kolou pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé a nez které vyplyvaji z pravnich ptedpisti, zavazuje se uUzaviit s
pedagogickym pracovnikem dal$i zakladni pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP).

11. Postup pri vvméné hodin primé pedagogické ¢innosti

Pfi naléhavé potiebé volna zaméstnance, na které se nevztahuji ustanoveni ZP, umozni
zamé&stnavatel U pedagogickych pracovnikii vyménu hodin pfimé vyucovaci povinnosti za téchto
podminek:

e (Oba vyucujici, kterych se vyména tyka, s ni souhlasi.

e Vymeéna bude piednostné sméfrovana do téze tiidy, resp. skupiny.

s Vymeénu organizacné zajiStuje prislusny zastupce reditelky.



o Ke zpétnému vyrovnani dojde do 14 dnd.

e Vymeénu lze realizovat pro uvolnéni v rozsahu jednoho pracovniho dne.

12. Rozvrh pracovni doby

Zaméstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

13. Zaméstnanost a pracovni podminky

Zameéstnavatel mize zaméstnanci na zaklad¢é jeho pisemné zadosti umoznit (urcit) cerpani radné
dovolené do vyse dvou pracovnich dnti po sobé jdoucich, a to i v prabéhu skolniho roku. Divodem
pro podani zadosti o ¢erpani fadné dovolené mimo pisemny rozvrh ¢erpani dovolené je v takovémto
ptipadé aktivni péce zaméstnance o posileni vlastniho zdravi. Celkovy zaméstnavatelem natizeny
rozsah Cerpani fadné dovolené z uvedeného diivodu nepiesahne pét dnti v kalendainim roce.

14. Lhuta pro pouziti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel miiZze pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhiit¢ 1 mésice od jeho
udéleni.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

15. Splatnost platu a vvplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 15. den v mésici.

Ptipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢ého odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zamé&stnavatel plat Vv nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dni. Vyplata platu je provadéna
bezhotovostnim pfevodem na ucet ur€eny zaméestnancem (dle § 142 zak. 262/2006 Sb., zédkonik
prace, v platném znéni).

Zamgéstnavatel se zavazuje doloZit na zadost zamé&stnance podklady, na zakladé kterych byla vyse
platu stanovena.

16. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednédni s odbory vydat vnitini ptedpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanci, jehoZ soucasti budou, mimo jiné, podminky
piiznavani ¢asti platu podle ¢l. 15 a 16 této kolektivni smlouvy (SE 13 — Vnitini platovy predpis
véetné priloh).

17. Nadtarifni nendrokové slozky platu
Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu jsou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jez
jsou soucasti vnitiniho predpisu (SE 13 — Vnitini platovy predpis vcetné piiloh), kterym se stanovi
systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni Cinnost provoznich a sprdvnich zaméstnanc pfi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 % uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.



18. Nadtarifni narokové slozky platu
Zamgéstnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti a na zékladé kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanct (SE 13 — Vnitini platovy piedpis v¢etné priloh).

19. Fond kulturnich a socialnich potieb

Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socialnich potfeb na nadchazejici
kalendaini rok do 30. 11. bézného kalendainiho roku.

Zésady cerpani FKSP jsou piilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.

20. Nahrada vvdajua

Za opotiebeni predmétli pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi ndhrada takto:
- vlastni lyzaiska vyzbroj 80,- K¢ za den pouziti,

- vlastni sportovni vybaveni pro ucast na sportovné-turistickém kurzu (napr. jizdni kolo) 80,-K¢ za
den pouziti.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

21. Poskytovani osobnich ochrannvych pracovnich prostiredku

Zamgéstnavatel se zavazuje vydat po piedchozim projednani s odbory seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkiit (OOPP) na zdkladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami na
vlastni naklady.

22. Provérky BOZP na pracovistich

Zaméstnavatel se zavazuje na zdkladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 31.12. bézného roku, pofidit z provérek zpravu a
vypracovat plan ozdravnych opatieni s uvedenim terminti a zplisobu odstranéni zjisténych zavad.

Zprava bude s odbory projednana nejpozdeji do 14 dnli po uskutenéni provérek.

Prvni kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdéji do 30 dnl po projednéni zpravy.

23. Odstranovani nedostatki BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii
kontrole BOZP na pracovistich a v pfipad¢ potfeby ihned jednat se zfizovatelem za Ucelem
urychleného zjednani napravy.

24. Informace 0 pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich Urazech v ramci své
pusobnosti vzdy k 31.1. a 30.9. kalendainiho roku.



25. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje provést vyhledani a posouzeni vSech rizik na vSech pracovistich
zameéstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se
vyskytuji, kolika zaméstnancii se tykaji a co je jejich pfi¢inou a zdrojem. S témito riziky a
S prislusnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami zaméstnance.

V. PECE O ZAMESTNANCE

26. Stravovani

Zamgéstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit zaméstnanctim stravovani
ve vlastnich zafizenich (stravovéani zajiSt€éno formou prondjmu vlastniho stravovaciho zafizeni
pravnické osobé dle § 6 odst. 2, vyhl. ¢. 84/2005 Sb., v platném znéni) nebo na odloucenych
pracovistich (zajisténo formou rozvozu z vlastnich stravovacich zatizeni cizi pravnickou osobou -
najemcem) dale pokud to dovoli provozni podminky daného pracovisté i zaméstnancim ¢innym na
zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, V nichZ sjednand pracovni ¢innost ¢i
sjednany pracovni ukol se shoduji s druhem prace pracovnich pozic uvedenych v organizacnim
fadu, v aktudlnim znéni, za podminky, ze takto ¢inny zaméstnanec ma ptfedem rozvrzenou pracovni
dobu, véetné urceni prestavky na jidlo

Zvyhodnéné stravovani - zamé&stnavatel pfispiva max. do vyse 55% ceny hlavniho jidla na zavodni
stravovani (§ 6 odst. 2, vyhl. ¢. 84/2005 Sb., v platném znéni). Pfijemcem mohou byt i zaméstnanci,
kteti konaji pro zaméstnavatele prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Pfijemcem mohou byt vSichni zaméstnanci Skoly, ktefi maji se zaméstnavatelem
uzavienou pracovni smlouvu dle § 33 ZP a odpracovali v daném kalendainim dni alesponi 3 hodiny.
Pfijemcem nemohou byt zaméstnanci ¢erpajici mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnancim, kterym nelze zajistit stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich pronajatych
pravnické osobé zvaznych provoznich divodi (napf. odloucend pracovisté), poskytne
zamgstnavatel stravovaci poukazky.

27. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zameéstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych pracovniki
na dal$im vzdélavani, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, a to zejména zaskoleni a
zauceni, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace.

28. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
napf. umozni individudlni cesty zaméstnanci do zahrani¢i a kolektivni cesty poznavaciho
charakteru, poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera neohrozi ¢innost skoly.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI

29. Zmény a doplinky kolektivni smlouvy

V pribéhu ucinnosti této kolektivni smlouvy mohou strany sjednat jeji zménu. Zména musi byt
uzaviena pisemn¢, formou ¢islovaného dodatku.



30. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 1. Smluvni strany
se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tfi dnti ode dne zjisténi o vSech ptipadech, které se jevi jako
porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého
pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipad€, ze se spor nepodaii vytesit do 30 dnt
od jeho pisemného ozndmeni vSem dal$im smluvnim strandm. Obdobné budou smluvni strany
napomahat feSeni individudlnich sporti vzniklych pii plnéni této kolektivni smlouvy.

31. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né¢ sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dni od jejiho uzavieni, a to zaslanim prostiednictvim pracovniho emailu, vyvéSenim ve sdilenych
dokumentech, zvetejnénim na webu Skoly v sekci ufedni desky.

32. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni ze smluvnich stran
s ucinnosti od 1. 1.2026

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu jednoho roku od data nabyti ¢innosti, tedy do 31. 12.
2026

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahdjeno ptedlozenim navrhu nové kolektivni
smlouvy ze strany odborovych organizaci zaméstnavateli nejpozdéji 2 mésice pred ukoncenim
ucinnosti stavajici kolektivni smlouvy.

33. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy je piiloha Zasady ¢erpani prostiedki FKSP.

Podepsany original je uloZen na sekretariatu Skoly — Dokumenty Skoly.

V Sumperku dne 18.11. 2025

podpis podpis podpis
za zaméstnavatele za ZO pii SSZTS Sumperk za ZO pii SSZS Sumperk
Mgr. Irena Jonova Mgr. Radek Winkler Ing. Gabriela Peikerova

feditelka SSR predseda predseda



